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ALTALANOS INFORMACIOK

A dokumentum 4&ltal tartalmazott informécié a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum —
tovabbiakban Centrum — tulajdona. Tartalmat a munkavallalokkal munkavédelmi tajékoztatd
oktatas keretében ismertetni kell. A jelen dokumentum altal tartalmazott informaci6 valtozhat.

Az 10j valtozatok ismételten kiadasra keriilnek.

Feliilvizsgélat, modositas:

Datum Megnevezés Oldal Hatalybalépés, hatalyba Alairas

helyezés

A dokumentacio 35 szamozott oldalt és csatolt hat mellékletet tartalmaz.

ZARADEK

A szabdlyzas be nem tartasa birsagolasi, ill. biintetd eljarast vonhat maga utan.

A Munkabiztonsagi Szabalyzasban foglaltak végrehajtasa minden munkavallald kotelessége.

Kancellar Fdigazgato

Munkavédelmi képviseld
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l. Veszélyességi osztalyba sorolas

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum a Munkavédelmi Torvény maghatarozott

eléirasai szerint 11, veszélyességi osztalyba tartozik.

Az intézmény mitkddését megvalasztott munkavédelmi képviseld segiti.

. Hatalyba helyezés

A szabdlyzas személyi hatélya kiterjed:
- A munkavégzésre iranyulo, valamint egyéb jogviszonyban allokra, tovabba
mindazokra, akik az intézmény munkateriiletén, annak megbizasa alapjan munkat
végeznek, beleértve a maganszemélyeket, sziiloket, latogatokat és a hatdosagi

személyeket is.

A teriileti hatalya kiterjed:
- Az oktatasi intézmény épiiletének teljes (épiiletrészek, helyiségek és a belsé udvar)
teriiletére, melyben az ott 1év0 személyek munkét végeznek, ill. ideiglenesen
tartozkodnak. A szabalyzas elGirasainak betartasa — sajat munkateriiletén — minden

dolgozd, betartatasa pedig az igazgatd feladata.
Id6beli hatalya kiterjed:
- Az MVSZ kiadasdnak, jovahagyédsanak és kihirdetésének iddpontjatol 1ép hatdlyba,

rendelkezéseit ezen 1d6tol kell alkalmazni.

A szabdlyzds eldirdsainak megszegése jogi kovetkezményekkel jar. Nem mentesiil a
feleldsségre vonas alol, aki a szabalyzas eldirasait nem ismeri. Az igazgatd feleldssége, hogy

a miikddési teriiletén foglalkoztatott dolgozok az ismereteket készség szintjén alkalmazzak.
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Munkaltatéi kotelezettségek

[1l.  Munkavédelmi oktatas rendje

A munkavédelmi tajékoztatast a munkavallalo részére az altala értett nyelven, érthetden, ahol
sziikséges irasban kell megadni. Az oktatas tényét igazoldo dokumentumot az adott 1étesitmény

teriiletén, a munkavédelmi irattartdban kell tarolni.

Elozetes munkavédelmi oktatas

Az 1) belépd munkavallalot a munkaba allast megel6zden, felvételkor munkavédelmi
oktatasban kell részesiteni.

Az igazgat6 altal megbizott munkatars az eldzetes oktatast a belépéssel egy idoben intézi, a Il
sz. mellékletben talalhatd ,,Munkavédelmi oktatdsi nyilatkozat”- ban leirtakat az 0j belépd
munkavallaloval elolvastatva és aldiratva igazolja, hogy a munkavallald6 megismerte ¢és
elsajatitotta a munkakdoréhez sziikséges alapveté munkavédelmi tudnivalokat.

A nyilatkozat két példanyban késziil, melybdl egy a munkaltaté dokumentalt példanya, egy
pedig a munkavallalot illeti.

Az oktatas megtorténtét dokumentaltan, kétséget kizardan igazolni kell. Amennyiben az
intézmény igazgatdja ugy itéli meg, — a felvételt intéz0 munkatars eldzetes egyeztetése
alapjan — az elézetes oktatas lebonyolitasat (a munkavallald belépését kovetéen) a
munkavédelmi eléado végzi el. Az oktatas megtartasa elott a munkaltatonak az Gj munkatars
mellé segitd személyt kell megnevezni, ez id6 alatt az j belépd munkavallalo a munkajat

csak feliigyelet alatt végezheti.

Hatosagi ellendrzés soran, kérésre a nyilatkozatokat betekintésre rendelkezésre kell
bocsajtani.
Az elézetes oktatasnak ki kell terjednie:

- amunkahely, munkateriilet és munkafolyamatok ismertetésére,

- a munkaeszkdzok biztonsagos hasznalatéra,

- aszemélyi és targyi feltételekre,

- abalesetmegelozés fontossagara, az izem-vészhelyzeti teend6kre a munkateriileten,

- a munkavédelmi szabalyzésra, a munkaltatoi utasitasokra és eldirasokra,

- a munkaltatdi és hatdsagi szankcidkra.
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Ismétlddo munkavédelmi oktatas

Az lizemeltetd alkalmazottjai évenként egy alkalommal (adminisztrativ és technikai
dolgozok) ismétlédod oktatasban kell, hogy részesiiljenek.

Az oktatas helyszine az adott létesitmény hivatalos helyisége. Az oktatds szervezése
munkaltatdi feladat, a lebonyolitasa kiilsé munkavédelmi szakember kdzremiikodésével keriil
megtartasra.

Az oktatasrdl naplozott nyilvantartast, ill. oktatasi jegyzokonyvet kell vezetni és ezt a
dokumentumot a munkavédelmi irattartoban kell elhelyezni és a selejtezési szabalyoknak

megfelelden kezelni.

Ha a munkavallalé az éves ismétlddd oktatason valamilyen okbol nem vett részt, ugy részére
az oktatast - igazolt tavollét, vagy betegség esetén - a munkaba allast kovetéen haladéktalanul
meg kell tartani. Az oktatast munkaidében kell megtartani. Az oktatas tartalmi hitelességét

irasbeli tematikaval kell alatamasztani.

Az eldzetes és ismétlddo oktatasnak ki kell terjednie:

- a munkahely ¢s munkafolyamat biztonsagara,

- a balesetmegel6z6 munkavédelmi eléirdsokra, a bekovetkezett baleset esetén
kovetendé magatartasra,

- a munkateriilet hasznalati el6irasaira és az intézmény teriiletére vonatkozd biztonsagi
eldirasokra,

- az ilizem-vészhelyzeti teenddkre, a tlizjelzés modjara, a tiizek oltasara, a tlizolto
eszk6zok hasznalatara, a kozmielzarok helyére,

- a munkavédelmi jogszabalyok megszegésének kdvetkezményeire,

- a munkavédelmi képviseld feladat- és hataskorére.
Rendkiviili oktatas

A munkateriileten bekdvetkezett mindennemii rendkiviili esemény, ill. bekovetkezett
munkabaleset kapcsan a dolgozokat soron kiviil oktatni kell, figyelemmel a Kkialakult

helyzetre és a tovabbi balestek megel6zésére. Az oktatast a munkavédelmi eléado tartja.
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A tematika a fent felsoroltakon tul, az esemény elkeriilésére vonatkozd magatartast is

tartalmazza.

Kiils6s munkaltatok felé nyujtando kotelezettségek

Az intézmény terliletén kiilsé vallalkozas altal, megbizas alapjan torténd munkavégzést
megelozéen az intézmény részérdl felelds személy tliz,- és munkavédelmi oktatas keretén
beliil, igazolhato modon kell, hogy atadja a kelld informaciokat a munkat végzé szervezet
részére. Ennek ismeretében a kiilsds munkaltatd munkatarsai kotelesek betartani a
Munkavédelmi Torvényben, a vonatkozé agazati rendeletekben ¢€s az lizemeltetd belso

szabalyzasaban és utasitasaiban meghatarozottakat.

Kiils6 cég munkavédelmi kotelezettségei

Az intézmény teriiletén torténé munkavégzés csak a jogszabalyi eldirasok, ill. a megkotott
szerzOdés feltételeinek megtartdsaval torténhet. A megbizott cég munkatarsai kotelesek
betartani az adott munkateriiletre vonatkozoan az tizemeltetd altal kidolgozott belsd
szabalyzasok elOirasait, tovabba a Munkavédelmi Torvényben, egyéb vonatkozo
rendeletekben meghatarozottakat.
Az intézmény teriiletén a megbizott cég kotelmei az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés érdekében a kovetkezok:

- amunka-alkalmassagi orvosi vizsgalat megléte és érvényessége,

- atarsasag altal biztositott tliz-, munkavédelmi oktatas megléte,

- a biztonsagos munkaeszkoz és a hozza tartozo technologia biztositasa,

- adott id6ben a kelld és elégséges informacio biztositasa,

- egyéni és kollektiv véddeszkozok, valamint véddital biztositasa,

- képzett elsdsegély-nyujtd személy és baleset esetére a felszerelés biztositasa,

- a keletkez0 tiizek oltasara alkalmas, megfeleld oltasteljesitményti tlizoltd késziilékek

biztositasa.
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IV.  Munka-alkalmassag orvosi vizsgalatanak rendje

Feladatok

Az 1jbelépd munkavallalok munkaba allds el6tti alkalmassagi vizsgalatra kiildését és

meglétének ellendrzését az igazgatd altal kinevezett munkatars szervezi és bonyolitja le.

Feladata ezen feliil a munkavédelmi irattartoban naprakész allapotban tartani a munkavallalok

alkalmassagarol sz016 igazolasokat.

Altalanos informaciok

Az a munkavallalo, aki az el6zetes, idoszakos és soron kiviili munkakori, szakmai
alkalmassagi vizsgalaton, illetve az a munkat végzoé személy, aki az eldzetes, soron kiviili
személyi higiénés alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy nem kapott alkalmas
mindsitést, az adott munkakdrben nem foglalkoztathatd, semminemii tevékenységet nem
folytathat.

A munkaltatd a munkakori alkalmassagot vizsgald szerv kérésére azokat a munkahelyi
adatokat kozli, amelyeket sziikségesnek tart, illetve amit a véleményez6 kér. Az egészségiigyi
szerv a tudomadsara jutott nem egészségiigyi személyes adatokat nem hozhatja nyilvanossagra.

Ha az elbiralo szerv a helyszinen kivan tajékozodni, a munkaltatonak lehet6vé kell ezt tennie.

Az alkalmassag véleményezése

A munka-alkalmassag vizsgalat részei:
- munkakori,
- szakmai,
- személyi higiénés orvosi vizsgélat.
A munkakori, a szakmai és személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalata lehet
- elozetes,
- iddszakos,

- soron kivili.

A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése zard-vizsgalattal egésziil ki.
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A munkakori és a szakmai alkalmassdg vizsgélatdnak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallalé a munkavégzésbol eredé megterhelést birja-e, sajat és masok egészségét nem
veszélyezteti-e, nem okozhatja-e utddai testi, szellemi karosodasat, ill. alkalmas-e
munkavégzésre kiilfoldon torténd munkavégzés esetén.

A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiraldsa, hogy a munkat végzo

személy nem veszélyezteti-e masok egészségét.

El6zetes munkakori, szakmai, alkalmassag orvosi vizsgalata

Elozetes munkakori alkalmassagi vizsgéalatot kell végezni a munkavégzés megkezdését
megel6z6en, vagy ha a munkakor, munkahely, ill. a munkakoriilmények megvaltoznak.

A kéthetes idétartamot meghalado kiilfoldi munkavégzés esetén, ha a munkavégzésnél a
hazainal nagyobb megterhelést r6 a munkavallalora, illetve kirendelés esetén vizsgalatot kell
folytatni a munkaltato szerzodott foglalkozas-egészségiligyi orvosanak.

Nincs sziikség a vizsgélat elvégzésére, ha a munkavallalo kiilfoldi munkavallalas idétartama a
harom honapot nem haladja meg, illetve a tartosan kiilfoldon foglalkoztatott koztisztviselok
esetén. Elozetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni allaskeresOk esetében, illetve
elozetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a tevékenység gyakorlasanak

megkezdése elott.

Id6szakos munkakori €s szakmai alkalmassagi vizsgalat

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak iddszakos alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt a munkakori alkalmassag ujboli véleményezése céljabol. Az iddszakos
vizsgalatokat
e a 18. életévét be nem toltott és az id6soddé munkavallaloknal évente,
e a pszichés terhelésnek ¢és pszicho-szocidlis koroki tényezdk hatasanak kitett
munkavallaloknal évente,
o kiilfoldi munkavégzés esetén 4atmeneti itthon-tartozkodasa alkalmaval, illetve

hazalatogatasakor, legfeljebb évente.

Az idészakos munkakori, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot végzé orvos a vizsgalati

eredmények alapjan az eldirtaknal rovidebb érvényességi id6t is megallapithat.

10
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Soron kiviili munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

Soron kiviilli munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a

munkavallal6 alkalmatlanna valik a munka ellatasara, illetve

ha a munkavallalo tiineteket észlel magan, vagy a vele koz0s haztartasban ¢16kon;
heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicio, eszméletvesztéssel jaro, vagy
1smétlodo munkabaleset elofordulasat kovetden,

a munkavallalo, tanulé vagy hallgaté olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely
munkahelyi okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos keresdképtelenséget kovetden,
valamint a 10 napot meghalado6 keresdképtelenséget kovetden;

ha a munkavallal6 expozicidt szenved;

ha a munkavallal6 munkavégzése 6 honapot meghaladoan sziinetel,

ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulékmentesitésre irdnyuld kérelem

benyujtasahoz sziikséges.

Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni akkor is, ha a munkat végzé személy

tiinetet észlel magan, vagy a vele kozos haztartasban €16 személyen.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

a foglalkozas-egészségiigyi orvos, az iskolaorvos, illetve a haziorvos,
a munkavédelmi hatdsag, munkaiigyi kozpont és a munkatigyi kirendeltség illetékese,
a munkaltato,

a munkavallal6, a munkat végzé személy, (a tanuld vagy a hallgato).

Zard vizsgalat

Zaro vizsgalatot kell végezni az alabbi esetekben:

crcr

munkaviszony megsziinésekor,
idiilt, hosszantart6 foglalkozasi betegség esetén,

kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalod végleges hazatérését kovetden.

11
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A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi vélemény

A munkakdri, alkalmassagi véleményben meg kell hatarozni, hogy a vizsgalt személy az adott
munkakdrre, alkalmas, vagy nem alkalmas.

Az orvos az alkalmatlansag okat a munkavallaloval ismerteti, és a nem alkalmasnak
véleményezett személyt - betegsége esetén — a teriiletileg illetékes szakellato helyre utalja.
Ezen tényt a munkaltatoval csak a vizsgalt személy irasbeli hozzajarulasaval kdzolheti.

A tényt kozli a munkatigyi kdzpont és a munkaiigyi kirendeltség felé is.

Az egészseégligyl dokumentacio

A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatarol az orvos egészségiigyi torzslapot allit Ki,
az eredményt a vizsgalt személy egészségiligyi dokumentacidjaban tiinteti fel.

A munkavallal6 kitolti és alairja az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat" - ot, amelyet a foglalkozas-
egeészségligyl orvos dokumentdl. A vizsgalatot végzd orvos ugyanakkor kitolti és a vizsgalt
személlyel alairatja az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat és vizsgdlati adatok" cimii konyvecskét,
amelyet a vizsgalt személy koteles megorizni.

Az egészségligyi torzslapot az elsé fokon elbirald szerv 6rzi meg.

A munkaviszony, megsziinésekor a véleményezo kidllitja az egészségligyi torzslap kivonatat.
A munkavallalé részére atadja az adatokat azzal, hogy Uj munkahelyén az alkalmassagi
vizsgalatot végzo orvosnak mutassa be azt.

Az egészségligyi €s személyes adatok az adatfelvételtdl szamitott legalabb 30 évig, biologiai
tényezOk hatdsanak kitett munkavallald esetén 40 évig archivalandok, és az els6 fokon
elbiralo szerv 6rzi meg.

A gazdalkodo szervezet részére bekovetkezett valtozas esetén at kell adni az alapszolgaltatast

nyUjtd uj szolgaltato részére.
Az egyszertisitett foglalkoztatashoz kapcsolodo foglalkoztathatdsagi szakvélemény

Idénymunka vagy alkalmi munka esetén a munkavallalo foglalkoztathatdsagi vizsgalatara

¢ a munkaltato, vagy

o clhelyezkedni kivané természetes személy kezdeményezésére keriil sor.

12
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A foglalkoztathatosagi vizsgalatrol

e az alapszolgaltatasra szerz6dott szolgaltato,
o a szakellatast nyujto szolgaltato, vagy

¢ a haziorvos foglalkoztathatdsagi szakvéleményt allit ki.

A foglalkoztathatdsagi szakvélemény kiadasanak dijat a vizsgalatot kezdeményez6 viseli.

A szakvélemény egy €vig érvényes.
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V. Biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok

Altalanos el6irasok

A Munkavédelmi Torvény szerint Kiadott 10/2016. (IV. 5) NGM rendeletben
meghatarozottak alapjan a munkaeszkdz szervezett munkavégzés soran torténd hasznalatara
terjed ki az ellenérzé feliilvizsgalat, melyet a nem veszélyes munkaeszk6zok tekintetében az
1) munkahelyen torténd felallitast megelézden, valamint lizemeltetés megkezdése elott el kell
végezni.

A munkaeszkoz lista leltar szerinti elkészitése az lizemeltetd munkaltato feladata.

A munkaltaté altal meghatarozott iddszakos ellendrzd feliilvizsgalat a megbizott személy
részvételével a leltar szerinti munkaeszkozein keriil elvégzésre. Ennek idotartama egytdl
otéves ciklus id6 lehet. A feliilvizsgalat tényér6l a munkaltatd jegyzokonyvet készit.

A feliilvizsgalat megéllapitasait a kovetkezé idOszakos ellendrzd feliilvizsgalat idépontjaig

meg kell drizni.

Erintésvédelem

A létesitmény lizemben tartdsanak alapvetd feltétele az elektromos rendszer érintésvédelmi
szabvanyossagi feliilvizsgalatanak biztositasa. A szaktevékenységet a Kommunalis ¢€s
Lakoépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatardl szold rendelet szabalyozza. A Centrum és a
tagintézményeire vonatkozé Erintésvédelmi feliilvizsgalati id6: hat év. Az elektromos

feliilvizsgalat lejarati ideje szempontjabol naptari napot kell figyelembe venni.

Iddszakos feliilvizsgalatok

A kisfesziiltségli erésarami villamos berendezés érintésvédelmi feliilvizsgalatarol és
iddszakos ellen6rzd feliilvizsgalatarél a munkaltatd a berendezés szereldi ellendrzésének,
illetve szabvanyossagi feliilvizsgalatanak keretében gondoskodik.

Az ellen6rzé felillvizsgalatot az {izemeltetés megkezdését megelézden, valamint az
érintésvédelem bdvitése, atalakitdsa és javitdsa utdn a szerelés befejez6 miiveleteként kell

elvégezni szabvanyossagi feliilvizsgalat keretében.
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Az iddszakos ellendrzd feliilvizsgalat a kovetkezd gyakorisaggal végzendo:
- aram-véddkapcsolon haromhavonta, szerel6i ellendrzéssel,
- kéziszerszamokon és hordozhatd biztonsagi transzformatorokon évenként,
szereloi ellendrzéssel,
- a jogszabaly alkalmazasi korébe tartozo Iétesitmények villamos berendezésein

3 - 6 évenként, szerelOi ellendrzéssel;

A dokumentaciok munkaiddben hozzaférhetden a munkavédelmi irattartoban tarolandok.

V1.  Dohanyzéssal kapcsolatos szabalyzas

A nemdohanyzok védelmérdl a munkahelyen

A dohanyzés lehetdsége

Az intézmény teljes teriiletén a dohanyzas és a nyilt lang hasznalata tilos! A tilalom
vonatkozik a zart légterti munkateriiletekre és a szabadtérre, azaz a belsé atrium udvarara, az
épiilet teraszara a teljes munkavallalokra és maganszemélyekre, valamint az intézményben

tanul6 didkok részére egyarant.

A dohanyzas tiltdsanak, illetve lehetdségének feltétele

A dohanyzési korlatozassal érintett, valamint a dohanyzasra kijelolt helyeket egyértelmi
jelzés alkalmazasaval - tlizvédelmi szempontu tilalom esetén szabvanyos tilto tablaval, illetve
piktogrammal - szembet{ind modon meg kell jelolni. A tiltast jol lathato és egyértelmi felirat

vagy jelzés alkalmazasaval kell feltiintetni.

Dohényzasi tilalmak, korlatozasok

A munkaltato (és jogszabaly) altal meghatarozott intézkedések
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Az intézmény nevében eljard, (a tovabbiakban rendelkezésre jogosult) a jogsértés, azaz
dohanyzas észlelése esetén azonnal koteles:
e tettenérés esetén a jogsértt azonositani és figyelmét felhivni a jogsértés haladéktalan
befejezésére,
e annak eredménytelensége esetén fel kell szolitani az intézmény elhagyasara,

o ill. az eljaras lefolytatasat kell kezdeményezni.

Az intézmény vezetdje altal kinevezett rendelkezésre jogosult személlyel szemben el lehet
tekinteni az egészségvédelmi birsag kiszabasatol, ha a rendelkezésre jogosult a dohanyzasra
vonatkoz6 korlatozast megsértdvel szemben felhivasi, felszolitasi, elhagyasra felhivasi,
illetéleg eljaras inditasi kotelezettségének bizonyithatdan eleget tett.

Az igazgatd felelossége a megfeleld szamu felelés személy kijelolése, figyelemmel az

intézményben tartdzkodok létszamara €s a létesitmény szintszamara.

Az egészségvédelmi birsag

Az ellendrzést az egészségligyi allamigazgatasi szervek (a megyei kormanyhivatalok
népegészségiigyi szakigazgatasi szerveinek kistérségi intézetei) végzik. Egészségvédelmi
birsadg csak azon dohanyzassal 6sszefliggo tilalmak, korlatozasok megsértése esetén, €s csak
azon természetes személlyel szemben szabhato ki, aki a cselekmény elkovetésekor 14.

¢letévét betoltotte €s sajat jovedelemmel rendelkezik.

Y Kézforgalmii intézmény: az érintettek szamara kozfeladatot, illetéleg kézérdekii vagy egyéb
szolgadltatast, ellatast (a tovabbiakban egyiitt: szolgaltatas) végzo természetes vagy jogi
személynek, illetoleg jogi személyiség nélkiili szervezetnek a szolgaltatas, illetve az azzal

osszefiiggo tevékenység biztositdsara szolgadlo létesitménye vagy egyéb eszkoze, fiiggetleniil
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attol, hogy az oda torténd belépés a nyilvanossag szamara teljesen szabad vagy valamely

feltetel teljesitéséhez kotott.

A birsag mértéke:
e atermészetes személlyel szemben, aki tiltott helyen dohanyzik: 20.000 — 50.000 Ft,
e arendelkezésre jogosult személlyel szemben: 100.000 - 250.000 Ft,
e az intézményt lizemeltetd gazdasagi tarsasag esetében: 1.000.000 - 2.500.000 Ft.

Az egészségvédelmi birsag megtizetésének egyik modja a helyszinen megallapitott és
kiszabott egészségvédelmi birsag: legfeljebb 30.000 forint, ha 30 napon beliil befizetésre
kertl, ellenkez6 esetben akar 50.000 Ft is lehet.

Eljarasi hataridok
Az egészségvédelmi birsag foszabalyként a jogsértd magatartasrol vald tudomasszerzést

kovetd 6 honapon beliil alkalmazhato, €s a jogsértd magatartas tanusitasatol szamitott 1 éven

tal nem szabhato ki.
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VIl.  Egyéni véddeszkdz, védoital juttatasanak rendje

Egyéni véddeszkdzok juttatasanak rendje

Egyéni véddeszkozt kell biztositani a munkavallalok szdmara minden olyan esetben, amikor
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés miiszaki, szervezési
intézkedésekkel nem valosithatdé meg. Egyéni véddeszkoz hasznalatara pénzbeli megvaltas

nem adhato.

Feladatok:

- az egyéni véddeszkozok kivalasztasa, az éves sziikséglet tervezése, beszerzése,

- az egyéni védOeszk6zok helyes hasznalatanak, karbantartasdnak oktatésa,

- az egyéni védOeszk6zOk haszndlatanak ellendrzése, a véddeszkdzt nem, vagy nem
rendeltetésszeriien hasznalok elleni eljaras kezdeményezése az illetékes vezetonél,

- a szabvanyokban eldirt feliilvizsgalatok elvégzésének megszervezése és lebonyolitasa,

- a védoeszkdzok selejtezési rendjének meghatarozasa,

- a védoeszkozokkel kapcesolatos szakmai informaciok megadasa az azt igénylOknek.

- a leselejtezett véddeszkozok elszallitasardl, tovabbi hasznositdsarol torténd intézkedés.

A munkavallalok feladatai:

- kotelesek a szdmukra kiadott egyéni véddeszkozok rendeltetésszerli hasznalatat,
karbantartasanak a modjat elsajatitani és a véddeszkozt ezek szerint hasznalni,

- kotelesek a véddeszkdzok hasznalati alkalmassagat megdovni,

- kotelesek a véddeszkozoket megdrizni,

- kotelesek a védbeszkoz elhasznalodasat a munkahelyi vezetonek jelezni,

A munkavallalé az egyéni véddeszkdz hasznalatarol nem mondhat le, azt a munkahelyrdl
nem viheti el.

A munkavallald jogosult megtagadni a munkavégzést, ha a szdmara kiadott egyéni
véddeszkoz nem miikodOképes, vagy a munkavégzéshez nem kapott egyéni véddeszkozt és

ezek miatt élete, egészsége, testi épsége veszélyeztetve van.
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Az egyéni véddeszkdzok hasznalata

A munkakdrre kiadott egyéni véddeszkozok személyes haszndlatra szolgalnak, kihordasi
idejiik nincs, azokat a munkavallalok kotelesek rendeltetésszertien hasznalni. A munkahelyi
ellendrzésre jogosult vezetd és/vagy megbizottja kdteles az eldirt véddeszkdzt nem hasznalok,
illetve a nem rendeltetésszeriien hasznalok ellen belsé eljarast kezdeményezni. Ugyancsak az
eljaras korébe esik a véddeszkoz szandékos rongalasanak esete is. A véddeszkozt elidegenitd,

elvesztd munkavallal ellen a munkaltatd kartéritési eljarast kezdeményez.
Egyéni véddeszkozok tarolasa, nyilvantartasa, karbantartasa

A személyi hasznalatra 4ltalanos jelleggel kiadott véddeszkozoket a munkavallalok

kotelesek tarolni.

A védoeszkozok kiadasakor az atvételt az atvevdvel igazoltatni kell. A személyi hasznélatra
altalanos jelleggel kiadott véddeszkozoket a munkavallaloknak kell karbantartaniuk, a

hasznalati utasitas szerint.
Egyéni védoeszkozok selejtezése
Ha a véddeszkoz védoképességét elvesztette, vagy szavatossagi ideje lejart, selejtezni kell.

Ha a selejtezendd véddeszk6z barmilyen okbdl személyi tulajdonba keriilhet, a

védOoképesség elvesztésének tényét a véddeszk6zon maradanddan és egyértelmiien jelolni

kell.
Munkaruha juttatasa

A munkaruha, munkakdpeny viselésére kotelezett munkakorok jegyzéke, annak juttatasi
szabalyai kozponti elbirdlds ald tartoznak. A munkaruha kihordasi idejét a Kollektiv

SzerzOdés tartalmazza.
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VIIl. Képernyds munkahelyek, az éleslatast biztositd Szemiiveg téritésének juttatasi rendje

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum intézményfenntartd kancellarjaként a képerny6
elétti munkavégzés vonatkozd minimalis egészségiigyi €s biztonsagi kovetelményeirdl sz616
50/1999. (XI. 03.) EiiM rendelet (tovabbiakban: rendelet) eldirasai alapjan a kovetkezd

kancellari utasitast (tovabbiakban: utasitas) adom Ki.

Az utasitas hatalya kiterjed a Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrum munkavallalojara,
aki a kozpontban, ill. a tagintézményekben munkakorénél fogva napi legalabb négy oran

keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznal.

A Centrum altal munkavédelmi szaktevékenységként meghatarozott aldbb felsorolt
munkakdrok részére utalhato ki a juttatas:

- tagintézmény vezetd vagy igazgato és helyettesei,

- 1iskolatitkar,

- gazdasagi ligyintézo,

- informatika tanar,

- rendszergazda,
A juttatas vonatkozhat — a tagintézmény igazgatd kérésére munkavédelmi szakember altal

alatamasztott esetben — mas munkakorben foglalkoztatott munkavallalora is.

A juttatas (tevékenység, vizsgalat) menete

A munkaltatdé gondoskodik a vizsgalatrél, a munkavallald képernydés munkakorben torténd
foglalkoztatdsa megkezdésekor, ezt kovetden kétévente, illetve amennyiben a
munkavallalonak olyan latdsi panasza jelentkezik, amely a képernyds munkavégzéssel
hozhaté Osszefliggésbe, foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat keretében a szem- ¢&s
latasvizsgalat elvégzésérol.

A foglalkozas-egészségligyi orvos indokolt esetben a munkavallalot a ,,Beutalds” képernyd
eloétti munkavégzéshez kapcsolédd szemészeti szakvizsgdlatra” beutaloval szemészeti

szakvizsgalatra utalja be, aki megallapitja az éleslatast biztositd szemiiveg indokoltsagat.
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Ha a szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallalo altal hasznalt
szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem megfelel, a
munkaltatd a munkavaéllalét ellatja a minimélisan sziikséges, a képernyd eldtti
munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveggel. A rendelkezések végrehajtasabol eredd
koltségek a munkavallaloval szemben nem érvényesithetok.
A centrum altal téritett ¢leslatast biztosité szemiiveg nem tartalmazhatja a lencsén

- az UV védelmet,

- a feliiletkeményit6 karc valamint torés-, €s tikkroz6désmentességet,

- a fényre sotétedd és a vékonyitott lencsét, a por- €s viztaszitd képességet,

A juttatdst a munkavallald a jelen szabalyzds IV. sz. melléklete szerinti beutaloval -
kozvetlentiil a tagintézmény vezetd engedélyével veheti igénybe.

A szemész szakorvos altal kidllitott szemiivegrendelvény (mely tartalmazza a
munkakorrekcids dioptria értéket) €s a szemiiveg haszndlatanak indokoltsagat igazold orvosi

szakvéleményt a munkavallalonak csatolni kell.

Kotelezettségek

A szemiiveg munkavallalo hibdjabol adoddé megrongalodasa, elvesztése esetén a szemiiveg
potlasaval, javitasaval kapcsolatos koltségek a munkavallalot terhelik, ez esetben is csak a
soron kovetkezd alkalmassagi vizsgalat eredményeként jogosult a dolgozod a szemiiveg--

koltségtéritésre.

A tagintézmények a nevezett munkavallalokrol nyilvantartast vezetnek, amely a munkavallalo
nevét, munkakorét, tovabba az elézetes €és ismétlodo orvosi vizsgalatok és a juttatdsok idejét
tartalmazza. A dokumentacio vezetéséért és a vizsgalatra kiildésért az adott tagintézmény

megbizott felel.

A keletkezett dokumentéacié ellendrzését a munkavédelmi eldadd feliigyeli, a fentiek

végrehajtasat a Centrum belsd ellendrzése végzi.
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IX.  Tavmunkavégzés szabalyai

A tdvmunkavégzésre e torvény szabalyait a jelen fejezetben felsorolt eltérésekkel kell
alkalmazni.

- A tavmunkavégzés — a munkaltatoval kotott megallapodas alapjan — a munkavallalo altal
biztositott munkaeszkozzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkOz esetén a munkaltatdé a
kockazatértékelés elvégzése soran gydzOodik meg a munkaeszkdz biztonsagos allapotarol. A
munkaeszkdz biztonsadgos allapotdnak fenntartdsar6l ebben az esetben a munkavallalo
gondoskodik.

- A munkahelyen a munkavallalé a munkaltatd hozzajarulasa nélkiil nem valtoztathatja meg
a munkakoriilményeket.

- Az Mt. alkalmazédsaban indokolt esetnek mindsiil a munkaltatdé vagy megbizottjanak
ellenérzése, ha az az 54. § (7) bekezdése b) pontjaban leirt feladatok végrehajtasa érdekében
torténik.

- A munkaltatd vagy megbizottja a kockazatértékelés elvégzése, balesetvizsgalat
lefolytatasa, valamint a munkakoriilmények ellendrzése céljabol 1éphet be és tartdzkodhat a
munkavégzési helyként szolgdlo ingatlan teriiletén.

- A munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletére a munkavédelmi képviseld a

munkavallalé beleegyezésével 1€phet be €s tartozkodhat.

Hatosagi ellenérzést a munkavédelmi hatoésag kizardlag munkanapon, 8 és 20 ora kozott
végezheti. A munkavédelmi hatésdg a munkaltatot €s a munkavallalot az ellendrzés
megkezdése elott legalabb 3 munkanappal errdl tajékoztatja. A munkaltatd az ilyen céllal a
munkavégzési  helyként szolgalo ingatlan teriiletére torténd belépéshez sziikséges
hozzajarulast a munkavallalotol legkésObb az ellendrzés megkezdéséig beszerzi.

- Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerzddésben a felek altal meghatarozott
helyiség, ahol a munkavallald az informdcidtechnologiai vagy szamitastechnikai eszkdzzel

rendszeresen a munkdajat végzi.
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I. melléklet

MUNKAVEDELMI DOKUMENTACIOK

ERVENYES ES HIBATLAN ERINTESVEDELMI FELULVIZSGALATI
JEGYZOKONYV

ELEKTROMOS KISGEPEK FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYVE

MUNKAALKALMASSAGI ORVOSI VIZSGALATOT IGAZOLO LAPOK ES
OSSZESITOJE

EVES ISMETLODO MUNKAVEDELMI OKTATASI DOKUMENTUM ES
NYILATKOZAT AZ Ul BELEPO MUNKAVALLALOKNAK

EGYENI VEDOESZKOZOK ATADAS — ATVETELI NYILATKOZATOK
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1. melléklet

Intézmény neve:

MUNKAVEDELMI OKTATASI NYILATKOZAT

az ujbelépd munkavallalok részére

NV i ANYJANCVE: oviiiinieiiie et

Munkakor: ......oooviiii Belépés datuma: ...,

Alulirott munkavallal6 az aldbbiakban felsorolt munkabiztonsagi eldirasokat az altalam

veégzett munka sordn koteles vagyok betartani.

A létesitményt, €piiletet, azok helyiségeit, berendezéseit csak a rendeltetésiiknek megfeleléen
szabad hasznalni.

Koteles vagyok: munkavégzésre képes allapotban megjelenni; a munkakéromre vonatkozo

eloirasokat ismerni €s betartani; a munkaltatotol kapott utasitasokat maradéktalanul betartani;
a munka alkalmassagi orvos vizsgalaton és az ismétlddo balesetvédelmi oktatason részt venni;
hibat, hidnyossagot, mulasztast vagy rosszul létet haladéktalanul jelezni; a hasznalt gépeket,
berendezéseket és a részemre eldirt egyéni véddeszkozt rendeltetésszerlien hasznalni; a testi

épséget €s az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez sziikséges ruhdzatot viselni.

A munkavallalé jogosult megkdvetelni: a biztonsagos munkavégzés feltételeit; a betanulashoz

vald lehetdséget; kello ismeretek rendelkezésre bocsatasat; a védOeszkozt, véddoruhat és
veédaoitalt; a tisztalkodas lehetoségét;

A munkateriileten kiilonos figyelmet kell forditani a belsé rendre, tisztasagra, a kozlekedési,
felvezetési utak szabadon hagydsira, a munkaeszk6zok jo ¢és hasznalhato allapotara, a
veszélyes gépek és az elektromos berendezések biztonsagos lizemeltetésére.

A fent leirtakat elolvastam, a benne foglaltakat megértettem ¢és tudomasul vételét

alairasommal igazolom. A nyilatkozat egy példanyat atvettem.

Budapest, 202.... ......ocoiiiiininnl.

Munkavallalo
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I11. melléklet

A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd megnevezése,

cégszerl bélyegzdje

Beutalas képernyé elotti munkavégzéshez kapcsolodo szemészeti szakvizsgalatra

(A foglalkozas-egészségiigyi orvos tolti ki.)

A munkavallald neve: .........cccccevvevienieennieenne, Szil.: ...... €V ...... ho ...... nap ......
) 21203 10 1SS O TP
MUNKaKoOTe: ooeeeeeeeeee e TAJ SZAMA: ceeeneeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee

Tevékenység leirdsa, kiilonos tekintettel az elvégzendd latasi feladatokra (milyen tavol
helyezkedik el a monitor, a billentylizet, kell-e nyomtatott szoveget is olvasni munka kdzben,
kell-e egyidejiileg vagy gyors egymasutanban tavolabb elhelyezkedé személyekkel
kapcsolatot tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgalatot indokolo latorendszeri panasz:

Napi munkaidejébdl legaldbb 4 oran keresztiil rendszeresen képernyds eszkozt hasznalt:

igen nem

A vizsgalat oka: munkdba 1épés elotti, munkakor (hely) valtozéas eldtti, iddszakos, soron
kiviili—

Kelt: ............. y eeens €v ...... ho ...... napjan

foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd orvosanak alairasa, hiteles bélyegzdje
P. H.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99900050.eum#lbj16id8107
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1V. melléklet

EGYENI VEDOESZKOZOK MUNKAKORONKENTI JUTTATASA

Egyéni védoeszkozok jegyzéke

Munkakér:  karbantart6 villanyszereld

Kate- Védelmi képességre utald

Ssz. Megnevezés Tipusszam oria piktogram
g EN jelzett (szabvanyszam)

Védoéruha
- esOkopeny 6.99.22.00.2 1 @
EN 340, EN 343

Kézvédo eszkozok

- ik ( .35.82.16.2
gumikesztyi 8.35.82.16 3 0, EN 60003

- hosszliszaru borvédo kesztyli | 8.33.50.56.3
(csak * FAM esetén)

EN 407, EN 420

|so 20347 (EN 347)

MSZ-EN I1SO 20346 (EN 346)

- véd6cipd (gumicsizma) 9.46.13.21.2 2

Labvédo eszkozok 7
- munkacipd 9.39.18.16.2 3 @ - @
1000 V
MSZ-E
J:

* csak fesziiltség alatti munkavégzés esetén.
Tevékenység: - késes biztositd betét csere (arcvédd, hosszuszaria borvédo kesztyti)

Munkakér:  takaritoi tevékenységet végzok

Kate- Védelmi _képességre utalo
Ssz. Megnevezés Tipusszam . piktogram
gotia EN jelzett (szabvanyszam)
Szemvédo eszkozok:
- véddszemiiveg 3.12.12.36.3 2 @ @
EN 166
Kézvédo eszkozok
- Otujjas kesztyli 8.35.24.27.1 2 @
EN 374, EN 420
Labvedo eszkozok
csuszas mentes védocipo 9.39.18.16.2. 2 MSZ-EN 1SO 20344
(EN 344), EN 347
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Tevékenység: karbantartd, fizikai munkat végz6 gondnok

Védelmi képességre utald
. , . Kate- .
Ssz. Megnevezés Tipusszam oria piktogram
g EN jelzett (szabvanyszam)
Fejvédo eszkozok: 1
- téli sapka 1.22.51.16.3.
Szemvédo eszkozok:
- VédOszemiiveg 3.11.12.12.5 2 @
EN 166
Védoruhak [
- kétrészes véddruha 6.11.16.00.2. 2 o
EN 340
- vattamellény 6.49.51.16.2. 2 @
EN 340, EN342
- esBkabat 6.32.22.00.2. 1
EN 340, EN 343
- munkakdpeny 6.91.16.00.2. 1 ||
EN 340
Kézvédo eszkozok , L—T
- VédékeSZtYﬁ 8.39.16.00.3. EN 388, EN 420
- téliesitett 6tujjas védokesztyii | 8.39.25.52.2. \— ¢
EN 420, EN 511
Labvédo eszkozok
- véd6eipd 9.39.18.16.2. 2 g
MSZ-EN ISO 20344
(EN 344), EN 347

@ & o O

Egyéni védoeszkozok jegyzek jelmagyarazat

Egyéni véddeszkdzok védelmi képességére utalod piktogramok

Mechanikai védelem

Vagas elleni védelem

Vegyi hatasok elleni védelem

Hohatas elleni védelem

Sz¢€1 elleni védelem

Jol-1athatosagot biztositod termék

Higiénés eszk6zok

Vagasbiztos ruhazat

ARG CRCNE

2




MUNKABIZTONSAGI SZABALYZAS

Hideg elleni védelem

Villamos fesziiltség elleni védelem

Antisztatikus termékek

Csuszas elleni védelem

Szemvédelem

Zajhatasok elleni védelem

Légzésvédelem

@ &l 9« @ & s

fvhegesztésnél keletkezd sugarzas
elleni védelem

Hohatas elleni védelem (A,B,C,D,E)

Mikroorganizmusok elleni védelem

Lezuhanas elleni védelem

Zuhano targyak elleni labvédelem

Talpatszuaras elleni védelem

Labfej védelme

Olajallo talpu labbeli

Energiaelnyeld sarok

Elcsuszas elleni védelem

Hoallo talpu labbeli

@?@ma@@@a

Radioaktiv artalmak ellen.

£ elektromos veédokesztylik kategoria
jelolése
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V. melléklet

Cegnév: ...ooiviiiiiiii
p. h
EGYENI VEDOESZKOZ ATADAS-ATVETELE
ATITOtt, e (munkavallalé neve)
a fenti intézmény munkavallaloja ..., -1 munkakdrben

elismerem, hogy a mai napon az aladbbi egyéni véddeszkozt (véddeszkozoket) kifogastalan

allapotban a munkahelyi vezetdmtol atvettem:

" a nem kivant rész torlendé

Az egyéni védOeszkoz hasznalatanak sziikségességét, a felmeriilé munkabiztonsagi

¢és egészségvédelmi kockazatokat megértettem.

A haszndlathoz tartozo tajékoztatast és gyakorlati képzést megkaptam.

Budapest, 202.... év ..., ho ........... nap

atado alairésa atvevo dolgozo alairasa
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VI. melléklet

Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek—

. Kiillondsen nagy felelosség viselése emberekért, anyagi értékekért.

. Dontés sziukségessége

a) nehezen attekinthet6 helyzetben,

b) Gj helyzetekben,

C) hianyos informaciok alapjan,

d) ellentmond¢ informacidk alapjan,

e) bonyolult szabalyok, 6sszefliggések utasitasok alapjan,
f) egymast gyorsan kovetd problémakban.

. Alkot6 szellemi tevékenység

a) zavaro ingerek kornyezetében,
b) kiilonosen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.

. Rutin szellemi munka

a) id6kényszer viszonyai kozott,
b) rovid ideji, egyszerii feladat valtoztatas nélkiili allandé ismétlésével,
C) tartdsan sziikséges akaratlagos figyelemmel.

. Kiilonboz6 munkaeszkozok, technoldogiai folyamatok pontos, gyors véltogatasa idOkényszer vagy kiilonleges figyelmi kovetelmény. illetve

fokozott felelosség eseteiben.

. Képernyds munkahelyeken torténé munkavégzés.
. Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.

. Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos személyek nevelési-oktatasi, apolasi-gondozasi, rehabilitacios intézményeiben, javitd

intézetekben nevelési, oktatasi tevékenységet végzok.

. Szakképzett apoldoi munkédt végzOk elmeosztalyokon, elmeszocialis otthonokban, stlyos fogyatékosok szocidlis intézményeiben, szocialis

otthonok munkavallaléi, traumatolédgiai, intenziv osztalyokon, kronikus €s baleseti belgyogyaszati osztalyokon (6ngyilkossagi kisérletet
tett betegeket ellatd osztalyokon), onkoldgiai osztalyokon, detoxikalokban, kronikus elmegyogyaszati osztalyokon, valamint
drogambulancidn, illetve -osztalyokon.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99800033.nm#lbj129id80b3
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A sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan karosito, tiltast igényld megterhelések

72 B B

2 S <45 45x >x s >
Azonositd Megterhelések S = s

R < <

> = =

(1) Eves Eves
Nok Férfiak
1. Magabdl a munkavégzésbdl adodo megterhelések
1.1. Tulzott fizikai megterhelés
1.1.1. Dinamikus izommunka
1.1.1.1. Kozepesen nehéz munka + (3) (3) 3) (3) (5)
() ©)
1.1.1.2. Nehéz munka + + (3) (3) + (3) (3)
1.1.2. Foleg statikus elemeket tartalmaz6 izommunka
1.1.2.1. Anyagmozgatasi munka + +
1.1.2.2. > 10 kg tomeg emelése + (5) (5) (5) + (5) (5)
1.1.2.3. Kényszertesthelyzetben végzett munka + (5) (5) (5) + (5)
1.1.2.4. Kezek Kkis iziileteit éré6 mikro-traumak kumulacidjanak lehet6ségével + (5) (5) (5) (5) (5)
jar6 munka

1.2. Fokozott pszichés megterhelés
1.2.1. Id6kényszer feltételei kozott végzett tevékenység esetén (egyedi + + (5) (5) + (5)

gépkiszolgalas, szalag vagy szalagszerli technologidk) akkor, ha a
né¢hany elemi miiveletbdl felépiild, periodikusan ismétlddd
tevékenységek végrehajtasara eldirt miiveleti id6 nem haladja meg a 3
percet €s nincs szervezett tevékenységesere
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Azonositd

1.2.2.

1.3.

2.1.
2.1.1.
2.1.1.1.
2.1.1.2.
2.1.1.3.
2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.

*

2.2.—

2.3.—
2.4,

Megterhelések

Fokozott pszichés informacio-terheléssel jaro vagy kiilonleges
figyelmet igényld tevékenység (id6hiany viszonyai kdzotti dontési
feladatok, nagytomegii eltérd jelentésli informacio felvétele és
értelmezése nagypontossagl ellendrzési funkciok teljesitése zavard
ingereket tartalmazé kornyezetben), ha meghaladja a térvényes
munkaid6 50%-at

A dolgozo6 sajat vagy masok egészsége, testi épsége szempontjabol az
atlagosat meghalad6 mértékli kockazattal jar6 munka (9)
Fokozottan terhelé munkahelyi klima

Héterhelés—

Hoéexpozicioban végzett nehéz fizikai munka

Kozepesen nehéz fizikai munka

Konnyti fizikai munka

Hideg munkak&rnyezetben végzett munka—

Viltakozva hideg-meleg munkahelyen végzett munka

Nedves munkakornyezetben végzett munka

Kéz/kar rezgés 2,5 m/s? expozicio felett

Egész testre hato rezgéssel jaré munka: 0,5 m/ 52

Ionizald sugér-expozicioban dolgozo

expozicio felett

Varandos

(1)

+ + + 4+ + + + + +

Fiatalkora

+ 4+ + + +

(5)

+

<45 45-x
Eves
Nok
() ()
+ +
+ +
+ +

>X

()

(5)

(5)

2

s

S

o3

Eves

Férfiak

+ (5)
+
+ +
+ (5)
+
+

(5)

+ (5)
+
+
+
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Azonositd

2.5.
2.6~

2.7.
2.8.

2.8.1.

2.8.2.

2.8.3.

2.8.4.

2.8.5.

Megterhelések

Mikrohulldmu sugar-expozicid

Zajexpozicioban végzett munka: a munkavallalot érd, az alkalmazott
egyéni hallasvédo eszkoz zajcsillapitd képességének
figyelembevételével szamitott 87 dBA egyenértékii

A hangnyomasszintet meghalad6 napi expozicio, illetve a
munkavallalot éré 140 dBC cstics hangnyomasszintet meghalado
pillanatnyi zajbehatés

Talnyomésban végzett munka

Nagyon mérgez0, a reprodukciot karositod, daganatkeltd, teratogén,
mutagén vegyi anyagok expozicioja:

A 2.8. tulajdonsagti novényveédo szerek (beleértve tulajdonsagaitol
fiiggetleniil valamennyi szerves foszforsav-¢€sztert is) gyartasaval,
hatastalanitasaval, kiszerelésével és kozvetlen felhasznalasaval
(permetezés, porozas, gazositas) jaré6 munka

Szerves oldoszerek gyartasaval, kiszerelésével és felhasznalasaval jard
munkak

Higany és higanyvegyiiletek, indium és indium-vegyiiletek, VI. értéki
krom és VI. értékii kromvegyiiletek eldallitasaval, gyartasaval,
feldolgozasaval, felhasznalasaval jar6 munkak

Antibiotikumok gyartasaval, csomagoldsaval, lizemszerii
felhasznalasaval jar6 munkak

Hormonok, hormonkészitmények gyartasaval, csomagolasaval jaro
munkak

Varandos

(1)

+ (2)

+ (2)

+ (2)

+ (2)

+ (2)

Fiatalkora

+

+

<45 45-X

Eves
Nok

(5),
(8)

(5)
(5)

(5)

(5).8

>X

()

(5)

(5)

(5)

(5)
(5)

2

s

<

S

Eves

Férfiak
+
+
(5) +
+ (5)
+ (5)
+ (5)
+ (5)
+ (5)
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Azonositd

2.8.6.—
2.8.7.=

Megterhelések

A kiilon jogszabalyban meghatarozott rakkelté anyagok (10)
A kovetkezd vegyi anyagokkal torténd expozicio:
aminopterin

antikoagulansok

citosztatikumok gyartasaval, csomagoldsaval, felhasznalasaval jaro

munkak

difenil-hidantoin

dohanytermékek gyartasa, feldolgozasa, kiszerelése
fenol

halotan

jodtartalmu gyogyszerek oralis kontraceptiumok
melfalan

metil-CCNU

nem szteroid Osztrogének
nikotin

6lom és szervetlen vegyiiletei
tireosztatikumok

treoszulfan

Varandos

(1)
+ (2)

+ (2)
+ (2)
+ (2)

+(2)
+(2)
+(2)
+(2)
+(2)
+ (2
+ (2
+ (2
+ (2

+ (2)

+ + +

+ + + + + + + + + +

Fiatalkora

<45

Q)

(5).(8)
(5).(8)
(5).(8)

(5).(8)
(5).(8)
(5).(8)
(5).(8)
(5).(8)
(5).(8)
(5).(8)

(5).(8)

(5).(8)
(5).(8)

45-x

Eves
Nok

>X

Fiatalkora

+

+ + + o+ 4+ 4+ 4+ 4+
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Azonositd

2.8.8.~
2.8.9.~

2.9.
2.10.=

Megterhelések

Szaporodast karosité anyagok (11) 1. kategdria
Szaporodast karosité anyagok (11) 2. kategdria
Mutagén anyagok (10) 2. kategéria
hexametilfoszfortriamid

dietilszulfat

benz(a)pirén

benz(d,e,f)krizén

1,2 dibrém-3-klorpropan

etilén-oxid

metil-akrilamidometoxi-acetat (>0,1% akrilamid-tartalommal)
metil-akrilamidoglikolat (>0,1% akrilamid-tartalommal)
etilénimilin; azriridin

akrilamid

Tiidéfibrozist okozod porexpozicio—

Toxoplazma és rubeola virusfert6zés veszélyével jaré munka, illetve
expozicio, kivéve, ha varandos dolgozok immunizalas utjan megfeleld
védelmet kaptak ezen dgensek ellen

Varandos

(1)

+

+ + + + + 4+ + + o+ o+ o+ + o+ o+~

N
~

Fiatalkora

+ + + + + 4+ 4+ + + + + 4+ + o+ o+

<45 45-X

Eves
Nok

>X

Fiatalkora
vV
N

Eves
Férfiak

+ + + + 4+ + 4+ + + o+ 4+ o+ 4+ o+ 4+
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Jelmagyarazat:
+  Tiltas.

(1) A tiltas varandésokra, nemrégen sziilt dolgozokra és szoptatd anyakra terjed ki.

(2) A tiltas az anyatejet adokra is kiterjed.

(3) Az MSZ 21875:79 M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a.

(4) Torolve.

(5) Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakorre kiterjed6 ergonomiai vizsgalat, a megterhelés-igénybevétel
elemzése alapszolgaltatas keretében.

(6) Kivéve a konnylibavar-késziilékes kutato (pl. régészeti) munkat.

(7) A fold alatti banyaszati, k6olaj- és foldgazbanyaszati mélyfurasi munkakorokben végzett munka esetében esetenkénti dontés az
(5) pontban foglaltak szerint, kivéve: fizikai munkat nem végz6 ndk vagy azok, akik szakmai kiképzésiik céljabol kotelesek
bizonyos id6t fold alatti banyaszati munkakorben vagy farotoronynal eltdlteni.

(8) Korai varandossag (<14. varanddssagi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatanak biztositasa kotelezé. A korai varandossag
védelme végett a fogamzoképes koru no a (8) jelzésii anyagokkal csak akkor foglalkoztathato, ha a munkaado biztositja a korai
varandossag diagnosztizalasahoz sziikséges gyorstesztet.

(90 Munkakorok, tevékenységek.

(10) Az 1272/2008/EK rendelet szerint rakkelté 1A., 1B. vagy 2., illetve csirasejt mutagén 1A., 1B. vagy 2. kateg6riaju anyagok.

(11) Az 1272/2008/EK rendelet szerint reprodukciot karositod hatasu 1A., 1B. vagy 2. kategoriaji anyagok.

X Az egyénre irdnyadd nyugdijkorhatar.
*

Szaporodast karositd anyagok 1. kategoria.
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