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1 Nevelési program

1.1 Az iskola pedagogiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei,
eljarasai

A Budapesti Gazdasagi Szakképzési Centrumhoz tartozd iskolaként elsddleges szamunkra,
hogy tanuldink maximalis figyelmet és tamogatast kapjanak tOlink a nalunk toltott éveik
folyaman. Batoritsuk, segitsik Oket sajat tanulasi céljaik elérésében, valtozatos modszereket,
eszkozoket ¢és utakat biztositsunk szamukra a kimeneti kovetelmények eléréséhez mind az
érettségl, mind a szakmai vizsga tekintetében. Célunk, hogy oktatoként egymast inspirdlva mi
magunk is tanuldsi folyamatként ¢€ljik meg a tanitast.

Tanuldink biztos pontként szdmitsanak az iskolara, és rank, az itt dolgozokra. Pedagdgiai
feladatunk, hogy észleljik ¢és észrevegylik minden egyes tanuld esetében, hogy adott
pillanatban ki és hogyan tud szamara tamogatast, aktiv segitséget nyjtani, vagy kérdést feltenni
azzal a céllal, hogy ne csak sikeresen €s eredményesen, hanem orommel jarja végig a képzEsi
idot iskolankban. Hissziik, hogy ez a hozziallasunk inspiraldo és ezaltal 6roklodhet kollégaink
és tanuloink korében egyarant. Kozosségiink igy folyamatosan ujitja meg Onmagat, mikdzben
minden nap tesziink azért, hogy minden egyes tanora érdekes és motivald legyen.

1.1.1 Pedagogiai alapelvek

A tanulas aktiv folyamat, a tanuld és a tanar egyiittmiikodésének eredménye.

Fontosnak tartjuk, hogy tanuloink:

e becslljek, tiszteli¢k kozvetlen és tdgabb kornyezetilket: hazankat, biiszkeséggel ismerjék
fel tarsadalmi ¢€s természeti értékeinket, tiszteljék szimbolumainkat,

o legyenek képesek a magyar nyelv helyes hasznalata mellett legalabb egy idegen nyelven
szabatosan kommunikalni ¢és ismerjék az adott nyelvteriilet legfontosabb kulturalis
jellemzdit,

e mutassanak nyitottsagok ¢és toleranciat a kiilonbozo vilagképet atfogd ismeretekkel,
semmiféle erdszakos megnyilvanulast ne tantsitsanak sajat felfogdsmodjuk érvényesitése
terén,

o ¢rickelick az atfogd kozos, globalis problémak megoldasara irdnyuld erdfesztéseket,
érintse meg Oket, és érzelmileg hasson rdjuk az emberiség kozOsségének ténye,
egymasrautaltsaganak sziikségessége

o tekintsék természetesnek a kornyezettudatos magatartdst, amely jovOnk szempontjabol
nélkiilo zhetetlen,

o legyenek tisztdban a szamitdstechnika - informatika jelent6ségével,  gyakorlati
felhasznalasaval,

e az iskolabol kikeriilve, az elsajatitott gondolkodasi miiveletek segitségével, kreativan -
onallban is legyenek képesek egész ¢életiikon at Onmaguk tuddsdnak bovitésére,
fejlesztésére, vagyis alapismeretiik legyen nyitott és alkalmazhaté a hétkdznapi életikben,
tovabbtanulasukban egyarant.



Az mtézmény nem kotelezi el magat egyetlen wvallds vagy vildgnézet mellett sem. Az
ismereteket, vallasi és vilagnézeti informaciokat targyilagosan és tobboldalian kozvetiti,
an¢lkiil, hogy barmely nézetet elfogadasara kényszeritene vagy késztetne.

1.1.2 Pedagoégiai értékek

Az iskolaban folyd nevel6-oktaté munka pedagodgiai alapelve akorszeri kdzismereti €S szakmai

ismeretek nydjtasa mellett a tanulok képességének, személyiségének, kozosségének fejlesztése,

kiemelten:

e humanista értékrendszer-kozvetités, értékteremtés,

o differencidlt, egyénre szabott képességfejlesztés, a tanuldsi moddszerek elsajatitisa a
megszerzett ismeretek alkalmazni tudasa,

e az¢letkorhoz, fejlettségi szinthez igazitott tartalmak tanitasa,

e atanitdsi - tanuldsi folyamat motivalasa, tudasvagy ébresztése, aktivizalas,

e agyakorlatra orientdlds, megtanitani, cselekedni, a kreativitds kibontésa,

e atanitdsi- tanuldsi folyamat folyamatos fejlesztd ellendrzése, értékelése,

o konstruktiv ¢letértelmezéssel megtanitani, ¢€lni, masokkal egyiitt €hni.

A pedagogiai alapelvek kritérumrendszere:

o cgyénre, kOzOsségre szabott pedagogiai eljarasok,

o cgyértelmiiség, vildgossag,

e realitds, megvalosithatosag,

o cllendrizhetdség, mérhetdség,

e  mindségértés megteremtése

o cgységes nevelési elvek kialakitdsa, elfogadasa és alkalmazas
e  az Osszetartds, a hiiség az iskoldhoz.

Célunk olyan belsd iskolai légkor, tartalmi munka megteremtése, amelyben jol érzi magat
tanuld, tanar egyarant, ahol a tanuld alkotd részese a tanitds-tanulds folyamatanak, ahol
megtanul helyesen, okosan tanulni, ahol felkeltik benne a tudas wanti igényt, ahol felfedezheti
az alkotas izgalmat és 6romét, ahol hozzasegitjiikk ahhoz, hogy megtaldlja azt, amit felndttként
hivatasként miivelne. Ennek érdekében tanar ¢és tanuld munkatarsi kapcsolatanak kialakitdséara
toreksziink. Az ilyen kapcsolat alapfeltétele a tanar- és diakjogok, valamint kotelességek
kolcsonds tiszteletben tartasa.

Intézményltink tevékenységét az alabbi célok hatdrozzak meg:

A NAT szerinti kulcskompetencidk a tanulds tanuldsa, az anyanyelvi, idegen nyelvi,
matematikai, a digitalis, a személyes ¢és tarsas kapcsolati Kkreativitas és Onkifejezés,
munkavallaloi, mnovacios, vallalkozoi, kulturdlis tudatossag fejlesztése kiemelten az alabbi
tertileteken:

e a tanuld felkészitése az érettségi/felvételi vizsgara, szinvonalas kozismereti oktatds
nyyjtasa annak érdekében, hogy biztositsuk tehetséges tanuldink szamara a felséfoku,
egyetemi ¢€s a szakmai tovabbtanulas lehetdségét, emelt szintli érettségi megszerzését,



e tanulds-moédszertani készségek kialakitdsa, az egész életen 4t tartd tanulds igényének ¢és a
megvalositas képességének kialakitasa, targyi ismeretek alapjan kreativ gondolkodas
kialakitasa,

e idegen nyelv: emelt szintii érettségire valo felkészités, nyelvvizsga megszerzése,

o adigitalis kultira felhasznal6i ismerete, ECDL vizsgara valo felkészités,

o kulturdlt viselkedés kialakitisa, a tanuldi neveltségi szint emelése,

o atanulok felkészitése a munkahelyi és tarsadalmi szerepekre; szinvonalas alapmiiveltség,
belso értékrend, munkaerkoles és kultiira kialakitasa,

e atanulok harmonikus személyis€¢gekké formalasa, Onismeret fejlesztése,

e anevelotestiilet pedagdgiai €s médszertani kultirajanak folyamatos fejlesztése,

e ahonszeretet erdsitése,

o dontési képesség, felelosségvallalas kialakitasa,

e cgymas iranti tisztelet, megbecsiilés €s tolerancia,

o kozOsségi €let igényének kialakitdsa, jo légkdr megteremtése,

o cgészséges ¢letmod kialakitasa,

o kornyezetvéd0 magatartds kialakitdsa, kornyezettudatos életmod, magatartés,

e globdlis problémak megolddsara wranyuld elkdtelezettség.

1.1.3 Pedagogiai célok

Az mtézmény kiemelt célként hatdrozza meg a korai iskolaelhagyok szamanak csokkentését, a

korai iskolaclhagyids megeldzését és a mindségi oktatdshoz vald egyenld hozzaférés

Osztonzését. Figyelmet forditunk az érettségi vizsga mellet a szakmai vizsgara valo felkészitésre

a szakgimnaziumi képzésben. Célkitlizéseink koz¢ tartozik, hogy a Centrum iskolaban oktatott

szakmakat megismertessiik tanuldinkkal, az érettségire €piild tovabbtanulas céljabol.

A cél vonatkozik az oktatasba vald visszatérés elosegitésére, valamint a formalis, informalis és

nem formalis tanuldsi utvonalak kialakitasara is.

A korai iskolaclhagyds ¢€s a lemorzsolddas megelozéséhez kapcsolodo tovabbi célok

mtézményi szinten:

o aképzési kindlat az iskolaclhagyassal veszElyeztetett tanulok igényeihez torténd igazitasa,

o felkészilt, elkotelezett, cselekvoképes és szakmailag elismert pedagogusok, nevelé-oktatd
munkdt segitok és vezetOk szakmai képzEsének, folyamatos szakmai fejlédésének
biztositasa,

e az ntézmény korai iskolaelhagyassal 0Osszefliggd szolgaltatdsi szinvonaldnak novelése €s
kapacitasainak bdvitése,

e rugalmas, egyiittmikodé  tanuloszervezet  kialakitisa és az intézményvezetés
hatékonysaganak novelése;

o tehetséggondozas,

e differencialt, személykdzpontu nevelés-oktatas megvalositasa,

o tanuldsi kudarc, lemaradds megakadalyozasa,

e a bekovetkezett probléma lehetséges kezelésére vonatkozd hatékony intervenciod
érvényesitése:



o megismerjik atanulok csaladi kapcsolatait, problémait, érdeklédési teriileteit, igényeit,
elképzeléseit és céljait,

o beszelink a tanulokkal a realitasrol, a képességek és készségek helyes aranyair6l,

o az eddigiek alapjan létrejott tanar — didk viszonyban a tandr nem a masik oldalon All,
hanem a tanuldé mentoraként segiti a megoldast,

o szoros kapcsolat kialakitdsat kezdeményezzikk a gondviselokkel,

o amindennapi gyakorlatban a kooperativ technikék, a differencidlt oktatdsi formak és az
IKT eszk6zok alkalmazisat elétérbe helyezziik.

Az lemorzsolodds megakaddlyozdsdnak 0 eszkdze a célzott és az idOben torténd prevencio,
mterakcid €s a rendszeres visszacsatolas, amelyhez relevans adatokkal operald jelzd- ¢és
nyomon kovetd informéaciés rendszerre van sziikség. Ennek alapjan a megel6z0 mntézkedések
kozott kiemelt helyen szerepel a veszélyeztetett tanulok monitorozisa az E-KRETA ESL
moduljanak segitségével. Folyamatosan egyeztetiink a tanulas és tanitdsi folyamat belsé és
kiilsd partnereivel. Az mtervenciés intézkedések a korai iskolaeclhagyds kockazatanak kitett,
lletve a korai figyelmeztetd jelek révén beazonositott tanulok lemorzsolodasanak
megakadalyozasat célzo6 aktiv tevékenységeket foglaljak magukban. A mindenkori
koltségvetési és tdmogatasi lehetdségek figyelembevételével kiemelt tevékenységet képeznek
a rugalmas, gyakorlatorientalt, tantermi vagy tantermen kiviili, epochalis, projekt alapon
megszervezett tanulocsoportos foglalkozdsok ¢és az egyéni fejlesztés eszkozeinek alkalmazasa
fejleszt6  szakemberek igénybevételén keresztil. A korai iskolaelhagyas szempontjabol
vesz€lyeztetett tanulok szamara a tanorai nevelés-oktatds mellett az ntézmény folyamatosan
torekszik az extrakurrikuldris — iskolan kiviili - tevékenységek biztositasdra, azaz kulturalis,
sportolasi alkalmakon, egyéb szabadidds programokon az intézményi partnerek (akar tars
szakképzési centrumok) 4ltal szervezett eseményeken és keriileti rendezvényeken torténd
részvételre.

1.1.4 Pedagogiai feladatok

Az ntézmény komplex, egymashoz illeszkedd mtézkedések egyiittese révén térekszik a korai
iskolaclhagyas ¢€s a lemorzsolodas megakadalyozasara és a tovabbtanulasi utak elokészitésére.
Az intézkedések meghatarozo elemét képezi arendszeres adatelemzés, abeavatkozasi képesség
folyamatos fejlesztése, a tanulokozpontu, a tanulok mellett a sziildket is aktivan bevono attitiid
érvényesitése ¢és az iskolan kiviili tanulasi alkalmak, programok rendszeres szervezése.

A korai iskolaelhagyds ¢és a lemorzsolodds megelozEéséhez kapcsolodd tovabbi feladatok

mtézményi szinten:

e a kulcskompetencia-fejleszté  kapacitdas megerdsitése, az alapkészségek fejlesztésére
alkalmas eszkOzrendszer magas szinvonalon torténd folyamatos biztositdsa;

o aveszlyeztetett tanulok alapkészségeinek fejlesztése, a szakképzes eredményesebbé tétele,
az iskolai teljesitmény ndvelése, valamint az egész életen at tartd tanuldsra torténd
felkészités;

e atanuldk iskolatipusokbdl fakadod teljesitménykiilonbségeinek csokkentése;

o személykOzpontli, az egyéni fejlesztést rendszerszerlien kezeld pedagdgiai gyakorlat
kialakitasa;



o az ¢letpalya-épités kozpontba helyezése karrier-, tandcsadasi és palyaorientacids eszkozok
felhasznalasaval;

e az alapkészségek ¢és arelevans kulcskompetencidk tanulasieredmény-alapu fejlesztése;

e modulrendszerti tananyag kialakitasa, gyakorlati, tantermen kiviili, epochalis, projekt alapon
megszervezett képzési rendszer mikodtetése.

Minden szaktanar kotelessége a tanulok egyéni tanuldsi utjanak figyelemmel kisérése,
megfeleld  modszerek  kivdlasztasdval egyéni tanuldsi utak megtervezése, ehhez
tananyagvalasztas. A tehetségeseknek a képességeikhez mért feladatok adésa, amelyek tovabbi
kreativitasra, tovabblépésre serkentik Oket.

A sikeres egyéni tanulasi utak kialakitisanak -elengedhetetlen feltétele a fejlesztd értékelés.
Fontos, hogy a tanuld meg tudja fogalmazni a célkitizéseit, aktiv résztvevdje legyen sajat
tanulasi folyamatanak. Olyan helyzetet alakitsunk ki, hogy a didk képes legyen feltdrni sajat
fejlesztendd készségeit, hidnyossdgait és redlis onértékeléssel a lemaradast csokkenteni.

Szakorakon sziikkség szerint oktatds-modszertani foglalkozast tartunk (év elején tantdrgyankeént
tanulas-modszertani foglalkozéast szerveziink, tandéran tObb a magyarazat, gyakorlat, feladat,
frontalis szdmonkérés, csoportmunka, projektmunka, javitdsi lehetség, kérdezési lehetdség
megteremtése stb.).

Minden pedagogus fontos feladatanak tekinti a tanulok életkorahoz, képességeihez igazodod
tanitasi-tanuldsi technikdk valtozatos alkalmazisat, melyekkel a kulcskompetencidk fejlesztése,
erdsitése torténik.

1.15 Pedagogiai eszkozok

Iskolank tantestiilete igazodik a folyamatos modszertani megajulassal kapcsolatos igények he z,
elvarasokhoz. A tudomanyos tudas mellett elvart a digitalis miiveltség bdvitése. Kollégdink
folyamatosan részt vesznek belsd és kiilsd képzéseken. Olyan technikakat sajatitanak el,
amelyek barmelyik tantargyba beépithetdek ¢és a tanulokkal szamara is konnyen elsajatithato.
Az oktatasi folyamatban szerzett tapasztalatok megosztasra keriinek és mind a tanarok, mind
a tanulok szamara alakithatd feladatbankok keriinek kialakitasra, bovitjik tuddsmegosztasi
repertoarunkat. Az igy elkészilt feladatok jol hasznosithatok a felzirkoztatdsban,
tehetséggondozasban, a mentor programjainkban ¢&s a fejlesztési folyamatokban.

cypey

mint a projektoktatds, mobilitdsi programokban - hazai és nemzetkozi kutatdsokban és
palyazatokban valo részvétel A felfedezve tanulds kimozditja tanuldoinkat a hagyomanyos
osztalytermi keretekbOl. Hangsulyt fektetink a kooperativ munkaformakra.

Az mtézmény a pedagdgiai-modszertani feladatok kiemelt tdmogatd eszkdzeként folyamatosan
elemzi az eredményeket, visszacsatolasokat ¢épit be a tervezési folyamatokba, mérési
tevékenységet folytat, azaz a vonatkozo relevans informaciokat beazonositja, feldolgozza, és
ennek alapjan torténik meg a kovetkeztetések levondsa. A helyi mérés-értékelési tevékenység
mellett — elsésorban Gsszehasonlitas céljabol — az intézmény az orszagos, a nemzetkdzi ¢és a
Centrum mérési eredményeket is figyelemmel kiséri Egyiittmikodiink a szakmai



szervezetekkel. Szivesen tanulunk egymastdl, igy részt vesziink a tarsiskoldkkal folytato tt
mddszertani megjulast célzo tevékenységekben.

Az iskolaelhagyas megakadalyozasanak f0 eszkdze a célzott €s az idében torténd reakcio,
amelyhez relevans adatokkal operdld jelzo- és nyomon kovetd informaciés rendszerre van
szilkkség. Ennek alapjan a megel6z0 intézkedések kozott kiemelt helyen szerepel a
veszélyeztetett tanulok monitorozasa az e-KRETA ESL moduljanak segitségével.

Az mtervenciés intézkedések a korai iskolaclhagyas kockazatanak kitett, illetve a korai
figyelmeztetd jelek révén beazonositott tanulok lemorzsoloddsanak megakadalyozasat célzod
akttv tevékenységeket foglaljak magukban. A mindenkori koltségvetési ¢€s tamogatasi
lehetoségek  figyelembevételével — kiemelt  tevékenységet  képezmek a  rugalmas,
gyakorlatorientalt, tantermi vagy tantermen Kkiviili epochalis, projekt alapon megszervezett
tanulocsoportos  foglalkozasok ¢€s az egyéni fejlesztés eszkozeinek alkalmazisa fejlesztd
szakemberek igénybevételén keresztil. A korai iskolaelhagyas szempontjabol veszélyeztete tt
tanulok szamara a tandrai nevelés-oktatds mellett az ntézmény folyamatosan torekszk az
extrakurrikularis tevékenységek Dbiztositdsdra, azaz sportolasi alkalmakon, az intézményi
partnerek (akar tars szakképzési centrumok) altal szervezett eseményeken és keriileti
rendezvényeken torténd részvételre.

1.1.6 Pedagoégiai eljarasok

A tanitds — tanulds folyamatdnak legfontosabb szintere a tanitdsi ora. Tandramk az egyéni
tanuldsi utakhoz igazodva készitik fel tanuldinkat az érettségi vizsgdkra kozép — és emelt
szinten, illetve a tovabbtanuldsra. A tantargyfelosztds fliggvényében a tagozati orak, a nyelvi
képzés, a fakultacios oOrdk, a testnevelés és sport, illetve 9 — 10. évfolyamon a matematika
tantargy csoportbontasban kertitt megszervezésre. Didkjainknak lehetdsége van szakkorokbe,
sportkorokbe bekapcsolodni. Felkésziilésiiket segiti az iskola kapcsolatrendszere, mmnt példaul
gyakorloiskolai tevékenysége az ELTE ¢és a Testnevelési Egyetem képzEsi programjai, a
kiilonb6z6 hazai és nemzetkdzi palydzatok — pl Erasmus+, Hatartalanul Szikség esetén
felzarkoztatdsi foglalkozasokat szerveziink. Intézményiink fejlesztépedagd gusokkal is segiti a
felzarkdzast matematika, magyar nyelv teriiletein és gyogytestneveldokkel is rendelkeziink
tamogatva a mindennapos mozgas lehetdségét az arra igényt formaloknak. Az ismeretek
elsajatitasahoz a hagyomanyos oOrakeretek mellett projektnapok, projekthetek, témahetek, jeles
napok programjai gazdagitjdk a palettdit. Az Eurdpai Parlament Nagykoveti Iskolaja program
keretében Eurdpa Napot tartunk minden tanévben.

A pedagdgiai eljarasok sordn prioritast kap a korai iskolaclhagyds ¢és a lemorzsolodas
megelézéséhez kapcsolodo tovabbi feladatok intézményi szmnten:

e a kulcskompetencia-fejlesztd kapacitds megerdsitése, az alapkészségek fejlesztésére
alkalmas eszkozrendszer magas szinvonalon torténd folyamatos biztositésa,

o a veszlyeztetett tanulok alapkészségeinek fejlesztése, a képzés eredményesebbé tétele, az
iskolai teljesitmény novelése, valamint az egész €leten at tartd tanulasra torténd felkészités;

e atanuldk iskolatipusokbdl fakadd teljesitménykiilonbségeinek csokkentése,
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o személykOzpontl, az egyéni fejlesztést rendszerszerien kezeld pedagogiai gyakorlat
kialakitasa,

e az ¢letpalya-épités kozpontba helyezése karrier-tanacsadasi ¢€s palyaorientacios eszkozok
felhasznalasaval,

e az alapkészségek ¢€sarelevans kulcskompetencidk tanulasi eredmény-alapu fejlesztése,

e modulrendszerli tananyag kialakitdsa, gyakorlati, tantermen kiviili epochalis, projekt alapon
megszervezett képzési rendszer mikkodtetése.

A nevelési feladatok  megvalositdsa  érdekében alkalmazott pedagogiai  eljarasoknal

érvényesiilnie kell:

e cmberség, egyenranglsdg, jogszeriiség,

e cgymast tiszteld és tolerald viselkedés.

A korai iskolaelhagyas céljabol fejlesztési tevékenységbe bevont tanulok esetében az
mtézmény az adatvédelemre vonatkozd szabalyok érvényesitése mellett azérintett tanulokat és
a sziildket is tajékoztatja.

Az mtervencios tevékenységek részét képez a sziilokkel és egyéb iskolan kiviili szereplokkel
torténd haldzati kapcsolatok kialakitdsa és megerdsitése, amelynek keretében az illetékes
keriileti Onkormanyzatokkal, segitd ¢és gazdalkodd szervezetekkel, sport- ¢és kulturalis
egyesiiletekkel és tarsadalmi szervezetekkel torténik célzott egyiittmiikodés.

1.2 A személyiségfejlesztéssel és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos
pedagogiai feladatok

Az iskola nevelési programja:

e aNemzeti Alaptantervben megfogalmazott és képviselt értékekre,

e az iskoldban folyd neveld - oktatd munka pedagdgiai alapelvei, célkitlizései altal kivanatos
szilkségletekre és értékekre,

e ahelyl sajatossagokbol fakadd hagyomanyokra épiil

Neveldmunkank f6 célkitlizése a személyiségformalds, amelyben hangsulyosnak tartjuk a
mivelddést (a tarsadalmi értékrend elsajatitasat) és a szocializaciot  (tarsadalmi
viszonyrendszerbe vald beilleszkedést). A személyiség megkiilonboztetd jegye az, hogy
tudatosan viszonyul az Ot korilvevé komyezethez.  Viselkedésében megnyilvanulod
jellemvondsai, dontései, cselekedetei, magatartisa, megjelenése nyoman Osszetéveszthetetlen
masokkal. A tanulok értékrendje, értékorientdcidja nagymértekben Osszefligg a személyiség
ranyulasaval, az érdeklédéssel és a motivacids rendszerrel

Altalanos célok:

e harmonikus személyiség kialakuldsanak segitése a kompetencidk fejlesztésével, az 1
tanulasszervezEsi eljarasok alkalmazasaval,
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az értekek kozvetitése, az alapvetd, egységes kovetelményekre épiild, differencidlt
neveléssel, oktatdssal személyiségfejlesztés, egyéni adottsagok, motivicid megismerése ¢&s
fejlesztése,

az Onismeret, egyiittmikodési készség, a tarsas érintkezés fejlesztése, az akarat edzése,

a konstruktiv életvezetés képességének kialakitdsa, fejlesztése,

az eredményes ¢letvezetéshez szikkséges készségek, képességek kialakitasa, fejlesztése,
kiilondsen azok, melyek a palyaorientaciot, a palyavalasztast segitik,

az “én” harmonidjara  vonatkozd  értékek: (Onismeret,  Onértékelés, Onuralom,
szabalyismeret, Onbizalom, onmivelés, akarat) kozvetitése,

a tarsadalmi eredményességre vonatkozd értékek kozvetitése (problémaérzékenység,
kreativitds, igényesség),

a kornyezeti artalmak, karos szokasok csokkentésére prevencidos programok adasa, ezen
programok megvalositasara torekvés

a folyamatos tanulds igényének felébresztése ¢€s ébren tartdsa (Life Long Learning —
¢lethosszig tartd tanulds megalapozasa),

humanizalt tarsadalmi kép addsa, az egyetemes emberi jogok tiszteletben tartdsa, az
egyetemes ¢€s hazai kultura értékeinek megismertetése,

iskolank arculata hatdrozottan képviseli a fenntarthatésag, a kornyezettel harmonikus,
kornyezetbarat €s egészséges Eletvitelt.

Feladatok: az iskolai és iskolan kiviili rendezvények teremtsék meg:

a kulturalt szorakozast,

a kulturalt viselkedés keretett,

a kormyezetvédelmet,

a sportolast,

az értékteremtést,

a hagyomanyapolas lehetdségett,

az Okoiskolai program keretében tegy¢k magukéva a kornyezettudatos ¢életszemléletet ¢és
sajatitsak el az ehhez vezetd technikékat,

gazdasdgi mintaiskolaként segitse a tanulok felkészilését a munka vildgaba valo
belépéshez.

A feladatok megvaldsitasa soran szamolunk:

a tanulok eltérd szintli adottsagaival,

a tanulok eltérd ttemil, mértéki fejlodésével,

¢letkori sajatossagokkal,

iskolai és iskolan kiviili tanulassal,

szervezett ismeretkozvetitéssel,

szocialis ¢és egyéb kornyezeti tényezOkkel, hatasokkal épitiink,
anevelok személyes példaadasara, felelosségtudatara,

az osztaly ¢és iskolai kozOsség pozitiv hatdsara,

a sziléi - tarsadalmi hattér tdmogatasara.
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1.3 A pedagogusok feladatai, az osztilyfonoki munka tartalma, az
osztalyfonok feladatai

1.3.1 A pedagéogusok feladatai

Alapelv: az iskola — elsGsorban az osztalyfondk és az osztalyban tanitd tanarok kozvetitésével
— folyamatosan tdjékoztatja a tanuldt és a szildt, kollégiumot, rendszeresen kikéri a szilok és
diakszervezetek véleményét, varja javaslataikat; felméri partnerei igényeit, méri elégedettsé -
giiket. A tanulok fejlddésének szempontjabol rendkiviil fontos, hogy az iskola és a csalad kozott
Osszhang alakuljon ki: ha nem is telies azonossdgot jelent ez el kell érniink, hogy egymas
értékeit tiszteljiik, az eltéréseket toleraljuk, neveld munkénkban figyelembe vegylik. A
kollégista tanuld neveld tanardval az osztalyfondk rendszeres kapcsolatot tart, a szilokkel
parhuzamosan értesiti a tanuld tanulmdnyi elérehaladdsar6l, magatartdsi és szorgalmi
értékelésérol.  Ennek technikai megoldasat segiti, hogy iskolank honlapja a jogszabalyi
elétrasoknak  megfelelden mindenki szdmara hozzaférhetéen tartalmazza az iskola
alapdokumentumait éppugy, mint az alap adatokat. A honlapon lehetdség van a forumon
keresztiil kozvetleniil is informacidokat kérni, javaslatokat tenni, véleményt cseréni. A
bevezetett KRETA e-napld — kiegészitve a megjegyzések rovattal — azonnali informaciokat
nyjt a sziloknek, tanuldknak a tandrai eseményekrdl (elorehaladas, értékelés, hidnyzas stb.)
Az osztalyszintli tanuldi és sziildi e-mail kapcsolat is hatékony eszkdze egymas informalasanak.
A pedagbdgusok helyi feladata:

e atanitdsi Ordkra vald6 mindségi €s a csoporthoz igazodd differencidlt felkészilés,

e valtozatos modszertan alkalmazasa,

e atanulok dolgozatainak javitasa,

e atanuldk munkdjanak rendszeres ¢és fejlesztd értékelése,

e amegtartott tanitasi orak dokumentdldsa, az elmarado ¢€s a helyettesitett orak vezetése,

o (Crettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozovizsgak lebonyolitasa,

o [kisérletek Osszeallitdsa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszedllitdsa és értékelése,

e atanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

e tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

o részvétel atanuldok felzirkoztatdsaban, iskolaclhagyast segitd preventiv tevékenységekben,
e palyavalasztids segitése,

o feliigyelet a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

e iskolai kulturalis és sportprogramok szervezése,

e osztalyfonoki, munkakozosség-vezetdi, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,

o azifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

o sziilbi értekezletek, fogaddorak megtartésa,

o visszajelzés a szilok felé,

o részvétel nevelStestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

e részvétel Onkéntes alapon és a munkaltatd altal elrendelt tovabbképzéseken,

e jO gyakorlatok megosztdsa munkatarsaival,

e r1észt vesz a pedagogiai innovacidkban,
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e tanévenként 2-3 tanorat feloleld moddszertani Ujitdsait bemutatja,

e atanulok feliigyelete oOrakdzi sziinetekben és ebédeléskor,

e tanuimdnyi kirdnduldsok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

e iskolai tinnepségeken és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

o részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

e tanitds nélkiili munkanapon az igazgatd altal elrendelt szakmai jellegi munkavégzes,
o iskolai dokumentumok készitésében, felilvizsgalatiban vald kozremikodés,

e szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,

e osztalytermek rendben tartdsa és dekoracidjanak kialakitasa.

1.3.2 Az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

A tanuld fejlodésének meghatarozd tényez6i a csaladban elsajatitott szokasokon, moralis
tényezOkon tul a barati korben kialakitott emberi kapcsolatok és értékrendek. Az osztaly a
kozépiskoldban mara sok alapismerettel, szokéssal, szemléletmoddal rendelkezd tanulok
kozossége, ahol a meglévd éEletszemléletet kell formalni és tovabbfejleszteni. Ebben nagy a
szerepe a kozosségnek, a kortarsak egymasra hatdsanak, ezt a szerepet erdsithetjik az U
tanulasszervezési eljarasok alkalmazisdval. Mivel a tanuld idejének jelentds részét tolti az
osztalykozosségben, meghatarozd annak légkore, szellemisége, az osztdly tagjainak egymas
kozott kialakuld kapcsolatrendszere, viselkedési formai. Tudatosan figyeljik, kovetjik az
iskoldhoz vald viszonyuk alakulasat, tesztekkel, mérésekkel, attitlid-vizsgalattal.

Az osztalyk6zosség feladatai:

e azegyéni ¢éskozosségl értekek felismerése,

e cgymas tiszteletben tartdsa, tolerancia,

e masok gondjainak, nehézségeinek felismerése,

e cgymas segitése atanulasban és az egyéni, illetve beilleszkedési problémak megolddsdban,
e valamennyi tanuld pozitiv befolyasolasa.

Az osztalykozOsség fejlesztésének koordinatora az osztalyfondk, aki direkt ¢és indirekt
eszkozokkel formalja a kozosséget. Killonosen fontos a szerepe a problémak felismerésében és
azok kezelésében. A didkonkormanyzat osztdly képviseloivel egyiitt és az osztaly tobbségi
akaratanak figyelembevételével, azzal egyetértésben szervezi az osztalyprogramokat
(kirdndulasok, muzeumlatogatasok, kiallitAsok, konyvtarak megtekintése, szinhazi eléadésok,
mozi-latogatasok stb.). A DOK két valasztott képviseldje képviseli az osztalyt iskolai szinten.
Az osztalyk6zosségben ¢€s a kozosségért végzett munka segiti a redlis onkép kialakitasat, masok
elfogadasat, noveli az alkalmazkodoképességet, kiprobalhatok a kozos munkdban a
konfliktuskezelés kiilonbozo eljarasai, novelhetd a tarsas kapcsolatokban a tlirdképesség. A
kozos munkaban a szabalyalkotas ¢€s szabalykovetés magatartasmintai is rogziilhetnek. Az
osztalyfonoki feladatok és hataskorok:

e az iskola pedagogiai programjanak szellemében neveli osztilydnak tanuldit, munkéja soran
maximdlis tekintettel van a szemgélyiségfejlodés jegyeire,
o egylittmiikodik az osztaly didkbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat,
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e sSegiti és koordindlja az osztalyban tanitd pedagdgusok munkajat, kapcsolatot tart az osztaly
sziléi munkak6zosségével,

o figyelemmel kiséri a tanulok tanulmanyi elomenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét,

e mnésiti a tanuldk magatartdsat, szorgalmat, mindsitési javaslatit a neveldtestiilet elé
terjeszti,

o sziloi értekezletet tart,

e cllatja az osztalydval kapcsolatos ligyviteli teenddket: digitdlis naplo vezetése, ellendrzése,
felevi és év végi statisztikai adatok szolgaltatasa, bizonyitvanyok megirdsa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracid elvégzése, hidnyzasok igazolas,

e Segiti és nyomon kdveti osztalya kotelezO orvosi vizsgalatat,

e kiemelt figyelmet fordit az osztalyban végzendd ifjisagvédelmi feladatokra, kapcsolatot tart
amegfeleld szervezetekkel,

e tanuldit rendszeresen t4jékoztatja az iskola elott allo feladatokrol, azok megoldasara
mozg6sit, kozremikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében,

e javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara, bintetésére, segélyezésére,

e részt vesz az oszalyfdnoki munkakozOsség munkdjaban, segiti a kozds feladatok
megoldasat,

e rendkiviili esetekben orat latogat az osztalyban.

14 A kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai

tevékenység helyi rendje

Az iskola integralt oktatast folytat. Kiemelt feladata a tehetsége felfedezése ¢€s gondozasa,

lletve a kiilonbozd nehézségekkel kiizdé tanulok helyzetének javitdsa, kortdrsaikkal valo

egylittmiikddés ¢és szocializacid természetes kialakitdsa a mindennapokban.

A tehetséggondozasnak szamos formajat alkalmazzuk a képzési évek soran, amely magiban
foglalhatja a tanodrai és a tandran kiviili foglalkozasokat is. Az iskola munkatervekben szdmos
forumot biztositunk a tehetséges fiatalok bemutatkozisdra (golyanapok, iinnepek, ballagas,
szalagavatd, hazi, regionalis és orszagos versenyek, didknap, stb.):

e differencidlt tananyagtartalom a tanorakon,

e fakultacio,

e mentor program egyéni €s csoportos foglalkozasok keretében,
e versenyfelkészités,

o szakkor,

e cgyiittmikodés a kiilsé partnerekkel (pl. egyetemekkel),

o IEptetés ¢€s bovités: a jogszabalyok mentén lehet6ség van két évfolyam elvégzésére egy
tanév alatt, sikeres elorehozott emelt szinti nyelvi érettségi utan harmadik nyelv tanulasa,
stb.

Tanuldsi kudarcnak kitett tanuloink az iskolaban: pedagogiai programunk fontos célja, hogy az
érintett didkok lemaradasat csokkentsiik, felzarkdztatd programok segitségével eredményeket
érjenek el, amelyek Osztonzik Oket az iskolai rendszerben vald tovabbi maradésra és tanulasra.
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e szocidlis szempontbdl a hatranyos helyzeti (HH) és a halmozottan hatranyos helyzetii
(HHH), valamint a sériilékeny tarsadalmi csoportokbdl szarmazd didkok,

e nevelési szempontbol a sajatos nevelési igényli (SNI), illetve a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermekek,

e tanulméanyi teljesitmény, elérehaladas, illetve tanulishoz vald viszony szempontjabol az
alacsony kompetenciamérési eredmények, romld vagy alacsony tantirgyi atlageredmények,
illetve bukas, évismétlés teriiletén érintett tanulok,

e tovabbi veszlyeztetd tényezOk alapjan, azaz az iskolatél és a tanulastdl elidegenedett
tanulok, igazolatlan hidnyzasok magas szama, szorgalombol, magatartasbol, iskolai
kudarcok teriiletén érintett tanuldk.

Felzarkoztatasukra az alabbi modszereket alkalmazzuk:

o fejlesztopedagogusokkal végzett tanulas,
o cgyéni fejlesztési tervek készitése,

o (differencialt oktatas,

o fejlesztd értékelés alkalmazasa,

e mentor programba valo bekertilés,

o kiilsé szakértok bevonasa.

Szirés, diagnosztizalas

A golyatabort6l kezdve, az iskolaév elejétdl folyamatosan figyelik az osztalyfonokok és a
szaktanarok is a tanulokat. Barmilyen nehézség gyantja vagy sziildi jelzés, szakértdi bizottsag
megallapitasa egyiittmiikodiink a segitd szakemberekkel. Ténymegallapitds esetén a tanuldi
adatlapot bovitk, amit az év folyaman folyamatosan karbantartanak, frissitenek, és amely
alapjan sziikség szerint intézkednek. Az iskolaorvos ¢és az iskolapszichologus segitségét is
igénybe vesszik a szildi egylittmiikodés mellett.

Egyiittmiikodés a kortars csoportokkal

Hangsulyos szerepet kapnak iskolankban azok a moédszertani formak, amelyek épitenek a
kortars csoportok egyiittmiikddésére. Ilyen példaul a kooperativ munkamédszerek rendszere, a
projektfeladatok szervezése. A poztiv kimenetelii kdlcsonds fliggdség csoportos beleegyezé st
feltételez a tagoktdl. Egy kooperativ kozosség olyan ahol a tanulok kiscsoportban dolgoznak
egyiitt ugy, hogy segitik egymast a tanuldsban, a tananyag megértésében, logikai lancra
fizésében. A csoport eredményes szereplése mellett arra is felkésziilnek, hogy egyénileg is
megalljak a helyliket. Pedagogusaink éppen ezért olyan koriilményeket igyekeznek teremteni,
hogy didkjaink motivalva legyenek az egyiittmiikddés fontossagara, érezzék, hogy szikségiik
van egymasra, de Onmagukat is megvalosithassak. Dramapedagogiai eszkdzoket is igénybe
vesziink.
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1.5 A tanuléknak az intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga
gyakorlasanak rendje

Az iskola életével kapcsolatos legfontosabb dontések a nevelStestiilet hataskorébe tartoznak. A
jogszabalyok szerint bizonyos dontések a fenntartd, masok az ntézmény vezetdjének
hataskorébe tartoznak. A tanulok dontési joga a didk-Onkormanyzati munkdban t6rténd
részvételre, annak szervezésére, szervezeti rendjének kialakitisara korlatozodik a jogszabdlyok
altal meghatdrozott modon. A koznevelési torvényben ¢és végrehajtasi rendeletében
meghatarozottak szerint biztositjuk annak lehetdségét, hogy a tanulok — a didkonkormanyzat
szervezeti keretei kozott — kifejthessék véleményiiket a hazirend, a szervezeti és mikodési
szabalyzat, valamint a pedagogiai program elkészitésekor. Ennek érdekében az osztalyfonokok
¢s a didkonkormanyzat patronald tanara kozremitkkodésével minden osztalyban az életkornak
megfeleld szinten ¢és tartalommal ismertetjiik a dokumentumok tartalmat, biztositjuk az egyes
tanulok ¢és az osztalykozosségek szamara a véleménynyilvanitas lehetoségét. A dokumentumok
tanuldi véleményezése az iskolai didkonkormanyzat hataskore az annak szervezeti és mikkodési
szabalyzataban foglaltak szerint.

Ugyanakkor lehetdséget kivanunk biztositani arra is, hogy egyes — a tanulokdzosség egészére
vonatkozd — dontések meghozatala elott a tanulok szervezett formaban részt vehessenek a
dontést megeldzd wvéleményezésben. A tdjékoztatds és a tanuldi vélemények beszerzésének
modszerét az eloz6 bekezdésben meghatdrozottal azonosan hatdrozzuk meg.

A didkonkormanyzat bevonasaval biztositjuk az iskola tanulokozossége szamdra azt a
lehet6séget is, hogy a tanulok szamara fontos dontéseket megelézéen — a didkonkormanyzat
vezetdjének vagy patrondld tanardnak eldzetes kérése alapjan — részt vehetnek a
neveldtestiiletnek azokon az értekezletein, amelyeken aziskola munkajanak értékelése torténik.
A DOK két valasztott képviseldje képviseli az osztalyt iskolai szinten. Az osztalyok
kiildotteibl all 0ssze az iskolai didkdonkormanyzat vezetével az élén. A didkdnkormanyzat
maga alakita ki szervezetét, mikodési ligyrendjét, tevékenységi terileteit. A
diakonkormanyzat miikddését az iskola helyis€ég biztositasaval segiti. A didkonkormanyzat
véleményezhet, javaslatot tehet az iskolai élettel kapcsolatosan.

Az évi rendes kozgylilést a didkonkormanyzat vezetdje hivja Ossze kiildott kozgylilésként. Az
osztalyok két kiildottel képviseltetik magukat. Az évi rendes kozgylilésen a didkdnkormanyzat
képviseldje beszdmol a didkonkormanyzat munkdjarol, a tanuldoi jogok helyzetérdl,
érvényesitésérdl, ahazirend végrehajtasanak tapasztalatairdl. A tanulok kérdéseket ntézhetnek
a diakonkormanyzat és az iskola vezetdjéhez. A diakkozgytilés napirendi pontjait 15 nappal a
megkezdés elott nyilvanossagra kell hozni. Rendkiviili didkkozgyiilés Osszehivasat az iskola
igazgatdja vagy a didkonkormanyzat vezetdje kezdeményezheti.
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1.6 A tanulo, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a képzésben résztvevo
személy, a pedagogus és az intézmény partnerei egyiittmiikodésével
kapcsolatos feladatok és az egymassal valé kapcsolattartasuk formai

A korai iskolaelhagyéas ¢és a lemorzsolodas elleni kiizdelemben intézménylink egyiittmiikodik a
szakképzési centrum kozponti munkaszervezetével és a Centrumon beliili tarsntézményekkel
vezetdi €s nem vezetdi szinten egyarant. Az mtervencidos tevékenységek részét képezi a
szilokkel ¢és egyéb iskolan kiviili szereplokkel torténd haldzati kapcsolatok megerdsitése,
lletve kialakitasa, amelynek keretében az illetékes keriileti Onkormanyzatokkal a roma
szervezetekkel, gazdalkodo szervezetekkel, sport- €s kulturdlis egyesiiletekkel és tarsadalmi
szervezetekkel torténik célzott egyiittmiikodés a korai iskolaclhagyas ¢és a lemorzsolddas
megeldzése céljabol. Vezetdi képzések, értekezletek és felkészitOk sordn az egymastol vald
tanulds (peer learning) gyakorlata folyamatosan érvényesitésre keriil, illetve megvalosul az
iskolaclhagyas megeldzésében sikeres mtézményekben torténd tapasztalatok atadasa és az erre
ranyuld események szervezése (peer coaching). Alapelv: az iskola — elsGsorban az
osztalyfonok és az osztalyban tanitdé tandrok kozvetitésével — folyamatosan tdjékoztatja a
tanulot €s a szilét, kollégiumot, rendszeresen kikéri a szilok és didkszervezetek véleményét,
varja javaslataikat; felméri partnerei igényeit, méri elégedettsé giiket. A tanulok fejlodésének
szempontjabol rendkiviil fontos, hogy az iskola és a csaldd kozott Osszhang alakuljon ki: ha
nem is teljes azonossagot jelent ez, el kell érniink, hogy egymas értékeit tiszteljiik, az eltéréseket
toleraljuk, neveld munkénkban figyelembe vegylik. A kollégista tanuld neveld tanaraval az
osztalyfdndk rendszeres kapcsolatot tart, a sziildkkel parhuzamosan értesiti a tanuld tanulmanyi
elorehaladdsarol, magatartasi és szorgalmi értékelésérol. Ennek technikai megoldasat segiti,
hogy iskolank honlapja a jogszabdlyi eldfrasoknak megfeleléen mindenki szamara
hozzaférhetéen tartalmazza az iskola alapdokumentumait éppugy, mint az alap adatokat. A
honlapon lehetdség van a forumon keresztil kozvetleniil is informacidkat kérni, javaslatokat
tenni, véleményt cserélni. A bevezetett KRETA e-naplo — kiegészitve a megjegyzések rovattal
—azonnali informaciokat nyugjt a sziloknek, tanuloknak a tandrai eseményekrol (elérehaladas,
értékelés, hidnyzas stb.) Az iskola rendelkezik belsd levelezési rendszerrel, melyet a honlapon
keresztiil az iskola Gsszes partnere elérhet és hasznalhat. Az osztalyszintli tanuldi €s sziiloi e-
mail kapcsolat is hatékony eszkdze egymas tajékoztatidsanak.

Lehetéség van személyes konzulticidkra is: sziildi értekezlet, fogadd ora. sziildi
munkak6zosségek formajaban, illetve szikség esetén egyéni idOpont egyeztetéssel is fel lehet
venni a kapcsolatot kollégainkkal, az iskola vezetésével Fogadd orat és sziiloi értekezletet
évente két alkalommal tartunk. A tanév soran folyamatosan lehet6ség van személyes talalkozas
egyeztetésére, amennyiben a helyzet megkoveteli, illetve lehetdség van online kapcsolattartasra
is. Az Oszi és a tavaszi idészakban a sziloket a Kréta rendszeren keresztiil tajékoztatjuk
gyermekiik tanulmanyi helyzetérol.

Az iskola alapdokumentumait a honlapon fiissitve helyezziik el minden tanév elején.
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1.7 A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

A BGSZC Budai Gimnazium ¢és Szakgimnazium a jelentkezok koziil azokat a tanulokat kivanja
fogadni, akik amellett, hogy eredményes felvételi vizsgat tesznek, oktatasi-nevelési
célkitlizéseinkkel is azonosulni tudnak. Ebben az életkorban a sziild szerepe meghatirozd az
iskola kivalasztasaban, tehat Oket is szeretnénk “megnyerni” azon célbol, hogy gyermekeik
nalunk szinvonalas oktatdsban ¢s pedagdgiai nevelésben részesiilnek. A jelentkezd didkoknak
megfeleld alapképzettséggel (iras, olvasas, kommunikaciés képesség, logkai készségek
szintje) kell rendelkezniiik. Igyekszink a jelentkezOk motivaltsdgat, tanuldshoz vald viszonyéat
is feltérképezni”, mert mindez feltétele annak, hogy a kozépiskolai kovetelményeknek majdan
eleget tudjanak tenni. A felvételi eljardsunk sordn nemcsak targyi tudast mériink, hanem ez
utobbi szempontoknak is érvényt kivanunk szerezni. Felvételi tdjékoztatd flizetiinkben a
felvételi eljaras részleteit minden év szeptember 30-ig nyllvanossagra hozzuk. Igény esetén
felkészitd foglalkozasokat szerveziink a jelentkezOk szamara.

Vizsgaszabalyzat: Jelen vizsgaszabalyzat az intézmény altal szervezett tanulmdanyok alatti
vizsgakra, azaz.

e osztalyozovizsgadkra,

o [Liilonbozeti vizsgakra,

e javito vizsgakra vonatkozik.

Hatdalya kiterjed az intézmény valamennyi tanulojara:

e aki osztalyozovizsgara jelentkezik,

e akit a neveldtestiilet hatarozatdval osztdlyozdvizsgara utasit,
e akit a nevelOtestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira
o akik atvételiiket kérik az intézménybe, és ennek feltételeként az mntézmény igazgatdja
kiilonbozeti vizsga letételét irja elo.

Kiterjed tovabbad az intézmény nevelotestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott
tagjaira.

o formaja: rasbeli, kivéve azidegen nyelvet, ahol irasbeli és szobeli a vizsga
e aszobeli vizsgabizottsag Iétszama: 3 O

A tanulmanyok alattivizsga vizsgabizottsaga
o A vizsgabizottsdg elndke felel a vizsga szakszerli és torvényes megtartasaért, a
vizsgabizottsag torvényes mikodéséért. A vizsgabizottsag elndkének feladatai kiilonosen:
o meggy0zodik arrdl, hogy a vizsgdzd jogosult-e a vizsga megkezdésére, illetéleg
teljesitette-e a vizsga letételéhez eldirt feltételeket, tovabba szikség esetén
kezdeményezi a szabélytalanul vizsgazni szandékozok kizarasat,
o vezeti a szobeli vizsgakat ¢és a vizsgabizottsag értekeZetett,
o atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alafrja a
vizsga iratatt,
o avizsgabizottsdg értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el
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Az elnok feladatainak ellatdsdba a vizsgabizottsdg tagjait bevonhatja. A kérdezo tanar csak

a vizsga targya szerinti tantargynak megfeleld szakos tanari végzettséggel ¢és

szakképzettséggel rendelkezd pedagogus lehet.

A vizsgabizottsdg munkdjat, a vizsgat az igazgatd késziti eld. Az igazgatd felel a vizsga

torvényes elokészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért.

Az igazgatd feladata kiilondsen:

o dont minden olyan, a vizsga elokészitésével ¢€s lebonyolitasaval Osszefliggd tigyben,
amelyet a helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak méas jogkorébe,

o frasban kiadja az eloirt megbizasokat, szikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,

o ellendérzi a vizsgaztatds rendjének megtartasat,

o minden szikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabélyosan,
pontosan meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

Az igazgatd feladatainak ellatdsdban kozremilkkodhet - az igazgatd megbizasa alapjan - az

igazgatd helyettese vagy mas megbizottja.

A vizsga reggel nyolc ora elétt nem kezdhetd el, és legfeliebb tizennyolc oOrdig tarthat.

Az frasbeli vizsga menete

Az trasbeli vizsgdra vonatkozd rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara,
amennyiben a vizsgafeladat megoldasat valamilyen rogzitett médon, a vizsga befejezését
kovetden a vizsgdztatd tanar altal javithatd formaban kell elkésziteni (pl rajz, miszaki
rajz, festmény, szamitastechnikai program). A gyakorlati vizsgdn a 2.8. pont szerinti
szabalyokat akkor kell alkalmazni, ha a vizsgatantargy altalinos vizsgakdvetelményei
eltéré rendelkezést nem allapitanak meg.

A vizsgateremben az ilésrendet a vizsga kezdetekor a vizsgaztatdo tanar Ugy koteles
kialakitani, hogy a vizsgazok egymast ne zavarhassdk, €s ne segithessék.

A vizsga kezdetekor a vizsgaelnok a vizsgaztatd tanar jelenlétében megallapitja a
jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabdlyait, majd kihirdeti az
frasbeli tételeket.

A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez utbaigazitds, segitség nem adhato.

Az frasbeli vizsgdin csak a vizsgat szervezd iskola bélyegzojével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (atovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A rajzokat
ceruzaval, minden egyéb frasbeli munkat tntaval (kék vagy fekete golyostollal) kell
elkésziteni. A feladatlap eldfrhatja az rdégép, szamitogép hasznalatat.

Az  roeszkozOkrdl,  szamologéprol, atlaszrdl,  szétarakrol,  szoveggylijteményrdl,
négyjegyll fliggvénytablazatrol a vizsgazok, az iskola helyi tanterve alapjan a vizsgahoz
szilkséges egyéb segédeszkdzokrdl az iskola gondoskodik; azokat egymas kozott nem
cser¢lhetik

A vizsgdz6 az frasbeli valaszok kidolgozasdnak megkezdése eldtt mindegyik atvett
feladatlapon feltiinteti nevét, a vizsganap keltét, a tantdrgy megnevezését. Vazlatot,
jegyzetet csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgazonak az frasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre alld6 maximalis id6
vizsgatantargyank ént

o negyvendt-hatvan perc,

o célnyelv hasznalata esetén negyvendt-hatvan perc,

Ha az irasbeli vizsgat barmilyen esemény megzavarja, akiesett idovel arendelkezésre allo
id6t meg kell novelni.

A Nkt. alapjan a vizsgazd kérésére, az igazgatd engedélye alapjan
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o az frasbeli feladatok megvalaszoldsdhoz rendelkezésre all6 id6t legfeljebb harminc
perccel meg kell novelni,

o lehetévé kell tenni, hogy az iskolai tanulmdnyok soran alkalmazott segédeszkozt
hasznalja,

o engedélyezni kell, hogy frasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen.

Egy vizsganapon egy vizsgdzO vonatkoziasdban legfeljebb két wrasbeli vizsgat Ilehet

megtartani. A vizsgak kozott pihendid6t kell a vizsgdzok részére biztositani. A potlovizs ga

harmadik vizsgaként - sziikség esetén Gjabb pihendidd beiktatdsdval - is megszervezheto.

Ha a vizsgdztatd tanar az frasbeli vizsgdn szabdlytalansdgot észlel, elveszi a vizsgazd

feladatlapjat, rafrja, hogy milyen szabalytalansagot észlelt, tovabba az elvétel pontos

idejét, alafrja és visszaadja a vizsgdzOnak, aki folytathatja azfrasbeli vizsgat. A vizsgaztatd
tanar a szabalytalansag tényét és a megtett intézkedést irasban jelenti az igazgatonak.

Az igazgatd az frasbeli vizsga Dbefejezését kovetden haladéktalanul kivizsgilja a

szabalytalansdg  elkdvetésével kapcsolatos  bejelentést. Megallapitasait  részletes

jegyzOkonyvbe foglala. A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell a vizsgazd ¢és a vizsgaztatd
tanar nyilatkozatat, tovabba minden olyan tényt, adatot, informaciot, esemény lefrasat,

amely lehetévé teszi a szabalytalansag elkovetésének kivizsgalasat. A jegyzOkonyvet a

vizsgaztatd tanar, az iskola igazgatdja és a vizsgazd frja ala. A vizsgazd kiilon véleményét

a jegyzOkonyvre ravezetheti.

Az igazgatd az rasbeli vizsga folyaman készitett jegyzOkonyveket és a feladatlapokat - az

iires és a piszkozatokat tartalmazo feladatlapokkal egyiitt - a kidolgozasi id0 lejartaval

atveszi a vizsgaztatd tanaroktol A jegyzOkonyveket alafrasaval - az idopont
feltiintetésével — lezarja, és a vizsgairatokhoz mellékeli

Ha avizsgazod az irasbeli vizsgarol fel nem rohatd okbol elkésik, tdvol marad, a megkezdett

vizsgardl engedéllyel eltdvozik, mielétt a valaszadast befejezné

o az igazgatd - ha ehhez a feltételek megteremthetdek - hozzijarulhat ahhoz, hogy az
adott vizsganapon, vagy a vizsgazd ¢€s az mtézmény szdmara megszervezhetd
legkozelebbi idOpontban a vizsgdzd potlovizsgat tegyen,

o a vizsgazd kérésére a vizsga megszakitdsaig az frasbeli vizsgakérdésekre adott
valaszokat értékelni kell

Ha a vizsgazd az frasbeli vizsgarol felrohatd okbdl elkésik, tavol marad, vagy a vizsgarol

engedély nélkiil eltdvozik, az adott vizsgatantargybdl javitovizsgat tehet az igazgatd altal

meghatarozott idében.

A vizsgazonak fel nem rohatd ok, minden olyan a vizsgan valod részvételt gatld esemény,

koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzd szandékos vagy

gondatlan magatartasara.

Az frasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgdztatd tanar haladéktalanul kijavitja, a hibakat,

tévedéseket atanuld altal hasznalt tintatdl jol megkiilonbdztethetd szinli tintdval megjeldli,

roviden értékeli a vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgaztatd tanar a feladatlapok javitasa soran arra a feltételezésre jut, hogy a

vizsgazd meg nem engedett segédeszkozt hasznalt, segitséget vett igénybe, megallapitasat

ravezeti a feladatlapra, és értesiti az igazgatot.

Ha a vizsgazd a vizsga soran szabalytalansdgot kovetett el, az iskola igazgat6jabol és két

masik - a vizsgabizottsdg munkdjaban részt nem vevo - tanarbdl alld6 haromtagu bizottsag

a cselekmény sulyossdganak mérlegelésével a kovetkezd dontést hozhatja:

o avizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja,
¢s az érvénytelen rész figyelmen kivill hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott
teljesitményt,

o az adott vizsgatantargybol - a javitovizsga kivételével - a vizsgazdt javitovizsgara
utasitja.
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e A szabalytalansaggal Osszefliggésben hozott dontést ¢és annak indokait hatdrozatba kell
foglalni.

A szobeli vizsga menete

e Egy vizsgdzonak egy napra legfeljebb harom vizsgatargybdl szervezhetd szobeli vizsga.

o A vizsgazonak legalabb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint
amely idépontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak.

e A vizsgateremben egy iddben legfeljebb hat vizsgazd tartdézkodhat.

e A szobeli vizsgdn a vizsgazod vizsgatantargyanként hiz tételt vagy kifejtendd feladatot, és
kivalasztja a tétel kifejtéséhez szikséges segédeszkozt. Az egyes tantargyak szobeli
vizsgaihoz szikséges segédeszk6zokrol a vizsgaztatdo tanar gondoskodik

o A tételben szerepld kérdések megoldasdnak sorrendjét a vizsgdzo hatdrozza meg.

o A vizsgazd Utbaigazitds €s tamogatds nélkiil, onalloan felel, de ha elakad, a vizsgabizottsa g
tagjaitdl vagy a vizsgaztatd tanartdl kaphat segitséget. A vizsgdzOk a vizsgateremben
egymassal nem beszélgethetnek, egymast nem segithetik.

e Minden vizsgdzonak vizsgatantdrgyanként legalabb husz perc gondolkodéasi idot kell
biztositani a felkésziilésre. A felkészilési id0 alatt a vizsgdzo jegyzetet készithet, de
gondolatait szabad el6adasban kell elmondania.

e FEgy-egy vizsgatantargybdl a feleltetés idOtartama tiz percnél nem lehet tSbb. A
vizsgabizottsdg tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel, ha
meggy6zodtek arrol, hogy a vizsgdzo a tétel kifejtését befejezte vagy a tétel kifejtésében
elakadt. A vizsgdzot nem szabad félrevezetni, gondolkoddsaban, a tétel kifejtésében
megzavarni. A vizsgdzo a tétel kifejtésében akkor szakithato felbe, ha a rendelkezésére
allo ido letelt.

e Ha a vizsgdzd a huzott tétel anyagabol teljes tijékozatlansagot arul el az elndk egy
alkalommal pottételt huzat vagy potfeladatot biztosit részére.

e Ha vizsgdzd a feleletet befejezte, a kovetkezd vizsgatantargybdl torténd tételhuizas elott,
legalabb harminc perc pihendid6t kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyisé get
elhagyhatja.

e Ha a vizsgazd befejezte a tétel kifejtését, a vizsgabizottsag elndke ravezeti a javasolt
értékelést a vizsgajegyzokonyvre.

e A Nkt alapjan a vizsgazd kérésére, az igazgatd engedélye alapjan a husz perc
gondolkodasi iddt legfeliebb tiz perccel meg kell novelni,

e Ha aszobeli vizsgdn a vizsgdzd szabalytalansdgot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja,
a vizsgabizottsag elndke figyelmezteti a vizsgdzot, hogy a szobeli vizsgat befejezheti
ugyan, de ha szabdlytalansag elkOvetését, a vizsga rendjének megzavarasat, a
vizsgabizottsdg megallapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a
vizsga jegyzOkonyvében fel kell tiintetni.

e A szobeli vizsgdn és a gyakorlati vizsgdn elkovetett szabalytalansag, a felrohatd, vagy fel
nem rohaté okbol torténd vizsga megszakitds, vagy a vizsgin meg nem jelenés esetében
az igazgatd a fentebb lefrt pontokban leirtak szerint jar el

A gyakorlati vizsgarész

e A gyakorlati vizsgafeladatokat - legkésébb a vizsgit megel6z0 két honappal - a
vizsgabizottsdg elndke javaslatira az igazgatd hagyja jova.
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A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke
meggy6z0dott a feltételek meglétér6l. A gyakorlati vizsgarész a vizsgafeladatok
elvégzéséhez szikséges személyi és targyi feltételek megléte esetén kezdhetdé meg,
illetéleg folytathato.

A gyakorlati vizsgarész megkezdése elott a vizsgazokat tdjékoztatni kell a gyakorlati
vizsgarész rendjérdl és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivalokrol, tovabba a gyakorlati
vizsgarész helyére ¢és a munkavégzésre vonatkozd munkavédelmi, tlizvédelmi,
egészségvédelmi eléfrasokrol.

A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasdhoz az adott tantargynal helyben meghatdrozott
1id6 all a rendelkezésére. Ebbe az idébe a vizsgafeladatok ismertetésének ideje nem szamit
bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtasahoz rendelkezésre allo id6 feladatok szerinti
megosztasa tekintetében a vizsgafeladatok leirdsa tartalmazhat rendelkezéseket.

Nem szamithatd be a vizsgafeladatok végrehajtasira rendelkezésre 4llo idébe a
vizsgazonak fel nem rohaté okbdl kiesd ido.

A gyakorlati vizsgarészt - a vizsgafeladatok szamatol fliggetleniil - egy érdemjeggyel kell
értékelni.

A vizsgamunkat érdemjeggyel kell értékelni. Az értékelésben fel kell tiintetni a vizsga zo
neveét, sziiletési helyét és idejét, a tanszak megnevezését, a vizsgamunka targyat, a végzett
munka értékelését €s a javasolt osztilyzatot. Az értékelést a gyakorlati oktatast végzd
szaktanar frja ala.

A vizsgazd gyakorlati vizsgarész osztalyzatdt a vizsgamunkara és a vizsga helyszinén
készitett 6nallo gyakorlati alkotasra kapott érdemjegyek alapjan kell meghatarozni.

A vizsga értékelése

Az frasbelin nyujtott teljesitmény értékelését a munkakozosségek eldzetes allasfoglalasa szerint
alakitjadk ki a szaktanarok. Az értékelésrdl a tanulokat legalabb 10 nappal kordbban tajékoztatni
kelll Az elégséges minimuma nem lehet kevesebb az 0sszpontszam 25%-ndl, maximuma nem
lehet tobb az Gsszpontszam 40%-nal. A 10% felett teljesitd tanuldk szobeli vizsgat tehetnek.

1.8 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, ehhez kapcsoléodoan a szébeli

felvételi vizsga kovetelményei

Felvételi eljaras menete:

Hozott pontok:

7. év vége ¢és 8. felév
tantargyak: torténelem, idegen nyelv, biologia

Szerzett pontok:

kozponti irasbeli
o tantargyak: magyar, matematika
szobeli elbeszélgetés
o minden jelentkez6 behivasra keriil
o kovetelményei:
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* 3ltaldinos miveltség, valasztékos kifejezOkészség hasznalata
= szOvegértés olvasott forrds alapjan
» kedvenc olvasmany, szabadidds tevékenység bemutatasa

Egyéb kiegészitések:

o Tagozat jelentése a gimnaziumban: A 9. ésa 10. évfolyamon a tanulok a tagozati tantargyat
emelt oraszamban ¢és csoportbontasban tanuljdk. A 11. és a 12. évfolyamokon fakultacids
orak keretében folytathatja a tagozati tantargyakat, illetve valaszthat masikat érdeklddési és
tovabbtanulasi céljainak megfelelden.

e Vialaszthato nyelvek: Elsé nyelv az angol minden tagozat esetében. Valaszthatd masodik
nyelvek: német, olasz, orosz €s spanyol, francia. Az Otéves képzesek esetében a masodik
idegen nyelv a masodik évfolyamtol indul

o Szakértoi vélemények kezelése: Azon tanuld, aki érvényes szakértdi véleménnyel
rendelkezik, a kozponti irasbelire vald jelentkezéssel egyidejiileg benyljtja a gondviseld
kérelmét ¢és a szakértdi véleményt az iskola igazgatdja felé. A kdzponti frasbelit minden
tanuldo megirja, de a javitds és a pontszamitds soran figyelembe vesszik az adhato
felmentéseket/ irasbeli idejének meghosszabbitasat, illetve a tanuld Osszpontsza mat
iskolankba torténd jelentkezEs esetében aranyosan szamitjuk ki A jelentkezot igy hatrany
nem éri.

o Kozponti irdasbeli eredményeinek megtekintése: Az értékeld lapot és a dolgozatot
személyesen lehet atvenni ¢és megtekinteni személyi okmannyal az iskola 4ltal
meghatarozott idopontban. A dolgozatrdl telefonnal kép készithetd. Jogorvoslati lehetdség
a megtekintést kovetd munkanapon 16 oraig nydjthatd be az iskola vezetdje felé.

o Szobeli elbeszélgetés: Minden jelentkezOt meghallgatunk. A szobeli elbeszElgetésrdl kiilon
értesitést, postai levelet nem kiild az iskola. A tanulok beosztdsa az iskola honlapjan fog
megjelenni OM azonositoval. Amennyiben iitkozés van masik kozépfoku iskola szobeli
idépontjaval akkor kérjik, hogy frasban jelezze felénk Uj id6pont egyeztetése miatt.

A tanuldnak hoznia kell: személyi okmanyt, illetve ha a tanuld ¢érdeklédési koréhez
kapcsolédoan be szeretné mutatni tevékenységét az ahhoz kapcsolddoé anyagokat.

Atvétel masik iskolabol

Az iskola lehetdséget biztosit mas iskolaban tanuld didkok atvételére. Az atvételrdl vald dontés
az ntézmény vezetdjének jogkore, dontése eldtt koteles kikérni az igazgatdhelyettesek
véleményét. A tanuld atvételére akkor van lehetdség, ha az altala tanult tantargyak tobbsége
megegyezik az iskolankban tanult tantdrgyakkal, illetve a kiilonbség, valamint a tananyagban
valo esetleges elmaradds mértéke nem haladja meg azt a szintet, amely a tanuld szamara
potolhatova teszi a lemaradast. Hidnyz0 tantargyak esetében atanuld osztalyozd vizsgat koteles
tenni. Az atvételkor figyelembe kell venni az atveendd tanuld magatartasat, szorgalmat és a
vele szemben alkalmazott fegyelmezd ¢és fegyelmi intézkedéseket. Meghatdrozd szempont az
osztalylétszam alakuldsa is.

A masik iskoldkbol torténd atvételkor kiilonbozeti vizsgat frhatunk el6. Az atvételkor
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kiilonbozeti vizsga letétele akkor irhatd eld, ha a tanult tananyagban vagy annak litemezésében
jelentds eltérés allapithatd meg. Az igazgatd lehetdséget biztosithat arra, hogy a kiilonbozeti
vizsgat a felvételtdl szamitott maximum harom hénapon beliil tegye le az atvett tanulo, ebben
az esetben a felkésziiléshez egyéni segitségnyujtast kell biztositani az atvett tanuld szamara.

A felvételi kérelmek elbiralasa sordan elényben kell részesiteni a halmozottan hatrdnyos
helyzetli tanulot, ezt kdvetden azt a jelentkezot, akinek a lakohelye, tartozkodasi helye az iskola
sz€khelyén van, illetve akinek kiilonleges helyzete azt indokolja. Kiilonleges helyzetiinek
tekintjik a jelentkez6t akkor, ha testvére is iskolankba jar, vagy itt érettségizett, ha sziiloje az
iskola alkalmazottja.

Az iskoldba mozgasszervi fogyatékos, beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdo
tanulok is jelentkezhetnek.

1.9 A tanul6 magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanuld magasabb évfolyamba akkor léphet, ha a tantargyi kovetelményeket minden kotelezd
¢s valasztott targyban a tanév végén legalabb elégséges (2) szmten teljesitette. A kiadott
kerettantervekben "A tovabbhaladas feltételei" c. fejezetekben meghatdrozott kovetelményeket
az adott évfolyamon a tanév végére minden tantargybol teljesitette.

Ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztisa egyiittesen a 250 tanitdsi
orat, vagy egy adott tantdrgybol a tanitdsi oOrdk 30%-at meghaladja ¢és nincsen elegendd
érdemjegye, a tanév végén osztalyozd vizsgat kell tennie, ennek hidnyaban nem osztalyozhatd.
Ha a tanuld a tanitdsi év végén nem osztalyozhatd, tanulmanyait évfolyamismétléssel
folytathatja a tankotelezettség fliggvényében. Amennyiben a tanuld maximum harom
tantargybol a tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott, javitovizsgat tehet. Ha a tanuld a
javitdvizsgdn minden tantargybol elégtelent6l kiilonbozo/jobb osztalyzatot kap, a magasabb
évfolyamba Iéphet. Ellenkezd esetben az évet koteles megismételni/megismételheti. Az egyéni
tanrend statuszt kérelmezni lehet, a kérést indokolni kell. A kérelmet az igazgatdhoz kell
benyujtani, aki hatarozatot hoz.

A bizonyitvanyban elégtelen a mindsités, ha a tanév sordan az adott tantdrgy minimalis
kovetelményeit nem teljesitette a tanuld. A tovabbi mindsitési fokozatok a kialakult pedagdgusi

gyakorlatnak, az iskola/szaktanar 4altal év elején ismertetett egységes kovetelményeknek,
eljarasi szabalyoknak felelnek meg.
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2 Az egészségfejlesztési program

A WHO meghatarozisa szerint az egészségfejlesztd iskola folyamatosan fejleszti kornyezetét
elosegitve a tanuld felkészitését az egészséges szintér kialakitasira mind tanulmdnyai, mind a
munka vildgdban. Az egészségfejlesztés egy gyljtofogalom. Magaba foglalja a halado
egészségnevelés, a prevencids folyamatok, a mentalhigiénés programok Osszességét
feladatokkal és moddszerekkel egyiitt. Képessé valjunk sajat egészséglink feligyeletére és
javitasara.

Kiemelt feladatok:

e closegiteni a tantestilet és a tanulok egészségének védelmét a sikeres tanulmanyi Ut
bejarasara,

o cgészséges iskolai komyezet kialakitdsa,

e parbeszéd az oktatas résztvevoivel,

o iskolai egészségiigyi szolgaltatasok biztositdsa (pl. sziirévizsgalatok)

e Dbaleset-megelozés és elsdsegélynytjtas,

e programok kialakitasa egészségiigyi szakemberekkel,

o cgészséges Ctkezés lehetdségének biztositasa,

e a mindennapos testnevelés, a testedzéshez kapcsolddd szabadidés tevékenységek
tarhazanak felsorakoztatasa,

o alelki egészségfejlesztés Osszehangolasa a testi igényekkel, személyi higiéné,

e bantalmazas ¢€s az iskolai erdszak elkeriilése, megelozese,

e hazai és nemzetk6zi mérések konklizidinak visszacsatolasa és felhasznalasa,

e hosszu tava célunk, jovOképiink, hogy az emberi €letet és a természet értékeit becsiild, sajat
¢letmddjara vonatkozoan helyes dontéseket hozni, és egészséges éEletvitelt kialakitani képes
allampolgarra valjanak tanitvanyaink, akik ismerik a leggyakoribb egészséget, testi épséget
vesz€lyeztetd tényezOket és ezek elkeriilésének mddjait, akikben kialakult a rendszeres
testmozgas szeretete, igénye ¢€s az egészségre karos élvezeti- és kabitdszereket elutasitod
magatartas.

2.1 A teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatok

Az egészségnevelés célja az, hogy minden ember rendelkezz€k olyan magas szinti
egészségkultirdval (magatartds, ismeret, Ontevékeny nevelés), amely a sajait maga ¢és
embertarsai testi, szellemi ¢és szocialis értelemben vett egészségének megdrzéséhez ¢€s az
egészség visszaallitdsdban torténd kozremiikdodéshez szikséges.

Az egészség megvédéséhez, megedzéséhez, visszaszerzés¢hez —megfeleld ismeretek
megszerzésére ¢és helyes egészségvédd magatartds kialakitdsdra van szikség.

A teljes korl egészségfejlesztés célja, hogy az ntézményiinkben eltdltott idében minden didk

részesiijon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotdt hatékonyan fejlesztd, az
iskolank mindennapjaiban rendszerszerlien mikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.
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Az egészségfejlesztés ¢és annak egylkk megvalosulasi formija a korszerli egészségnevelés a
tanuld és a szild részvételével az egészségi dallapot erdsitésére, fejlesztésére szolgdl A
mindennapos mikkddésében kiemelt figyelmet forditunk a gyermek, a tanuld egészséghez,
biztonsdghoz vald jogai alapjan a teljes korli egészségfejlesztéssel Osszefliggd feladatokra,
amelyek kiilonosen:

e azegészséges taplalkozas,

e amindennapos testnevelés, testmozgas,

o atesti ¢és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megeldzEse,

e abantalmazis ¢és iskolai erdszak megel6zése,

e abaleset-megel6zEés és elsGsegélynyujtas,

e aszenglyi higiéné terliletére terjednek ki

Az egészség megvédése kiemelt fontossagl, kiilonosen a megeldzésre (prevenciora) valo
torekvés. Az egészségfejlesztés soran figyelembe vesszik a gyermekek, tanulok biologiai,
tarsadalmi, életkori sajatossdgait. Iskoliankban az atfogd prevenciés programoknak kiemelt
jelentdsége van. Arra toreksziink, hogy a telies korli egészségfejlesztési program koordmalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelhetdé modon valdosuljon meg. Az iskolankban folyo lelki
egészségfejlesztés célja, hogy eldsegitse a kiegyensulyozott pszichés fejlddést, tdmogassa a
gyermek, tanuld esetében a kornyezethez torténd alkalmazkodast, felkészitsen, és megoldasi
stratégidkat kindljon a kornyezetbdl érkezd artalmas hatdsokkal szemben, igy csokkentve a
karos kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a szemgélyiséget érd valtozasokra.
A biologiai 1ét- és egészségmegbrzés, az ¢let tisztelete, az egészséges ¢letmod kialakitdsa
tovabbra is kiemelt feladatként szerepel

A tantestiilet koriibelill egyharmada foglakozik intenziven egészségnevelési kérdésekkel a
tanorakon és azokon kivill. Vannak, akik minden akcidoban, munkaban részt vallalnak, svannak,
akik idénként kapcsolodnak egy-egy tevékenységi teriilethez.
Hagyomanyos tandrai oktatdsszervezésben:
e tanorakon hozzarendeljik az adott t¢mahoz a megfeleld egészségnevelési vonatkozasokat,
e osztalyfonoki orak keretében: kiilsé eldadd vagy az iskola pedagégusdnak segitségével,
(szakmai szervezetek bevondséaval).
Nem hagyomanyos tandrai keretben:
e a gllyatdbor, téli, nyari sporttdborok, tanulminyi kirdnduldsok soran a didkok
megtapasztaljadk a mozgas O0romét, a természettel vald harménidban ¢€lés mikéntjét,
e aszabadidd értelmes eltdltése, délutdni, hétvégi programok szervezése:
o szakkorok, korrepetalasok, ahol a tanuldsi nehézségekkel kiiszkodok moddszertani
segitséget is kapnak (els6segélynyjtd szakkor, kornyezetvédelmi szakkor),
o szinjatszo kor — lampalaz nélkiili felelés, fesziltségoldas, sikeréimény,
o természetjard korok alakitasa,
o sportdélutdnok, szinhdz-, mizeumlatogatasok szervezése.
e ¢vente megiinnepeljik a Fold Napjat, a programok helyszine ¢és formaja évrol-évre
valtozik,
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o nemzetkOzi palydzatokon vettiink részt egészséges életmod, egészséges taplalkozas
témaban,
e  projektnapok éstémahetek kereteiben ismertetjiik meg didkjainkat a felelds magatartassal.

Részt vesziink az OROKOS OKOISKOLA programban (megnyert pélyazat alapjin)

Az iskolai egészségnevelésnek ahhoz kell hozzajarulnia, hogy a tanulok kelld Osztonzést és
tudast szerezhessenek egy személyes ¢és kornyezeti értelemben egyarant ésszerli, a
lehetoségeket felismerd és felhasznalni tudd, egészséges életvitelhez. Ehhez arra van szikség,
hogy az egészséggel Osszefliggd kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos beallitodasok
szilardak legyenek, s tényleges tevékenységekben alapozddhassanak meg.

Lényeges teriiletek:

e Onmagunk ¢és egészségi allapotunk ismerete,

e azegészséges testtartas, a mozgds fontossaga,

e az értékek ismerete,

o az ¢tkezés, a taplalkozas egészséget befolyasold szerepe,

e abetegségek kialakulasa és gyogyulasi folyamat,

e abaratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegdrzésben,
e aszenélyes valsaghelyzetek felismerése ¢és kezelési stratégidk ismerete,
e atanulas és atanulas technikai,

e aziddvel vald gazdalkodas szerepe,

e arizikovallalas és hatarai,

e aszenvedélybetegségek elkertilése,

e atanulasi kornyezet alakitasa,

e atermészethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentOsége,

e kdOrnyezettudatos szemlélet.

Az iskolai egészségneveléssel Osszefliggésben a tandri magatartds, gondossdg, az ntézményi

szervezettség terliletén fontos teendok:

e gondoskodni az osztalytermek megfeleld, rendszeres szelld ztetésérol,

o megfelelden tajékozddjon az iskola a tanulok tanulist is befolyasold egészségi allapotarol,
a részképesség zavarokrol, jelenjenek meg az ezzel kapcsolatos feladatok a Pedagogiai
programban, s mas iskolai dokumentumokban, illetve a tényleges oktat6-nevelémunkaban,

e digyelni kell arra, hogy felellen meg az osztalytermek berendezése az egészségiigyi
szempontoknak (megfeleld vilagitas, a szamitdgépek megfeleld elhelyezése),

o figyelni kell a gyerekek megfeleld testtartasara, az lilkésrend kialakitasanal pedig arra, hogy
lehetdvé tegye minden tanuld szamara a megfeleld, egyéni adottsdgokat is figyelembe vevo
(pl. rovidlatas, hallasi zavar) testhelyzetben torténd figyelést és tanulast,

e a napi munkarend, az Orarend tervezésénél az iskola gondoskodjon a mozgasigény
kielégitésérdl

Tovabbi részletek az iskola egészségfejlesztési programjaban talalhatdak.
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2.2 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok,

tevékenységek

Egészségnevelési elvek. A célok eléréséhez szikséges képességek kialakitdsa a didkokban.
Ilyenek példaul:

alternativ, problémamegoldé gondolkodas,

redlis Onismeret,

szintetizalas és elemzEs,

problémaérzékenység,

kreativitas,

egyiittmiikod és, alkalmazkodas, tolerancia és segitd életmod,
vitakészség, kritikus véleményalkotas,

kommunikacio, médiahasznalat,

konfliktuskezelés és —megoldas, allampolgari részvétel és cselekvés,
értekelés és mérlegelés készsége.

Uj tervek:

a tantestiilet minden tagjanak megnyerése az egészségnevelési munkahoz,

tovabbképzésen vald részvétel, hogy minél tobben, minél nagyobb szakértelemmel
segitsék a tantestiilet munkajat,

novelni a cselekvési lehetdséggel Osszekapcsolt egészségfejlesztd programok szamat
(csokkenjen a tllstlyos, - az ebben a korosztidlyban gyakori - étkezési zavarokkal,
diabétesszel kiizdd tanuld szama),

bdviteni a természetjarok programkindlatat, létszamat,

az iskolai kisk6zosségek Osszetartd erejének novelése,

a mindennapos iskolai testedzés program hatékonyabb mikddtetése, megvalositdsanak
programjat a testnevelés tanterv, illetve az éves munkaterv tartalmazza,

az Okoiskolai palyazat éves feladatainak ¢és versenyeinek kozos végrehajtasa ¢€s
jutalmazasa,

az otthoni ¢és az iskolai szelektiv hulladékgylijtés kialakitasa ¢és megvalositdsa a
hétkdznapokban,

kiemelt figyelmet kapnak a diabétesszel él6k segitése:

o aziskolaban kijelol, képzésben részesiilt pedagbgus Osszehangolja a folyamatokat,

o a diabétesszel ¢l tanulok, alkalmazottak jelzésére az iskolai rendszerbe rogzitésre
(adatlap kitoltése) keriinek, az adatvédelmi szabalyok betartdsa sziikséges (lasd iskolai
adatvédelmi szabalyzat),

o a gondviseldvel, a tanuloval/alkalmazottal, az iskolai felelés pedagdgussal,
iskolaorvossal/védondvel egyeztetésre keriilnek a legfontosabb tudnivalok:

= tanulé/alkalmazott adatai,
= diabétesz tipusa,
= akért segitség rogzitése,

tanora/munkavégzes alatti étkezés,

mosddhasznalat,

vércukorszint mérése,

inzulinbeadas,

YV V VY
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» testnevelés tantargyat érinté kérések,
> egyéb kérések.
o probléma esetén:
» aziskola vezetdségének/kijelolt pedagbgusnak értesitése,
* konzulticid, panaszok felmérése utan dontés a teenddkrol:
» wvércukorszint  mérése, ennck fliggvényében  tovabbi  IEpések
meghatarozasa,
» iskolaorvos /védoénd értesitése,
» gondviseld értesitése,
» mentd hivasa.
= visszacsatolds rogzitése, esetleges U feladatok atbeszélése.
o egyéb iskolai teenddk:
» alapdokumentumokban rogzitett eljarasrend,
= altalanos ismeretek beépitése az oktatds folyamatdba (osztalyfonoki és
természettudomanyos  tantdrgyak  tanmenetébe vald tanuldsi folyamat
beépitése).

Hagyomanyok dapolasa:

golyatabor szervezése,

osztalykirdnduldsok, tirdk szervezése,

osztalytonoki oradk egészségnevelési témaban,

a Fold és a Viz napja megiinneplése,

diabétesz nap,

drog prevencios program folytatasa,

dohanyzas, alkoholfogyasztas elleni kiizdelem, megemlékezés a Dohanyzas vildgnapjardl,
HIV-AIDS megel6zés programjanak folytatasa,

palyazatokon, vetélkedokon vald részvétel, nemzetkozi egylittmikodés a Socrates program
keretében,

témahetek szervezése,

az iskola kornyezetének szépitése,

meghivott eldadok felkérése.

Szaktargyi célok:

a szakordkon minden lehetdség megragaddsa az egészségnevelésre (ismeretatadas,
képességfejlesztés),

osztalytonoki orak (konkrét témakorok feldolgozasa),

mteraktiv.  modszerek  kiprobalasa (esetelemzes, csoportmunka, problémamegoldé
gondolkodast fejleszté feladatok),

multimédids modszerek alkalmazisa a szakorakon.

Tanoran kiviili €s tandrai foglalkozasok
Az egészségneveles Osszetettségét csak komplex modszerek segitségével lehet kozvetiteni.
Ezért fontos a tantargyak kozotti integracio, legalabb néhany teriileten. Minden lehetdséget meg
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kell ragadnunk, hogy az altalunk kozvetitett értékek, életméd mintdk beépiiljenek a didkok
¢letvitelébe. Lehetdségeink:

e valtozatos sportprogramok (versenyek, jatékok),

e stresszoldd, kreativitast fejleszté kézmiives foglalkozasok,

o szakkorok, korrepetalasok, ahol atanulasi nehézségekkel kiiszkodok modszertani segitséget
is kapnak,

o cgészségtejlesztéssel kapcesolatos versenyek, projektek szervezése,

e szinjatszo kor — lampalaz nélkiili felelés, fesziiltségoldas, sikeréimény,

o természetjard korok alakitasa,

e erdei iskolak mikddtetése,

e sportdélutdnok, szinhdz-, mizeumlatogatasok szervezése,

e iskolai, nemzetk6zi projektek.

Modszerek

Az egészségnevelésben ahatékonysdg érdekében modszertani megujulasra van szikség. Olyan
modszereket valasztunk, amelyek segitségével egészségnevelési céljainkat képesek lesziink
megvalositani. Ezek nem mindegyike ismert mindenki eldtt, ezért olyan tanarképzést
szerveziink, amelyen bemutatjuk az interaktiv lehet6ségeket. Fontos, hogy ezeket mindenki
sajat maga is kiprobalja, mielott didkokkal alkalmazza. A foglalkozasok, modszerek igy valnak
csak hitelessé. Néhany alkalmazhatdé modszercsoport:

e kooperativ tanulasi technikak,
e jatékok, szituativ feladatok,

e riportmodszer,

e projektmddszer,

e kreativ tevékenységek,

o koOzOsségeépités,

e miivészi kifejezes.

Taneszk6zok

Az iskola rendelkezik azokkal az alapvetd oktatasi eszkdzokkel, amelyek az egészségnevelési
munkahoz sziikségesek. Folyamatosan fiissitjik az egészségnevelési szak- ¢€s elektronikus
adatbazisunkat. Biztositjuk, hogy az egészségnevelési tandrak €s programok szamara megfele 16
audiovizualis, illetve multimédids eszkozok aljanak a tanarok és didkok rendelkezésére. A
Pedagogiai program végrehajtdsahoz sziikséges, hogy a nevelo-oktatd munkat segitdé eszkozok
¢s felszerelések jegyzékébe bekeriiljon az egészségnevelés specidlis eszkozigénye is.

Kommunikécio

Az egészségnevelésben — jellegénél, Osszetettségénél fogva — nékiilozhetetlenek a
kommunikaci6 kiilonbozo formai. Ugyanakkor legalabb ilyen fontos, hogy didkjaink a
nagyszamu frott, hallott ¢és latott média-irodalomban a hireket kritkusan, okosan mérlegelve
tudjak feldolgozni Fontos szdmunkra, hogy képesek legyenek a szakirodalomban eligazodni,
az értékes informacidkat az értéktelentdl (fake news) meg tudjak kiilonboztetni. Tanuldinkat
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felkészitjiik a fellépésre, a szereplésre, az eldaddsok modszertanira. Végzett munkajukrol
szamot adnak irasban és szoban egyarant — ezen képesség napjainkban nélkiilozhetetlen.

Iskolan beliili kommunikécié formai:

o kiseldadasok tartasa megfeleld szemléltetd eszkozokkel,

e haz dolgozat készitése,

e projektmunkak készitése,

e plakatok készitése ¢és bemutatasa,

e iskolaradi6 felhasznalasa hiradasra,

o falijsdgon kozolt mformaciok késztése,

e szorolapok készitése

e honlapon, iskolai facebook felileten valo tdjékoztatas.

Iskolan kiviili kommunikdcié formai:

o cgészségnevelési cikkek feldolgozésa kiilonbozé napilapokbol,

e az egészséges ¢letmoddal kapcsolatos kérdésekrdl megjelent tudomanyos cikkek
feldolgozasa,

e atémahoz kapcsolddo radio- é€s televizios hirek feldolgozésa, értékelése,

o a kozvetlen kornyezet problémainak felmérése, értékelése, egyiittmiikodés az illetékes
onkormanyzattal,

e szakemberek eldadésai.

Minbségtejlesztés

Az iskola egészségnevelési munkdjanak mérése, értékelése tobb szempontbol eltér az iskola
¢letének mas teriiletén alkalmazottaktol. Ennek oka, hogy az egészségnevelés a szakmai
ismeretek mellett — a tobbi tantargyhoz képest — hatarozottabban kozvetit egy viselkedési modot
¢s értékrendet, és szamit ezeknek a tanuloi életvitelbe vald beépiilésére.

Az iskoldba érkez0 tanulok kozott felméréseket végziink:

e iskolaorvos, védond — az egészségiigyi problémak kisziirésére,

o osztalyfonok — kérddives felmérés: tanuldsi szokasok, taplalkozasi szokasok, érdeklodési
kor, szabadidds tevékenységek, idébeosztas,

o attitlidvizsgalat.

A felmérések eredményét az osztalyfonokok ¢€s a szaktanarok felhasznaljak tovabbi munkajuk
megtervezEésében. Az attitlidvizsgalatot a 10. évfolyam elején és — lehetdség szerint — a 12.
évfolyam végén is elvégezzik.

A szakmai tartalmakat az egyes tantdrgyak helyi tantervébe épitjiik be, s ennek keretében
keriinek mérésre is.

Az értekeléséhez az alabbi szempontokat vesszik figyelembe:
Miért értékeliink?
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e hogyan fejlesszikk tovabb a programot,
e hogy eldsegitsik dontéseink indoklasat — a tematika és a modszertan atdolgozasat a jovore,
e hogy tapasztaljuk munkank hatékonysagat.

Mit értékeliink?

e aképzésre kivalasztott szakmai feladatok,
e atanitasi - tanulasi célokat,

o aképzés korilményeit/keretett,

e az oktatok (eldadok) teljesitményét,

e atanuldi motivaciot,

e atanuldi készségek kialakulasat.

Hogyan értékeliink?

o teljesitési tesztekkel,

o tesztpontok ellendrzésével,

e munka kozbeni teljesitmény ellendrzéssel,
e interjukkal

Drog prevenciés program

A 14-20 év kozotti tanulok személyiségfejlodése kiilonboz0 erdsségli hatdsok eredményeként
alakul ki, er6s6dik meg A poztiv értékrend hidnya, a beilleszkedés nehézségei, a kortars
kapcsolatok befolydsdnak eltérései sziikségessé teszik a drog prevencids program megalkotasat,
melyet altaldban a szenvedélybetegségek megelozésének programjaként kezelhetiink.

A tanuldk redlis onképének, pozitiv értékrendjének kialakitasaval a tarsadalmi binmegeld z€s,
az aldozatta valas elkeriilhetd lehet.

Az er6szakmentes konfliktuskezelés technikdinak elsajatitisa szintén hatékony segitséget
jelent.

A hatékony végrehajtas feltétele:

e adrogkoordinator kijelolése szakmai affinitisra épiild vallalas alapjan torténjen,
e adrogkoordindtor megfelelden felkésziilt legyen,

e aziskolavezetés legyen clkételezett a program megvalositasa mellett,

e atantestilet tevékeny kozremikddése a drogstratégia kialakitasdban,

e szilbk bevonasa,

e iskolaorvos, védond és iskolapszichologus segitségének felhasznalésa,

e rendszeres kapcsolat a gyermekjoléti szolgdlattal, civil szervezetekkel.

Helyzetfelmérés:

o didkok kozott az érintettség:
e cgyszeri kiprobalok — alkalmi fogyasztok — rendszeres hasznalok szama
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Az adatszerzés modja: teljes korii kérdoives felmérés — anonim, onbevalldsos

Feladat: Felelos: Hatarido:

a kérdoéivek elkészitése, | drogkoordinitor | atanév elsd napja
sokszorositasa

a kérdoivek kitoltetése osztalytonokok | szept. 15.

a kérddivek kiértékelése drogkoordinator | szept. 20.

e kollégdk kozott, hogy mennyire felkésziiltek

Az adatszerzés modja: kérdotv, interjuk, SWOT elemzés elvégzése

Feladat: Felelos: Hatarido:

a kérdoéivek elkészitése, | drogkoordindtor | atanév elsd napja
sokszorositasa

a kérdbivek kitoltetése nevelési igh. tanévnyitd értekezlet
a kérdbivek kiértékelése nevelési igh. szept. 20.

SWOT elemzEs levezetése mindségfelelds | tanévnyitd értekezlet
mterjik elkészitése drogkoordmator | szept. 20.

o szilok kozott, hogy mennyire nyitottak, érdeklodok, aktivak

Az adatszerzés modja: interjuk, beszélgetések az SZMK tagjaival, sziildi értekezletek

Felelos: Hatarido:

sziloi képviselet, | szept. 20.
osztalyfdnok

A felmérések adatai azt mutatjak:

e azegyszeri kiprobalok és az alkalmi droghasznalok szama is alacsony
e a tantestiilet nagyobb szakértelemmel, biztonsaggal és vallalkoz6 kedvvel képes a
megeldzEs teriiletein részt venni
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o czért 10 feladatunk — és stratégiank 10 pillére - a megel6zés.
e CEL: a gyerekek érezzék jol magukat a sajat bériikben és az iskolaban

A tanévre kitlizott konkrét célok:

o Atesti —lelki egészség megteremtésében, megérzésében vald segités
o Az egészséges személyiség tudatos alakitésa:
o redlis énkép, helyes onértékelés,
o elérhetd célok kitiizése,
o helyes, biztos értékrend kialakitdsa,
o akonfliktuskezelés képességének kialakitasa,
o Onallosagra, felelosségre nevelés.
A szabadid6 értelmes eltoltése, délutani, hétvégi programok szervezése:
o szakkorok, korrepetdlasok, ahol a tanuldsi nehézségekkel kiiszkodok modszertani
segitséget is kapnak,
o szinjatsz6 kor — lampalaz nélkiili felelés, fesziltségoldas, sikeréimény,
o természetjard korok alakitasa,
o sportdélutanok, szinhdz-, miuzeumlatogatasok szervezése.
o Az ifjisdgvédelmi munka hatékonysaganak ndvelése:
o segitségnyujtas az egyéni problémak megoldasaban,
o korai jelek felismerése.
o A tantestiilet “segitOképességének” fejlesztése:
o modszertani kultira fejlesztése,
o kapcsolatrendszer kiépitése, ennek felhasznalasaval “intézkedési terv’ kidolgozasa a
rendszeres droghaszndlok segitésére.
o Didkiigyelet korszeriisitése — figyeldszolgédlat az iskolan beliili droghasznilat és terjesztés
megakadalyozasara.
e Szorosabb kapcsolat kiépitése a sziiléi hazzal:
o rendszeres tdjékoztatds a tanuld eldmenetelérdl, hidnyzasairdl, viselkedésérdl,
o felvilagositas - a drog prevencids program ismertetése.

Felvilagositas
e tanuloknak:
o biologia- kémia 6ran: a drogok kémiai Osszetétele, €lettami hatasai,
o osztalyfonoki oran:
meghivott eldaddk — civil szervezetek munkatarsai, Szervezetek, /Budapesti Rendor-
fokapitanysag munkatarsai, mas civil szervezetek./,
o tandran kiviil: versenyek, projektmunkak szervezése, beszélgetések.
e Szildknek:
o aziskolai drog prevencids program ismertetése,
o firasos tdjékoztatok terjesztése /Onkontroll Egyesiilet, Rendérség Biinmegeldzési
Szolgalat tajékoztatoi, civil szervezetek felhivasai /,
o alternativ szil6i értekezlet: beszélgetés olyan szilovel, akinek drogos /volt/ agyermeke.
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e Kollégaknak:
o tovabbképzeési lehetdségek ismertetése,
o segitségnyUjtas a civil szervezetekkel vald kapcsolatépitésben,
o bels6 tovabbképzés a pedagogiai kultira fejlesztésére — 1y médszerek ismertetése.

Segitségnyujtas
e Tanuloknak:
o segitd, kolcsonds bizalmon alapuld, tanar-didk viszony kialakitdsa, hogy problémaikkal
fordulhassanak valakihez,
o az osztalyfondk, az osztalyban tanitd tanarok hatékony egyiittmikodése — portfolid
/korai jelek felismerése, egyénre szabott segitség megtalalasal/,
o informaciok kozvetitése.
e Sziiloknek:
o informacidk kozvetitése.

e A komnyezeti nevelési program elkészitésének alapjai Az iskola mikkodése kornyezeti
nevelési szempontbol

Intézményilinknek vannak olyan hagyomadnyai, amelyek tartalmaznak kornyezeti nevelési
célokat. A globalis szemklet kialakitdsa, a természeti kornyezet, az Okologiai egyensuly
védelme, a jovoeért valo feleldsség vallalisa korabban is kiemelt feladatként szerepelt.
Igyeksziink a kdzvetlen ¢és tagabb kornyezetiink iranti igényesség kialakitdsara is.

A tantestiilet koriilbeliil egyharmada foglakozik intenziven kornyezeti nevelési kérdésekkel a
tanorakon és azokon kiviil. Vannak, akik minden akcidban, munkaban részt vallalnak, svannak,
akik idénként kapcsolodnak egy-egy tevékenységi teriilethez.

A kornyezeti nevelés szinterei az iskoldban
Hagyoméanyos tandrai oktatasszervezésben

A tanordkon hozzarendeljiik az adott ttmahoz a megfelelé kornyezetvédelmi vonatkozisokat.
Nem hagyomanyos tandrai keretben

e agoblyatdbor soran a didkok megtanulhatjdk atermészettel vald harmoénidban ¢lés mikéntjét,

e atanév soran minden osztaly mizeumlatogatdsokat szervez,

e agyerekek olyan versenyeken indulnak, ahol a kornyezetvédelem fontos téma,

o kiilonbozd gytjtési akciokban vesziink részt (elhasznalt elemek, papirgytijtés),

e ¢vente meglinnepeljik a Fold napjat, a programok helyszine ¢és témdja évrdl évre valtozik,

o ¢vek Ota tevékenykediink a nemzetkdzi Globe-program keretei kozott, bekapcsolodtunk a
Beagle-programba,

o nemzetk6zi kutatidsokban vesznek részt didkjaink,

e terepgyakorlatok soran végeznek kutatasokat,

e Okoiskolai programok szervezésében.
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Er6forrasok

Nem anyagi erdforrasok
Iskolan beliili egylittmiikddés

Tanarok: Az iskola minden tandranak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasaval,
munkdjaval példaértékli legyen a tanulok szamara Az ¢ feladatuk, hogy kidolgozzak ¢és a
targyakba beépitve tanitsdk az egyes kornyezeti tartalmakat. Ahhoz, hogy az iskolai
komyezeti nevelés, illetve oktatds kozos szemliéletben és célokkal valosuljon meg, ki kell
alakitani, illetve tovabb kell fejleszteni a munkakozosségek egyiittmiikodését. A kozos
munka attekintése igazgatohelyettesi feladat.

Didkok. Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigyazzon kornyezetére ¢s
figyelmeztesse tarsait a kulturdlt magatartasra. A didkonkormanyzatnak van nagy szerepe
abban, hogy a tanuldk nagy szamban é&s sokoldalian vegyenek részt a tervezett
programokban. Részvételiik tevékeny szerepvallalast jelentsen. Onalld kutatasokkal és
kezdeményezésekkel igazi partnerei legyenek a felndtteknek a szemléletformalasban.
Sziilok: Az iskolai koryezeti nevelés tertiletén is nélkiilozhetetlen a sziléi haz és az iskola
harmonikus egyiittmiikddése. Fontos, hogy a szildk erdsitsék gyermekiikben azt a
komyezettudatos ~ magatartast, amit az iskola kozvetiteni  kivan. Tevékenyen
kozremikodhetnek az egyes programok elokészitésében, lebonyolitasaban is (eldadasok
tartasa, szemléltetbeszk6z0k gazdagitdsa, anyagi tdmogatas, kiilsd eréforrasok felkutatasa).
Nem pedagogus munkakdrben foglalkoztatottak: Az iskola adminisztracios és technikai
dolgozdi munkéjukkal aktiv részesei kornyezeti nevelési programunknak. Az iskolai
adminisztracid  terliletén  fontos  feladatunk, hogy csokkentsik a felesleges
papirfelhasznalast, folyamatosan gyijtsiik a hulladékpapirt és a kifogyott nyomtatdpatront.
Példamutatd, ha a tanulok latjak, hogy az iskola épiiletének takaritdsa soran
komyezetkimé10, az egészségre nem artalmas tisztitdszereket hasznalunk.

Iskolan kiviili egyiittmiikddés

Fenntarto: Mivel a fenntartd hatdrozza meg az altala fenntartott mntézmények profiljat és
koltségvetését, ezért a fenntartoval vald kolcsonds egylittmiikddés a kdrnyezeti nevelési
programunk megvalositasa szempontjabol is fontos. Az iskola igazgatdjanak feladata, hogy
a lehetd legoptimalisabb helyzet megteremtését elérje. Célunk, hogy a fenntartd a kotelezo
tdmogatason tul is finanszirozza az iskolai kornyezeti nevelési programokat.

Kornyezeti neveléssel is foglalkozo intézmények: A tandrai €s a tanoran kivilli kornyezeti
programot szinesebbé ¢és tartalmasabba teszi a kiilonbdzo intézmények meglatogatasa
(mizeumok, allatkertek, nemzeti parkok, viztisztitomi, viztarozok).

Civil szervezetek: A civil szervezetek szakmai ismereteikkel és programjaikkal segithetik
kornyezeti nevelési munkankat.

Hivatalos szervek: A hivatalos szervek egyk feladata annak ellen6rzése, hogy
kornyezetvédelmi és egészségiigyi szempontbol megfeleldoen mikodik-e az iskola.
Javaslataikra, véleményiikre épiteni kivanunk az iskolai kornyezet kialakitdsaban.
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o Nemzetkozi szervezetek, oktatasi intézmeények: Az egyiittmikodés mas orszagok didkjaival
segiti a sz€lesebb latokor kialakitasat, ravilagit a kormyezetvédelem egyetemes feladataira,
felelosségére.

Anyagi eréforrasok

Sajat erdforrasok

o Alapitvany. Az iskolai alapitvany — raszorultsdgi alapon — tdmogatja a tanulok nyari
taborokban valo részvételét. Lehetdség van azonban arra is, hogy a tdbori munkdhoz
sziikséges eszkozok vasarlasat az alapitvany anyagilag segitse.

Kils6 er6forrasok

e Palyazatok: A palyazat megjelenésének figyelése igazgatohelyettesi, szaktanari feladat. Az
igazgatohelyettes tdjékoztatja a kollégakat a palyazati lehetdségekrdl, és segit a palyazatok
elkészitésében.

Hossz tava célunk, jovoképiink, hogy kornyezettudatos allampolgarra valjanak tanitvanyaink.
Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani:

e akdrnyezettudatos magatartast és életvitelt,

e aszemélyes felelosségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast é€s életvitelt,

e a koOmyezet (természetes ¢és mesterséges) értékei wanti felelds magatartast, annak
meglrzésének igényét és akaratat,

e atermészeti és épitett kdrnyezet szeretetét és védelmét, a sokféleség Orzését,

e arendszerszemléletet és tudomanyosan megalapozni a globdlis Gsszefliggések megértését,

e azegészséges €letmod igényét, és elsajatittatni az ehhez vezetd technikdkat, modszereket.

A végzOs éviolyamokon tudatositani kell a jovo szakembereivel, hogy az ember termeld -
fogyasztd tevékenysége soran valamennyi foldi szféraban valtozasokat okoz.

Ezen valtozasok csokkentéséhez, megeldzéséhez vezetd specidlis céljaink, feladataink:

e ismerjék meg a kdrnyezetbarat anyagok, technologidk fontossagat,

o ki kell alakitani a kornyezetvédelmet, az ergondémidt, a munkavédelmet, a
biztonsagtechnikat és a munkaszervezést Osszekapcsold életmodot,

e szakmacsoportoknak megfeleléen a kordbban tanult Altalinos ismeretekre épitve
megismerjék sajat szakmajuk specidlis koryezetvédelemmel kapcsolatos kérdéskorett,

e legyen szamukra természetes a takarékos anyag-, viz- és energiafelhasznalas,

o képesek legyenek szakmajuk karos kornyezeti hatasainak csokkentésére, elkeriilésére,

e aszelektiv hulladékgytijtés legyen természetes szamukra,

o ismerj¢ck meg szakmajuk veszélyes hulladékait és a kezelésiikre vonatkozd szabalyokat,

o torekedjenck a munkijuk sordn keletkezd maradékok, hulladékok felhasznalasara,
Ujrahasznositasara.
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A célok eléréséhez szikséges képességek kialakitdsa a didkokban. Ilyenek példaul:

alternativ, problémamegoldé gondolkodas,

e Okologiai szemlélet, gondolkodasmod,

e szintetizalas és analizalas,

e problémaérzékenység, integralt megkozelités,

e Kkreativitas,

o cgylttmikodés, alkalmazkodés, tolerancia és segitd életmdd,

o vitakészség, kritkus véleményalkotas,

e kommunikacid, médiahasznalat,

o konflktuskezelés és —megoldas, allampolgari részvétel és cselekveés,

értekelés és mérlegelés készsége.

Tanoéran kiviili és tanodrai foglalkozasok

A kornyezeti nevelés Osszetettségét csak komplex modszerek segitségével lehet kozvetiteni.
Ezért fontos a tantargyak kozotti ntegracio, legalabb néhany teriileten. Minden lehetdséget meg
kell ragadnunk, hogy megfeleld modon didkjainkban egységes képet alakitsunk ki az Oket
koriilvevd vilagrol. Lehet6ségeink:

e terepmunka sordn: a lakohely kornyékén ingyenesen megszervezhetd terepgyakorlatok
akadalyversenyek, varosismereti jatékok,

o kézmiives foglalkozéasok: golyatadbor, Fold napja, Viz napja,

e modellezés,

e ingyenes latogatds: szeméttelep, hulladékégetd, szennyviztisztitd stb.,

e versenyek,

e szakkorok,

e iskolazoldités,

e Okoiskola nap,

e iskolai, nemzetk6zi projektek.

A kornyezeti nevelésben a hatékonysag érdekében modszertani megujulasra van sziikség.
Olyan modszereket kell valasztanunk, amelyek segitségével a kornyezeti nevelési céljainkat
képesek leszink megvalositani. Ezek nem mindegyike ismert mindenki elott, ezért olyan
tanarképzeést szerveziink, amelyen bemutatjuk az interaktiv lehet6ségeket. Fontos, hogy ezeket
mindenki sajat maga is kiprobalja, miel6tt didkokkal alkalmazza. A foglalkozasok, modszerek
igy valnak csak hitelessé.

Néhany alkalmazhaté modszercsoport:
e kooperativ tanulasi technikdk,

e jatékok,

e modellezés,

e riportmodszer,
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e projektmddszer,

e terepgyakorlati modszerek, labormunka,
e kreativ tevékenységek,

o kozOsségépites,

e mivészi kifejezes.

2.2.1 A mindennapos testnevelés,testmozgas megvalositasanak modja a
fenti elvekhez, programokhoz, tevékenységekhezkapesolodéan

A helyi tanterv szerint beépitésre kertilt a heti 5 testnevelés tandra.

A mindennapos testedzés programja

A tanulok fizikai fejlodéséhez sziikséges testnevelési oOrakat a testnevelés helyi tanterve szerint
végezzikk. Lehetdség van konnyitett — és gyogytestnevelésre is jarni. Megfeleld végzettségii
szakemberekkel rendelkezik iskolank. Minden esetben figyelembe vesszik a szakorvos
eléfrasait.

A mindennapos testedzést egyrészrl az orarendbe illesztett tandrdkon biztositjuk, masrészt a
délutani orakban a jogszabalyok altal megadott Orakeret terhére valositjuk meg az iskolai
sportkor trehozasaval (kosarlabda, roplabda, kondi, futball, kézlabda). Iskolank rendelkezik
kondiciondlé teremmel ¢és az ahhoz szikséges eszkozokkel, ahol feligyelet mellett
dolgozhatnak a tanulok.

Felmentést heti 2 6ra alol az a tanuld kaphat, aki sportegyesiiletnél végez rendszeres mozgést:
kérelmet és a sportegyesiilet igazolasat kell benyujtani az igazgatdhoz, aki hatirozatot hoz.
Indokolt esetben a tanuld teljes felmentést kaphat a gyakorlati feladatvégzés alol.

A tanulok fizikai allapotat NETFIT mérési modszerrel végezzik minden évben a tanév
kezdetekor és aprilisban. A mérés eredményei alapjan tervezzik meg a tanulok fejlesztését.

Az iskola partnerként dolgozik egyiitt a Testnevelési Egyetemmel.

2.2.2 Az elsésegélynyiijtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Olyan 4ltalinos ismeretek nyljtdsa, azon készségek fejlesztése, olyan értékek tudatositasa,
melyitése, €s gyakorlati képességek kialakitdsa, melyek megalapozzik ¢és formaljak a humanus
szilkséges szemlélet kialakitasat.

A segitd attitlid meger0sodését, hogy a tanulok szocidlisan érzékeny emberekként képesek
legyenek segiteni raszoruld embertarsaikon.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsa, oktatasanak legfobb céljai:

e Tanuljdk meg az elsdsegély-nyujtasi ismereteket, hogy azokat a gyakorlatban tudjak
hasznositani.

e Ismerjék fel a balesetveszeélyes helyzeteket, €s figyelmeztessék ra tarsaikat.
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o Sajatitsak el azokat a tennivalokat, amelyek segitségével el tudjak latni kisebb balesetet
szenvedett tarsaik sériiléseit.

Az elsésegély-nyUjtasi alapismeretek elsajatitasanak formai:

o clméleti ismeretek elsajatitasa;

o sérillések bemutatasa kiilonbozo eszkozokkel;

e amegszerzett ismeretek gyakoroltatdsa.

Szinterei:

e tanitdsi Ordk keretében (természettudomanyos tantargyak, testnevelés, osztalyfonoki ora),
o csoport-foglalkozasok keretében,

o az elsOsegély-nyujtasi ismeretek oktatasa felmend rendszerben valosithatd meg a
védond, szaktanarok és kiilsd szakemberek segitségével.

Iskolank nagy hangsulyt fektet arra, hogy biztonsdgos mtézményként mikodjon. Ennek
érdekében a tantestiilet tagjai folyamatosan fejlesztik és Osztonzik a tanulok elsésegélynytjtasi
ismereteit. Az elsOsegély azonnali segitségnyujtas vagy beavatkozds, amelyet a sériilt kap
valamely sériilésére vagy hirtelen egészségkarosodasa miatt, a ment6k, orvos vagy mas személy
megérkezése elott. Az elsdsegélynyujtas képessége tudason, begyakorldson és tapasztalaton
alapul. Az alapos felkészités segit uralkodni az érzelmeken, és sok nehéz helyzeten atsegit.

Az iskola helyi tanterve, az iskolai ¢és munkak6zOsségi munkatervek szdmos lehetdséget
nyUjtanak az alapismeretek elsajatitdsara ¢és begyakorlasara.

Az elsOsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok:

e ismerjék meg az elsOsegélynyujtas fogalmat,

e ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,

o ismerj¢k fel a vészhelyzeteket,

e tudjak a leggyakrabban eldforduld sériilések élettani hatterét, varhatdo kovetkezményeit,
e sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegélynyujtdsi modokat,

o ismerkedjenck meg a mentdszolgalat felépitésével és mikkddésével,

e sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni

Az elsOsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

e a tanulok korszeri ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel ¢és
jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegélynyujtasi alapismeretek teriiletén,

e atanuldknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik els6segélynyujtas alapismereteit,

e a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten - tanorai és a tandran kivilli foglalkkozasok
keretében — foglalkoznak az elsOsegélynyujtassal  kapcsolatos  legfontosabb
alapismeretekkel.

Az elsOsegélynyujtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos feladatok megvalositasanak,

elosegitése érdekében:
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e az iskola kapcsolatot épit ki az Orszigos Mentdszolgalattal, Magyar Ifjisagi Voros-
kereszttel és az Ifjusagi Elsésegélynyujtok Orszagos Egyesiiletével,

e tanuldink bekapcsolodnak az elssegélynytjtassal kapcsolatos iskolan kiviili  vetél-
kedokbe,

e tamogatjuk az oktatok elsésegélynyujtasi ismeretekkel foglalkkozd tovabbképzésekre valod
jelentkezését,

e szoros kapcsolatot épitink kia SOTE didkjaival és oktatoival

Az elsésegélynyljtasi alapismeretek elsajatitdsat elsOsorban a kovetkezd tevékenységformak

szolgaljak:

TANTARGY ELSOSEGELYNYUJTASI
ALAPISMERETEK

- altalanos egészségtani ismeretek az emberi
szervezetrol

- rovarcsipések

- légti akadaly

- égési sériilések

- artérias €s vénas verzes

- komplex Ujraélesztés

Természettudomanyos tantargyak - -
- mérgezések

- vegyszer okozta sériilések

- kiilonosen sav és ig okozta sériilések
- égési sériilések

- forrazas

- szénmonoxid mérgezes

- szennyezett viz veszélye

- égési sériilések
Fizika, digitalis kulttra - dramiités

- forrazas

- magasbol esés
Testnevelés - artérids és vénas vérzes

- projekt feladat (higiénia, egészség)

Ajanlott tevékenységek:

e taj¢kozodas, tennivaldk megtervezése, a helyszin biztositdsa, segitk bevonasa,
o segélykérés, mentOhivas,
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e acsalad értesitése,

o asériiltek vizsgalata (eszmélet, 1égzes, pulzus, rendellenes testhelyzet),

o clsdsegélynyujtas 4julds esetén,

e szabad lgutak biztositasa,

e stabil oldalfekvd helyzet biztositasa,

e Dbefivasos Klegeztetés,

o scbzések, vérzések elsddleges ellatasa fajtatol fliggden, termikus sériilések elsodleges
ellatasa,

o ¢gési sériilések osztilyozasa, az elsddleges ellatds tennivalodi,

o fagyasi sériilések ellatdsa, tennivalok a szervezet altalanos lehiilése esetén,

o tennivalok torések és iziileti sériilések esetén,

e leggyakoribb mérgezések ¢és az elsOsegélynytjtd feladatai,

e ahaz patika felszerelése.

A hatékony végrehajtas feltétele:

o azelsGsegélynyljtd kijelolése szakmai affinitdsra épiild vallalds alapjan torténjen,
o aclsOsegélynytjtd megfelelden felkészilt legyen,

e aziskolavezetés legyen elkotelezett a program megvalositdsa mellett,

e atantestillet aktiv kozremikkodése a elsdsegélynyujtas alapjainak megtanitasaban,
e szilok bevonasa,

e iskolaorvos, védond segitségének felhasznalasa,

e rendszeres kapcsolat a mentGszolgalattal, civil szervezetekkel.
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3 Oktatasi program
3.1 Sajatos pedagogiai médszereink

Az iskola pedagogiai programja tartalmazza az ntézményben alkalmazott sajatos pedagodgiai
modszereket, ideértve a projektoktatast is. A projektoktatds soran a témaegységek feldolgozasa,
a feladat megoldasa atanulok érdeklodésére, atanulok ésapedagogusok kozos tevékenységére,
egyiittmiikodésére €piil a probléma megoldasa ¢€s az Osszefliggések feltardsa utjan.

3.1.1 Projektoktatas

A kozépiskolaban szdmos tantargyat tanulnak didkjaink. A mi egyik fontos pedagogiai célunk,
hogy a tanuldink mtegralni tudjdk a szerzett ismereteket, rdjojjenek arra, hogy minden
mindennel Osszefliggésben all és igy tudnak egységes vilagképet kialakitani Torekszink arra,
hogy a frontdlis oktatds mellett olyan kooperattv munkamddszerekkel ismertessik meg a
fiatalokat, amelyekkel élménnyé valikk a tuddsszerzés, megtanuljadk sajat maguk erdsségeit,
fejleszthetd készségeiket és az Onmegvalositds mellett a tanulotarsaikat is sikerélményhez
tudjak segiteni.

Alkalmazott Gjszerli modszerek:
e projektmddszer

o kooperativ csoportmunka,
kutatasok — kisérletek,
nyomtatott anyagok szabatos felhasznalasa,
digitalis eszk6zok kritikus és mtelligens hasznalata,
prezentacios technikak.

o O O O

HKutassuk ki és talaljuk meg azt a modot, amellyel atanitok kevesebb munkija mellett a didkok
mégis tobbet tanulnak, az iskoldban kevesebb legyen a zigolodas, undor és hidbavalo
kiiszkodés, annal tobb a szabadidd, az 6rom és szlard elorehaladas.”

(Comenius, 1628.)

A XXI. szazad 0j kihivas elé allitja a tanitds — tanulasi folyamatban részt vevoket. Jelentds
kiilonbség van az elvart és az iskoldban szerzett tudas kozott. Milyen munkavallalokat keres a
jelenlegi munkaerdpiac? Ma olyan munkaerét keresnek a cégek, akik jol kommunikdlnak,
képesek a megoldand6 feladatokat tobb oldalrol megkdzeliteni, a kiilonbozé teriileteken
szerzett tudast Ossze tudjdk hangolni, mtegralni, tudnak csapatban dolgozni ¢és alkalmazni
tudjak az mfokommunikacios eszkdzoket.

Az ,7” generacid bekeriilése az oktatasi rendszerbe komoly kihivasok elé allitottak a
pedagogusokat. Moddszertani megujulas nélkiil egyre kevésbé lehet a mostani netgenerdcid
tagjait eredményesen oktatni.

A mai pedagodgiai modszertani ismeretek két Uj kulcsszava az edutainment - szorakoztatva
tanitds - és a gamifikacio vagyis jatékositas.
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A most feindvé nemzedék szinte minden tagja kiprobalta, illetve mindennapi szinten haszndlja
az online jatékokat. Ezekkel a technikdkkal, sokkal inkdbb ndvelhetd a belsé motivaciojuk,
kreativitdsuk. Ezért is fontos, hogy a pedagogusok beépitseék az eszkoztarukba ezeket az
eljarasokat.

A projektek alkalmazisa az iskoldkban kiilondsen jo lehetdséget nyujtanak az (j modszertani
elemek bevezetéséhez és a meglévok fejlesztéséhez.

A 2020-ban kerettantervekben a kovetkez6 ajanlasok olvashatoak

. Janulasszervezési modok:

Javasolt a reflektiv és iteraktiv moddszerek alkalmazisa (szakaszos olvasds, kooperativ
csoportmunkak, projektmunkak, dramajatékok, Ujsagszerkesztés, stb.).

Tovabbra is javasolt: a gamifikacid, a hagyomanyos jatékok adaptilasa, illetve a digitalis
jatékok felhaszndlasa, létrehozasa a tananyag feldolgozisaban.

A tanarkdzpontu ¢€s a diakkozpont, az ,analog” (egy munkafolyamat uralja az orat) és a
digitalis modszereknek (IKT-alapt, parhuzamos munkafolyamatok) Osszekapcsolisa egy oran
beliil is lehetséges. A frontdlis tanitdsnak is van létjogosultsdga, ha az nem uralja az egész
tanitasi folyamatot.

Fontos szerepe van az osztilytermen kivilli tanuldsnak (szinhdz- ¢és muzeumlatogatas,
konyvheti események, stb.), egyes tanuldsi-tanitdsi munkaszakaszban a jelenségalapu
oktatasnak, azaz a kiilonboz0 tanulasi teriiletek Osszekapcsolasanak.”

»Kiemelten fontos a nyelvoktatdsban az mterdiszciplinaris, azaz a tantdrgyak kozott ativeld
szemlélet, mely épit a mas tantargyak keretében szerzett ismeretekre, és az idegen nyelven
megszerzett  tuddssal pedig gazdagitia mas tantdrgyak tanulasat. Projektfeladatok,
mformaciogylijtés a szaktantargyhoz, internetes kutatomunka, mind-mind torténhet idegen
nyelven is, felkészitve a tanulot a munka vildgdban zajlo informacidcserére.”

A NAT 2020 bevezetése az alabbi kompetencidk fejlesztését teszi elbtérbe:

Kulcskompetenciak:

1. A tanuldas kompetenciai

2. A kommunikacios kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

3. A digitdlis kompetenciak

4. A matematikai, gondolkodasi kompetencidk

5. A személyes ¢és tarsas kapcsolati kompetenciak

6. A kreativitds, a kreativ alkotds, onkifejezEs ¢és kulturdlis tudatossdg kompetenciai

7. Munkavallaléi, mnovéacids ¢és vallalkozdi kompetencidk
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A projektmédszernek megkiilonboztetd jegye az a nagyfokil szabadsag, amelyet a tanuld
szamara biztosit a célok kivalasztasatol, a tervezéstdl a feladat végrehajtdsanak modozatain
keresztiil egészen az elkésziilt produktum és tevékenység értékeléséig. A modszer lényegeként
kell emliteniink azt a sajatossagot is, hogy a tanulast, azaz az ismeretek, jartassagok, szokasok
elsajatitdsat indirekt modon kivanja biztositani." (Dr. Hegedlis Gébor, 2002.)

Nagyban segiti a megfjulasi folyamatot a projektmodszer alkalmazasa. Ennek a modozatnak
az egylk legfontosabb eltérése a hagyomanyos oktatdsi formatdl, hogy a megismerési
folyamathoz sziikséges szervezési mddszerek sokkal szinesebb tarhazat kivanja.

[ HAGYOMANYOS TANULAS J

problemafelvetesa
ismertetik a tudnivaldkat memorizalni kell tanultak alkalmazasanak
bemutatasara

PROJEKTMODSZER J

a probléma tanulas, a probléma
problémafelvetés megoldasahoz sziikséges megoldasa a tanultak
ismeretek feltarasa altal

A kooperativ szervezési modok eldtérbe keriilnek az eljaras alkalmazisakor, amelyek kiemelten
fejlesztik a fent felsorolt kompetencidk kozil a kommunikicios és a személyes ¢és tarsas
kapcsolati kompetencidkat. A didkok egymas kozotti viszonyara is hathatnak akozosen megélt
¢imények. A modszer alkalmazisa kiilondsen jo lehetdséget ad a tanuldi differencialasara és
fejleszti az oOndifferencialo  képességiiket, lehetové téve, hogy sajat képességeik szerint
vegyenek részt a megvaldsitisban. A moddszer ezen kivil az egyéni sajatossagok
figyelembevételét is eldtérbe tudja helyezni. Igy ltrejon az adaptivitis, a differencialas és az
egyéni ¢s €letkori sajatossagok ismeretében megvalosuld egységesség egyiittes alkalmazasa a
pedagdgiai folyamatban.

Ebben a tanulasszervez€si modszerben megkérddjelezhetetlen a kreativitds ¢€s a kreativ alkotas
szilkségessége. Az alkalmazott projektmédszer gyakorlatorientalt, egyéni €scsoportmunkara (a
csoport tagjai érdekeltt¢ valnak egymas képességeinek kibontakoztatdsaban és a hatékony,
k6zos munkaban) egyarant épiil.

Digitalis kompetencidjuk fejlesztésére a kutatomunka ¢és az elvart produktumok valtozatos
elkészitése (hanganyag, vided, ppt stb.) ad lehetdséget.

Mindezek megerdsitik a tanuldi motivaciot, fejlesztik a kreativitdst, a kommunikacios ¢és
szocidlis képességeket, megtanitjdk az idébeosztast. Kitdgitja a hagyomanyos oktatdsi teret. A
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didkok tanulasi folyamata nemcsak az iskola falam belil, hanem szimos mas helyszinen
valosulhatnak meg.

A pedagogus szerepe is nagyban eltér a hagyomanyostél. A didkok 06nalld ismeretszerzési
folyamata megerdsodik, a tanar egyfajta tanacsadoként, facilititorként, katalizitorként vesz
részt a szervezésben. Az Onallosag még inkabb fejleszti a didkok ondifferenciald képességét. A
tanulok ¢és a tanarok egy mas szemszOogbdl is megismerhetik egymast, igy lehetoség nyilik egy
ujfajta tandr-didk kapcsolat kialakitdsara.

A projekt lezardsdnak elengedhetetlen része a reflektdlds, a belsd értékelés, a poztivumok
kiemelése ¢és a nehézségek, problémak megbeszElése is. JOI mikodtethetd a siker — kudarc
funkcié ¢és annak kezelése. Fontos, hogy ezeket a gondolatokat a didkok maguk fogalmazzak
meg, fejlesztve eziltal a kifejezOkészségiiket €és mds gondolatrendszerének befogadasat. A
reflektalas soran a tanuldk az ugynevezett ,nyitott mondatokkal” (pl. A projektben az volt a
legjobb, hogy, Az volt a legnehezebb, hogy..., Most tudtam meg, hogy....) Osszegezhetik a
feladat tanulsagait.

Az értékelés tobboldalu legyen. Az elkésziilt produktumok, projektterv és projektnaplod alapjan
értekelnek a pedagogusok, a csoport tagjai a munkdhoz vald hozzaallas alapjan és az
onértékelés is valosuljon meg.

Nagy hangsulyt fektetink az ) pedagdgiai moddszerek, igy a projektmunka beépitésre a
mindennapi oktatasba. Tobb éve megvalositunk egyéni és iskolai szinten is projekteket. Az
elmilt tanévek soran szilettek egy — két tantdrgyat vagy adott targy adott témakorét atfogd
kisebb munkdk, illetve a didk szempontjabol minden tanult tantargyat magaba foglald éves
projektek. Az iskolavezetés a tantestiilettel egyiitt kozosen hatarozza meg a projektek témajat,
az elvarasokat és az értékelés szempontjait. Kiilondsen figyeliink arra, hogy a napjainkban
hangsulyos témak feldolgozasra keriijenek, gondolunk példaul a gazdasagi ¢és tarsadalmi
folyamatokra, a fenntarthatosdg ¢és kornyezetvédelmi nevelésre ¢€s a kornyezettudatos
fogyasztasra.

Gazdasagi ismeretek atadésa és a kornyezettudatos szemlélet fejlesztése a XXI. szazadi
pedagdgiai gyakorlatnak elengedhetetlentiil fontos elemei lettek. A 2008-as gazdasagi valsag és
az egyre ijesztobb adatok a Fold kornyezetszennyezettségérdl szintén nagy nyomast gyakorol
az iskoldkra, hogy a sziléi nevelés elsddlegességét nem megkérddjelezve az iskolaban is
elétérbe keriiljenek ezek a tartalmak. Nem utolsé sorban iskolank szdmos olyan cimmel
rendelkezik — Ordkds okoiskola, Fogyasztoi tudatossigra neveld iskola, az OTP Fay Andras
Mintaiskolaja, Pénziranytii iskolahalozat tagja —amelyek koteleznek minket arra, hogy ezeknek
az ismereteknek az atadasat kiemelt figyelemmel kezeljiik. Ezen tilmenden a jeles napok
megiinneplésével is lehetdsége van didkjainknak ezen ismereteik bdvitésére.

A teljesség igénye nélkiil a rendszeresen elotérbe helyezett jeles napok:

e Vizes élohelyek vilagnapja — februar 2.
e Viz vildgnapja — marcius 22.

e A Fold napja — aprilis 22.

e A biologiai sokfeleség napja — majus 22.
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e Dohanyzis elleni vildgnap — méajus 31.

e Foldiinkért vildgnap — oktdber 22.

e Diabetes vildgnapja — november 14.

e Ne vasarolj semmit nap €s Eurdpai hulladékcsokkentési hét — november utolso
hete

Mi mindent tanulhattak meg eddig tandraink és didkjaink egy projekt kidolgozasa soran? A
pedagogus és a nebuld rajott arra, hogy nem tud mindent, lehet a masiktol is tanulni. Béviiltek
akapcsolati és az érzelmi elemek, ami biztonsagot ¢€s elfogadast hozott. Sikeréiményhez lehetett
hozzajutni és olyan folyamatok erdsodtek meg, mmnt a feleldsségvallalds, a precizitdas, a
sokoldali tanuldsi folyamat felismerése. Felszinre keriiltek az addig elbujtatott ,JEn” kreativ,
mnovativ oldalai. Jobban tud egy tandr egy ilyen egyiittmikkodés utan differencidltan
feladatokat kiadni, a tanulokat dnmagukhoz mérten értékelni és a tanuld is jobban megismerte
sajat értékeit, képességeit, fejlodott a redlis Onértekelése. A tanitdsi — tanulasi folyamat
e¢iménny¢ valt és csokkent a lemorzsolodas mértéke. Mégsem ddlhetiink hatra, hiszen minden
évben érkeznek U tanulok az iskolaba, illetve vannak olyan pedagodgusok, akik nehezen
valtanak a megszokottbol valami @ felé.

A megvalositandd projekteket tobb formaban végig lehet vinni: tanéran, a hibrid oktatds soran
kiadott feladatként, a kiemelt jeles napokon, témaheteken, illetve a tanévben tobb alkalommal
megvalositott ugynevezett projektnapokon.

Az elkésziilt projektek az iskola tudéastardba keriilnek, amelyeket barki felhasznalhat a tanitas
— tanulas folyamatéban.

3.2 A kotelezo és a nem Kkotelezo foglalkozasok megtanitando és
elsajatitando tananyaga, az ehhez sziikséges kotelezo, kotelezoen
valasztando vagy szabadon valaszthato foglalkozasok megnevezése,
szama valamint megszervezésének és valasztasanak elvei

Az Oratervek ¢és a részletes helyi tanterv mellékletben taldlhatdak, pontos jogszabalyi
hivatkozassal, utalassal arra, hogy melyik tanévben belépd osztalyra vonatkozik.

Vialaszthatd tantargyak felsorolasa:

A valaszthatd nyelvek: angol, német, francia, spanyol, orosz, olasz.

A szabadon tervezhetd Orak keretében a 9-10. évben a biologia, vagy a matematika -
természettudomany, vagy atorténelem, vagy az mformatika vagy a média-kommunikécié, vagy
az angol nyelv emelt szintli képzését valositjuk meg.

Az oratervek ¢és a részletes helyi tanterv mellékletben taldlhatoak, pontos jogszabalyi
hivatkozassal, utalassal arra, hogy melyik tanévben belépd osztalyra vonatkozik.
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Angol haladé specialis képzés ératerve

Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. | 12. évf.

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 16
l. Idegen nyelv 5 5 4 5 19
Il. Idegen nyelv 3 3 4 3 13
Matematika 3 3 4 4 14
Etika 1 1
Torténelem, tarsadalmi és

allampolgari ismeretek 3 3 3 3 12
Fizika 2 2 2 6
Kémia 2 2 4
Biologia-Egészségtan 2 2 2 6
Féldrajz 2 2 4
Enek-Zene 2 2
Vizuadlis kultura 2 1 1 4
Drama és tanc 1 1
Mozgdképkultura és

médigaisr:eret ! ! 2
Informatika 2 2 4
Eletvitel 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5 20
Osztalyfénoki 1 1 1 1 4
Szabad sav 0 0 4 4 8
Felhaszndlt érakeret 35 36 31 31
Rendelkezésre allo 35 36 35 35

orakeret

Megjegyz€s: csoportbontds étszamtdl €s jogszabalyoktol fligeben valosul meg.
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Természettudomanyi specialis képzés oraterve

MegjegyzEs: csoportbontas létszamtdl €s jogszabalyoktol fliggben valosul meg.
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Tantargyak 9.évf. |10.évf. |11.évf. 12. évf.

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 16
I. Idegen nyelv 3 3 4 5 15
I1. 1degen nyelv 3 3 4 3 13
Matematika 3 3 4 4 14
Etika 1 1
Fizika 2 3 2 7
Kémia 2 3 5
Biologia-Egészségtan 2 2 2 2 8
Foldrajz 2 2 4
Enek-Zene 2 2
Vizualis kultira 2 1 1 4
Drama és tanc 1 1
Mozgoképkultara és 1 1 5
médiaismeret

Informatika 2 2 4
Eletvitel 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5 20
Osztalyfonoki 1 1 1 1 4
Szabad sav 0 0 4 4 8
Felhasznalt Orakeret 35 36 31 31
Rendelkezésre allo orakeret 35 36 35 35




Matematika specialis képzés oraterve

Megjegyz€s: csoportbontas IEtszamtdl és jogszabalyoktdl fliggden valosul meg.
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Tantargyak 9.évf. | 10.évf. |11.évf. 12. évf.

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 16
I. Idegen nyelv 3 3 4 5 15
I1. 1degen nyelv 3 3 4 3 13
Matematika 5 5 4 4 18
Etika 1 1
Fizika 2 2 2 6
Kémia 2 2 4
Biologia-Egészségtan 2 2 2 6
Foldrajz 2 2 4
Enek-Zene 2 2
Vizualis kultira 2 1 1 4
Drama és tanc 1 1
Mozgoképkultara és 1 1 5
médiaismeret

Informatika 2 2 4
Eletvitel 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5 20
Osztalyfonoki 1 1 1 1 4
Szabad sav 0 0 4 4 8
Felhasznalt Orakeret 35 36 31 31
Rendelkezésre allo orakeret 35 36 35 35




Torténelem specialis képzés oraterve

Tantargyak 9. évf. | 10. évf. |11. évf. 12. évf.

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 16
I. Idegen nyelv 3 3 4 5 15
I1. Idegen nyelv 3 3 4 3 13
Matematika 3 3 4 4 14
Etika 1 1
tpolgin sk | S| 5 | 3 : 1
Fizika 2 2 2 6
Kémia 2 2 4
Biologia-Egészsé gtan 2 2 2 6
Foldrajz 2 2 4
Enek-Zene 2 2
Vizualis kultira 2 1 1 4
Drama és tanc 1 1
Mozgoképkultira ¢és

médiaismeret 1 1 2
Informatika 2 2 4
Eletvitel 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5 20
Osztalyfonoki 1 1 1 1 4
Szabad sav 0 0 4 4 8
Felhasznalt orakeret 35 36 31 31
Rendelkezésre allo orakeret 35 36 35 35

Megjegyz€s: csoportbontds létszamtdl €s jogszabalyoktol fliggben valdsul meg.
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Média specialis képzés ératerve

MegjegyzEs: csoportbontas létszamtdl €s jogszabalyoktol fliggben valosul meg.
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Tantargyak 9. évf. | 10. évf. |11. évf. 12. évf.

Magyar nyelv és irodalom 4 4 4 4 16
I. Idegen nyelv 3 3 4 5 15
I1. 1degen nyelv 3 3 4 3 13
Matematika 3 3 4 4 14
Etika 1 1
Fizika 2 2 2 6
Kémia 2 2 4
Biologia-Egészségtan 2 2 2 6
Foldrajz 2 2 4
Enek-Zene 2 2
Vizualis kultira 2 1 1 4
Drama és tinc/Mozgoképkultira 3 5 5
¢s médiaismeret

C 1|
Informatika 2 2 4
Eletvitel 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5 20
Osztalyfonoki 1 1 1 1 4
Szabad sav 0 0 4 4 8
Felhasznalt orakeret 35 36 31 31
Rendelkezésre allo orakeret 35 36 35 35




Eurdépai Unidés és gazdasagi ismeretek képzése oraterve

Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf.
Magyar nyelv és rodalom 4 4 4 4
I. Idegen nyelv 3 3 4 5
I1. Idegen nyelv 3 3 4 3
Matematika 3 3 4 4
Etika 1
ipolgis sk 2| : :
Fizika 2 2 2

Kémia 2 2

Biologia-Egészsé gtan 2 2 2
Foldrajz 2 2

Enek-Zene 2

Vizualis kultira 2 1 1
Drama és tanc 1

Mozgdképkultira és médiaismeret 1 1
Informatika 2 2

Eletvitel 1
Gazdasagi alapismeretek 2

Vialalkozasi ismeretek 2

Testnevelés és sport 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Szabad sav 0 0 4 4
Felhasznalt orakeret 35 36 31 31
Rendelkezésre allo orakeret 35 36 35 35

Megjegyz€s: csoportbontds étszamtdl €s jogszabalyoktol fliggben valdsul meg,
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Az otéviolyamos képzések Oratervei — két tanitési nyelvli €s nyelvi eldkészitd
osztalyokban:

A két tanitdsi nyelvii képz€sen, angol nyelven csoportbontasban tanitjuk: célnyelvi civilizacio
¢s matematika vagy torténelem és/vagy fizika vagy biologia vagy kémia tantargyakat. (a
személyi feltételeknek és a tanulok érdeklddésének megfeleléen természettudoméanyos targyak
kozil egyet a képzEes teljes idotartamara.) Az idegen nyelvi tantdrgyakndl a tartalomkdzponta
oktatds domindl, megteremtjikk az egyensulyt a nyelvoktatds ¢és a szaktargyi oktatds kozott. A
szaktargyak oktatdsa a nyelvi képzést segiti eld. Az egyes témakorok oktatdsa soran kell eljutni
arra a szintre, hogy a tanuld az adott kovetelményeket angolul tudja teljesiteni. A szaktargyi
oktatasnal mind a szaktargyi, mind a nyelvi kompetenciat egyenletesen kell fejleszteni.
2004-16], a jogszabalyi lehetdség ¢és a fenntartdi engedély birtokdban Gtéves, nyelvi elokészitd
osztalyt inditunk. A képzés célja a tanulok nyelvi képzettségének, tuddsdnak akorabbi években
tapasztaltnal magasabb szintre juttatdsa, melynek lehetOségét a 9. év mtenziv nyelvtanitdsa
teremti meg. A képzési struktura természetesen biztositja a jogszabalyok altal eldirt témakorok
feldolgozasat. Az osztalyfondki oOrdk terhére tanulasmodszertan, Onismeret, egyéb képesség-
készségfejlesztés torténik. Az idegen nyelv: angol, német, spanyol.

Elvarasunk, hogy a tanulok a nyelvi képzés eredményeként a tizenkettedik évfolyam végén
legalabb a kozEpszintli érettségi vizsgat teszik le az elsé idegen nyelvbdl az emelt szintii
érettségi vizsgat az elsd idegen nyelvb6l legalabb a tizenharmadik évfolyamon az oktober-
novemberi vizsgaiddszakban teszik le. Az érettségl vizsgara vald felkésziiléshez legalabb két
targyat valasztaniuk kozEép — vagy emelt szinten, amelybdl az egyik a masodik idegen nyelv.

A tovabbiakban az osztily egyiitt halad tovabb az iskola 4 évfolyamos képzésii osztalyok
értelemszeriien (nyelvi oOraszam) modositott Oraszamai és tantargyai szerint. A 9. év végén a
tanulok eldonthetik, hogy melyik irdnyban szeretnének tovabb haladni. Az osztdly kozdsen vesz
részt az alaptantargyak oktatdsan, s ha legaldbb az osztdly fele jelentkezik, az adott képzésre
jellemz6 wranyban haladnak tovabb.

Az oratervben clhelyezett tantargyak koziil az osztalyfonoki nem értékelendd, az etika, drama
és tanc, mozgoképkultura, ¢letvitel és gyakorlat tantargyak haromfokozati skalan: jol
megfelelt, megfelelt, nem felelt meg, és a tobbi tantargy értékelése a hagyomanyos otfokozatu
skalan torténik.
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Nyelvi eléokészitdé évfolyamok oraterve

orakeret

Megjegyz€s: csoportbontas IEtszamtdl és jogszabalyoktol fliggden valosul meg.

56

Tantargyak 9. Ny 9. évf. 10. évf. |[11.évf. |[12.évf.
ﬁ%ﬁgﬁnnyelv s 2 4 4 4 4 18
I. Idegen nyelv 18 5 5 5 5 38
I1. Idegen nyelv 4 4 4 4 16
Matematika 1 4 4 4 4 15
Etika 1 1
Torténelem, tarsadalmi

¢s allampolgari 3 3 3 3 12
ismeretek

Fizika 2 2 2 6
Kémia 2 2 4
Biologia-Egészsé gtan 2 2 2 6
Foldrajz 2 2 4
Enek-Zene 2 2
Vizualis kultira 2 1 1 4
Drama és tanc 1 1
Mozgoképkultura ¢és

médiaismeret ! L 2
Informatika 3 3
Eletvitel 1 1
Testnevelés ¢és sport 5 5 5 5 5 25
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 5
Szabad sav 0 0 0 2 4 6
Felhasznalt orakeret 30 35 36 33 31
Rendelkezésre 4llo 30 35 36 35 35




Két tanitasi célnyelvii oktatas ératerve

orakeret

MegjegyzEs: csoportbontas létszamtdl €s jogszabalyoktol fliggben valosul meg.
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Tantargyak 9. Kny 9.évf.| 10. évf. | 11. évf. | 12. évf.

Magyar nyelv és irodalom 2 4 4 4 4 18
I. Idegen nyelv 18 5 5 4 4 36
I1. Idegen nyelv 4 4 4 4 16
Cényelvi civlizacio 1 2 2 2 6
Matematika 2 2 3 3 3 13
Etika 1 1
Fizika 2 2 2 6
Kémia 2 2 4
Biologia-Egészségtan 2 2 2 6
Foldrajz 2 2 4
Enek-Zene 1 1 2
Vizualis kultira 2 1 1 4
Drama és tanc 1 1
Mozgoképkultara és 1 1 5
médiaismeret

Informatika 2 2
Eletvitel és gyakorlat 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5 5 25
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1 5
Szabad sav 0 0 0 2 4

Felhasznalt orakeret 30 35 36 33 31
Rendelkezésre allo 30 35 36 35 35




2020. szeptember 1-jétol érvényes helyi tantervek

Média tagozat oraterve

Tantargyak 9. évf. 10. évf. (11. évf. [12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 3 4 4 4
Matematika 3 3 4 4
Torténelem 2 2 4 3
Allampolgari ismeretek 1
Els6 idegen nyelv 3 3 5 4
Masodik idegen nyelv 3 3 2 3
Fizika 2 2

Kémia 2 2
Biologia/természettudomany 2 2 2

Foldrajz 2 2

Vizualis kultira 1 1

Enek - zene 1 1

Mozgdképkultira -és médiaismeret 2 2 2
Digitalis kultira 2 1 2
Testnevelés 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Kotott céla orakeret (fakultacio) 4 4
Kotelezd oraszam 32 32 30 29
Maximalis oOrakeret 34 34 34 34
Osszes heti 6raszam 34 34 33 31

MegjegyzEs: csoportbontas létszamtdl €s jogszabalyoktol fliggben valosul meg.
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Emelt angol tagozat ératerve

Tantargyak 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf.
Magyar nyelv és rodalom 3 4 4 4
Matematika 3 3 4 4
Torténelem 2 2 4 3
Allampolgari ismeretek 1
Els6 idegen nyelv 5 5 5 4
Masodik idegen nyelv 3 3 2 3
Fizika 2 2

Kémia 2 2
Biologia/természettudomany 2 2 2

Foldrajz 2 2

Vizualis kultira 1 1

Enek - zene 1 1

Mozgoképkultira -és médiaismeret 2
Digitalis kultara 2 1 2

Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Kotott céla orakeret (fakultacio) 4 4
Kotelez6 oraszam 32 32 30 29
Maximalis oOrakeret 34 34 34 34
Osszes heti 6raszam 34 34 33 31

MegjegyzEs: csoportbontas létszamtdl ¢€s jogszabalyoktol fliggden valosul meg.
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Természettudomanyi tagozat ératerve

Tantargyak 9.évf. |10.évf. 11. évf. 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 3 4 4 4
Matematika 3 3 4 4
Torténelem 2 2 4 3
Allampolgari ismeretek 1
Els6 idegen nyelv 3 3 5 4
Masodik idegen nyelv 3 3 2 3
Fizika 2 3

Kémia 3 3

Biologia/természettudomany 3 2 2

Foldrajz 2 2

Vizualis kultira 1 1

Enek - zene 1 1

Mozgdképkultira -és médiaismeret 2
Digitalis kultura 2 1 2

Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Kotott céla orakeret (fakultacio) 4 4
Kotelez6 Oraszam 32 32 30 29
Maximalis oOrakeret 34 34 34 34
Osszes heti 6raszam 34 34 33 31

MegjegyzEs: csoportbontas létszamtdl €s jogszabalyoktol fliggden valosul meg.
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Informatika tagozat ératerve

Tantargyak 9.évf. |10.évf. 11. évf. 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 3 4 4 4
Matematika 3 3 4 4
Torténelem 2 2 4 3
Allampolgari ismeretek 1
Els6 idegen nyelv 3 3 5 4
Masodik idegen nyelv 3 3 2 3
Fizika 2 2

Kémia 2 2

Biologia/természettudomany 2 2 2

Foldrajz 2 2

Vizualis kultira 1 1

Enek - zene 1 1

Mozgdképkultira -és médiaismeret 2
Digitalis kultura 4 2

Testnevelés 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Kotott céla orakeret (fakultacio) 4 4
Kotelez6 Oraszam 32 32 30 29
Maximalis oOrakeret 34 34 34 34
Osszes heti 6raszam 34 34 33 31

MegjegyzEs: csoportbontas létszamtdl €s jogszabalyoktol fliggden valosul meg.
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Human tagozat 6raterve

Tantargyak 9.évf. | 10.évf. 11. évf. 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 4 5 4 4
Matematika 3 3 4 4
Torténelem 3 3 4 3
Allampolgari ismeretek 1
Els6 idegen nyelv 3 3 5 4
Masodik idegen nyelv 3 3 2 3
Fizika 2 2

Kémia 2 2

Biologia/természettudomany 2 2 2

Foldrajz 2 2

Vizualis kultira 1 1

Enek - zene 1 1

Mozgdképkultira -és médiaismeret 2
Digitalis kultura 2 1 2

Testnevelés 5 5 ) 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1
Kotott céla orakeret (fakultacio) 4 4
Kotelezd oraszam 32 32 30 29
Maximalis oOrakeret 34 34 34 34
Osszes heti 6raszam 34 34 33 31

MegjegyzEs: csoportbontas létszamtdl €s jogszabalyoktol fliggden valosul meg.
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Nyelvi elékészité oraterve

Tantargyak 9.Ny |9.évf. 10. évf. 11. évf. 12. évf.
ompetcnatibosts S
llz/(l)i[;r:fetrllt?a fejlesztés 3 3 4 4
Torténelem 2 2 4 3
Anyanyelvi kompetencia 2

Matematikai gondolkodasi )

kompetencia

Személyes ¢és tarsas kapcsolati 1

komp.

Allampolgari ismeretek 1
Els6 idegen nyelv 18 5 5 4 3
Masodik idegen nyelv 3 3 3 4
Fizika 2 2

Kémia 2 2
Biologia/természettudomany 2 2 2

Foldrajz 2 2

Vizualis kultira 1 1

Enek - zene 1 1

Mozgoképkultira -¢és 2
médiaismeret

Digitalis kultira 3 2 1 2

Testnevelés 5 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1
Kotott céla orakeret (fakultacio) 4 4
Kotelezd oraszam 32 32 32 30 29
Maximalis oOrakeret 34 34 34 34 34
Osszes heti 6raszam 32 34 34 33 31

MegjegyzEés: csoportbontas létszamtol €s jogszabalyoktol fiiggden valosul meg.
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Két tanitasi célnyelvii oktatas oraterve

Tantargyak 9. Kny 9.évf. | 10. évf. |[11.évf. 12. évf.
Magyar nyelv és irodalom 3 4 4 4
Matematika 3 3 3 3
Torténelem 2 2 2 3 3
Anyanyelvi kompetencia 2

Matematikai gondolkodési 2

kompetencia

Allampolgari ismeretek 1
Els6 idegen nyelv 18 6 6 5 5
Masodik idegen nyelv 3 3 3 4
célnyelvi civilizicid 1 1 2 2
Fizika 2 2

Kémia 2 2
Biologia/természettudomany 2 2 2 1
Foldrajz 2 2

Vizualis kultira 1 1

Enek - zene 1 1

Mozgoképkultara -és )
médiaismeret

Digitalis kultira 3 2 1 2

Testneveles 5 5 5 5 5
Osztalyfonoki 1 1 1 1 1
Kotott céln orakeret 4 4
(fakultacio)

Kotelezd oraszam 32 32 32 30 29
Maximalis oOrakeret 34 34 34 34 34
Osszes heti 6raszam 33 36 36 35 35

Megjegyz€s: A két tanitdsi nyelvii iskolai oktatasban, a tanuld kotelezd és valaszthatod tanitasi
orainak Osszege az egy tanitdsi hétre meghatirozott idokerethez képest legfeljebb két tanitasi
oraval emelkedhet. csoportbontds Iétszamtol és jogszabalyoktdl fliggben valdosul meg.
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Eves 6raszamok négy évfolyamos és az elokészitd évfolyamot tartalmazo Otéves két tanitasi
nyelvii koz€piskolai oktatis esetén

knya 9. évf. 10. évf. 11. évf. 12. évt.
Célnyelv 648 216 216 180 160
Célnyelvi 36 36 72 64
Cuvilizacid

3.3 A kozismereti kerettantervben meghatarozott pedagégiai feladatok
helyi megvalositasanak részletes szabalyai

e Kommunikaciés kompetencidk: Anyanyelvi kommunikacio

Az anyanyelvi kommunikacid magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények
kifejezését €s értelmezését szoban €s irasban egyarant (hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas),
valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek soran, az
oktatasban és képzésben, a munkaban, a csaladi ¢letben ¢és a szabadidds tevékenységekben.

e Kommunikaciés kompetencidk: Idegen nyelvi kommunikacio

Az idegen nyelvi kommunikici6 az anyanyelvi kommunikacio elemeivel jellemezhetd: fogalmak,
gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése €s értelmezése szoban és irdsban
(hallott és olvasott szoveg értése, szovegalkotas), a tarsadalmi és kulturalis tevékenységek megfeleld
keretein beliil - oktatas és képzés, munka, csaladi élet és szabadidds tevékenységek -, az egyén
sziikségleteinek megfelelden. Az idegen nyelvi kommunikdcié olyan képességeket is igényel, mint
példaul a kozvetités, mas kultirak megértése. Az egyén nyelvtudasanak szintje valtozhat a négy
dimenzi6 (hallott szoveg értése, beszédkészség, olvasott szoveg értése €s raskészség), az egyes nyelvek
¢és az egyén tarsadalmi-kulturalis hattere, kdrnyezete és igényei/érdeklédése szerint.

e Matematikai gondolkodas kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének és alkalmazasanak képessége,
felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. A kompetencidban és annak
alakulasaban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint az ismeretek. A matematikai
kompetencia - eltéré mértékben - feloleli a matematikai gondolkodasmodhoz kapcesolodo képességek
alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek, struktarak,
grafikonok/tablazatok), valamint a térekvést ezek alkalmazasara.

e Digitalis kompetencia

A digitalis kompetencia feloleli az informacios tarsadalom technologidinak magabiztos és kritikus
hasznilatdit a munka, a kommunikdcid6 ¢és a szabadid6 terén. Ez a kovetkezd készségeken,
tevékenységeken alapul: informacio felismerése, visszakeresése, értékelése, tarolasa, eldallitasa,
bemutatasa €s cseréje; tovabba kommunikacio és halozati egyiittmiikddés az interneten keresztiil

e A tanuldas kompetencidi

A hatékony, 6nalld tanulas azt jelenti hogy az egyén képes kitartéan tanulni, sajat tanulasat
megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant, ideértve az idével és az informaciéval vald hatékony
gazdalkodast is. Felismeri sziikségleteit €s lehet6ségeit, ismeri a tanulas folyamatat. Ez egyrészt Uj
ismeretek szerzését, feldolgozasat ésbeépiilését, masrészt itmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti.
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A hatékony ¢és 6nallo tanulds arra készteti a tanulot, hogy elézetes tanuldsi és élettapasztalataira épitve
tudasat és képességeit helyzetek sokasagaban hasznalja, otthon, a munkaban, a tanulasi és képzési
folyamataiban egyarant. A motivacié és a magabiztossag ¢ kompetencia elengedhetetlen eleme.

e Személyes és tarsas kapcsolati kompetencia

A személyes, értékorientacids, interperszonalis, interkulturalis, szocidlis €s allampolgari kompetenciak
a harmonikus ¢életvitel és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti elkotelezettség és
tevékenység, feloleli a magatartas minden olyan formajat, amely révén az egyén hatékony és épitd
modon vehet részt a tarsadalmi és szakmai életben, az egyre soksziniibb tarsadalomban, tovabba ha
sziikséges, konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé tesziaz egyént arra,
hogy a tarsadalmi folyamatokrol, struktirakrol és a demokraciardl kialakult tudasat felhasznalva,
aktivan vegyen részt a koziigyekben.

e Munkavallaloi, vallalkozoi kompetencia

A munka vildgdhoz kapcsolodd kompetencidk birtokdban a tanuld nyitottd valk kiilonb6zo
munkakorokre és az azokhoz tartozo szerepek betdltésére, jellemzd ra a vallalkozasi hajlandésag, a
kezdeményez0 hozzaallas és az 0 Gtletek ranti pozitiv attitiid, a jovobe vetett bizalom, valamint a
munkavégzéshez sziikséges készségek mindségi szintli kialakitasa.

o Kreativitds, Onkifejezés, kulturdlis tudatossag kompetencia

A tanul6 ezen kompetenciadk elsajatitasaval képessé valik arra, hogy értékesnek tartsa a kreativ otleteket
¢és produktumokat, az innovativ tevékenységeket, és onmaga is kreativ alkotasokat hozzon Iétre egyes
tanulasi teriileteken, valamint képessé valikk az esztétikai atélésre és az oOnkifejezésre milvészeti
eszkozokkel. A tanulok megtanuljak értékként kezelni, hogy a sajat gondolataik kifejezEését és masok
véleményének befogadasat sokféle szempont alapjan képesek megvalositani.

3.4 Valaszthato érettségivizsgatargyak kozép- és emelt szinten

Tanuloink a Pedagogiai Programban szerepld valamennyi érdemjeggyel értékelt tantdrgybol
érettségi vizsgat tehetnek az altaluk valasztott szinten. Az érettségi vizsgara bocsatds alapvetd
feltétele az adott tantargybol minden Oratervi évfolyamon az elégséges megszerzése. A kozEp-
¢s emelt szinti €rettségi vizsgakra vald felkészités a kotelezd tanorai keretek kozott torténik.

Alapvetden a tanérakon torténik meg az érettségire vald felkészités. A kotelezd tantdrgyakon
(magyar nyelv és irodalom, matematika, torténelem, idegen nyelv —angol, francia, német, olasz,
orosz, spanyol - kiviil az iskola felkészitést vallal az alabbi valaszthat tantargyakbol kozép-
vagy emelt szinten: biologia, foldrajz, gazdasagi ismeretek, informatika/digitalis kultira,
idegen nyelv(ek), kémia, mozgdképkultira ¢és médiaismeret, testnevelés és sport, vizualis
kultira.

A két tanitdsi nyelvii képzésben: célnyelvi civilizicid, matematika vagy torténelem vagy
biologia. A felsorolt és egyéb igényelt tantargyakbol felkészitést a jelentkezések és az iskola
humaneréforras allomanyanak fliggvényében tudunk inditani

Mind a kozEpszintli, mind az emelt szintli érettségire a fakulticiokon van lehetOsége még a
tanuloknak, amelyek az igények szerint indulnak a szintjiiket tekintve.
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3.4.1 A valaszthat6 érettségivizsgatargyakhoz kapcsolodo kovetelmények

https//www.oktatas. hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak

Ko6zosségi szolgalat

A nemzeti kdznevelésrdl szold 2011. évi CXC. torvény 6.§ (4) szerint a kdzépiskola elvégzését
kozvetleniil kovetd érettségi vizsgaidOszakban az €rettségi vizsgdk megkezdésének feltétele 50

ora kozosségi szolgalat elvégzésének igazolasa.

A kovetkezd tevékenységi teriileteken van lehetdség a szolgalat teljesitésére:

egeszsegligyl,

szocidlis és jotékonysagi,

oktatasi (iskolai mentoralas),

kulturdlis és kozosségi,

kornyezet- és természetvédelemi,

polgari- és katasztrofavédelmi,

kozos sport és szabadidds tevékenység ovodaskoru, sajatos nevelési igényil
gyermekekkel, idds emberekkel.

Iskoldankban kiilon IKSZ csoport tevékenykedik, mely folyamatosan tajékoztatja
didkjainkat a kiilonb6z0 lehet6sége tarhazarol Segitik az egylittmikodések Iétrehozasat,
kozponti rendszerben vezetik atanulok teljesitett oraszamat. Evfolyami szinten pedagdgus
koordmatorok keriilnek kinevezésre.

kiemelt partneri kapcsolatban vagyunk a Magyar Specialis Olimpiai Szovetséggel és a
Demokratikus Ifjisagért Szervezettel.

A tanulo jelentkezési lap kitoltésével, az altala valasztott tevékenység megjelolésével jelzi
az iskolanak a kozOsségi szolgalatra wvald jelentkezését, melyet a szild jovahagyod
alairasaval kell beadni. Az egyiittmiikodési megallapodas az iskola honlapjarol letdltheto.
A tanulénak sajat kozosségi szolgdlati naplojat naprakészen kell vezetni

A tanuld éves teljesitett Oraszama rogzitésre keriil az iskolai dokumentumokban.
Amennyiben a tanuldo iskolat valt, vagy mas intézményben érettségizk a kozosségi
szolgalat teljesitésérdl igazolast kap. Ezt a dokumentumot addig kell megdriznie a
tanulonak, mig nappali iskolarendszerli oktatdsban részesiilhet, illetve érettségi vizsgat
tehet. A szolgalat elvégzése a bizonyitvanyban rogzitésre kertil

A kozOsségi szolgalat teljesitése korében egy ordn hatvan perc kozosségi szolgalati id6
értendd azzal, hogy a helyszinre utazis €s a helyszinrdl hazautazas ideje nem szamithato
be a teljesitésbe. A kozOsségi szolgalat helyszinén a szolgdlattal érintett személy segitése
alkalmanként legkevesebb egy, legfelebb  haroméras idOkeretben  végezhetd.

Figyelembe kell venni, hogy:

A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvoképes
nagykori személy olyan kozérdekii Onkéntes tevékenységet folytathat, amely megfelel
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¢letkoranak, testi, értelmi és erkdlesi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely
nem veszelyezteti egészségét, fejlodését és tankotelezettsé gének teljesitését.

e A tizenhatodik életévét be nem toltott onkéntes és a korlatozottan cselekvoképes nagykoru
onkéntes kozérdekli onkéntes tevékenységet kiilfoldon nem végezhet

e A tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes kozérdekli onkéntes tevékenységet 20 ora
¢és 6 Ora kozott nem végezhet.

o A tizenhatodik ¢letévét be nem toltott onkéntes altal a kozérdekli onkéntes
tevékenységre fordithatd id6 nem haladhatja meg,
tanitdsi sziinet ideje alatt a napi harom orat és a heti tizenkét oOrat,

o tanitasi idOben a heti hat orat,

O tanitdsi napon a napi két orat,

o tanitdsi napon kiviil a napi harom orat.

e A tizenhatodik életévét betdltott, de tizennyolcadik életévét be nem toltott onkéntes altal a
kozérdekii onkéntes tevékenységre fordithatd id0 nem haladhatja meg a napi négy és fél
orat ¢és a heti tizennyolc Orat.

e A tizennyolcadik életévét be nem toltott Onkéntes részére a kozérdekli Onkéntes
tevékenység befejezése €s masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy oOra pihendidot
kell biztositani.

3.5 A Kkozépszintii érettségi vizsga témakorei az egyes érettségi
vizsgatargyakbol

Intézményiinkben alkalmazott érettségi témakorok Osszhangban vannak a jogszabalyokkal, igy

az oktatas.hu oldalon mindenkor az aktudlis vizsgaiddszaknak megfelelden megtaldlhato.

e https//www.oktatas. hu/kozneveles/erettseqgi/erettsegi vizsgatargyak

3.6 Az emelt szintii oktatisban alkalmazott fejlesztési feladatok és
kovetelmények

Iskolank kozép- ésemelt szintli érettségi vizsga megszerzésére készit fel A tanuldk a valasztott
targybol a helyi tanterv tantargyankénti részénél leirt kovetelmények teljesitése alapjan
tehetnek érettségi vizsgat. A tanulok a tagozati Orakon és a 11-12. évfolyamon az emelt szintli
érettségire torténd felkészitéshez az emelt szintli oktatdsban alkalmazott fejlesztési feladatokat
¢és kovetelményeket a NAT ¢€s az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szolo 40/2002.
(V.24.) OM rendelet alapjan kapjak az eléfrt tobblet 6raszamban. A kimeneti kovetelményeket
a fenti jogszabaly ija koril Iskolink oktatdi arra torekednek, hogy a lehetd legnagyobb
hozzdadott pedagogiai értéket tudjak adni az érettségire valo felkészités folyamataban. Ehhez
valtozatos moddszereket alkalmazunk ¢és felhasznaljuk a digitdlis oktatds adta lehetoségeket is.
Az irasbeli vizsgdk utdn megbeszElést szerveziink.

Az Oktatasi Hivatal minden tantargy esetében meghatarozta azokat a kompetencidkat, amelyet
emelt sznti oktatdsban és érettségi vizsgdzas soran elvarnak a didkoktdl A pedagogus ennek
ismeretében allitja 0ssze modszereit ¢és differencialtan alkalmazza az oktatds soran.
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e https//www.oktatas.hu/kozneveles/erettseqi/erettseqi vizsgatargyak#1l

3.7 A tanulé teljesitményének ellendrzési és értékelési modja, formai

3.7.1 A tanul6 teljesitményének irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé ellendrzési
és értékelési modja

Egységes kovetelmények

A feélévi és év végi jegyek 1,8 felett a tanuld elégséges osztalyzatot kap
megallapitasanak szabdlyai 1,6 alatt elégtelen
1,6-1,8 kozott tanari javaslat

A tobbi érdemjegynél 4 tizedig a rosszabb, 7 tizedtdl a
jobb érdemjegyet kapja a tanulo,

a kettd kozott a tanar javaslata alapjan a tantestiilet dont
a tanuld teljesitménye alapjan

Az egy flévben szikséges Legaldbb a heti 6raszam + 1
osztalyzatok szama:

Javitovizsga frasbeli/szobeli szamonkérés az egész éves anyagbol.
Szobeli vizsgat tartunk, kivéve

ha az rasbeli eredménye nem eléri a kaphatd pontszam
10%-at.

Ertékelése:

30% - elégséges

50% - kozepes

70% - jo

85% - jeles

Osztalyoz6 vizsga frasbeli és szobeli szamonkérés.

Ha az frasbeli eredménye nem éri el a kaphaté pontszam
10%-at, akkor az érdemjegy elégtelen. Ha eléri a 10%-
ot, a tanuld szobeli vizsgat tesz. A szobeli és irasbeli
eredménynek egyiittesen el kell érnie a 30%-0t az
elégséges érdemjegyhez.

A tanulok teljesitményének mérése a kovetkezd moédon torténik:
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e szobeli felelet — napi anyag, Osszesitd kérdésekkel, vagy Osszefoglald rendszerezd, oOrak
utani szamonkérés,

o irasbeli felelet — az el6z6 orai vagy néhany ora anyagat oleli fel, elére nem bejelentett,
id6tartama 10 perctdl 45 percig is terjedhet. Lehetséges atanulok egy csoportjaval, vagy az
egész osztallyal dolgozatot fratni.

e témazar6 dolgozat — egy tanult témakort lezaro, Osszefoglalo — ismétld dolgozat,
témakoronként frhato, idétartama 45 perc, maximum 90 percig terjedhet,

e nagydolgozat — atananyaghoz kapcsolodd, nagyobb egységeket lezard dolgozat, idGtartama
45 percnél tobb is lehet a szaktanar dontése alapjan, szerkezete hasonld az irasbeli
érettségihez

o ¢ves projektek elkészitése meghirdetett tematika alapjan, dupla jegy, tobb honapot is atdlel,

o kiseldadasok (atanulok Onkéntes vallalasa alapjan),

e projektfeladatok.

Az frasbeli és a szobeli feleletek osztdlyzatai a naploba keriilnek.

A témazar6 vagy nagydolgozatokat a szaktanarnak legalabb egy héttel az fras elott be kell
jelentenie. A jegyek sulya duplija, mint az irasbeli, illetve a szobeli feleletek sulya.

A szobeli feleletek ¢és az frasbeli feleletek szdma nincs korlatozva, de torekedni kell, hogy
mindkét format alkalmazzuk.

A témazar6 dolgozatok, vagy nagydolgozatok szama egy tanitasi napon kettonél tobb nem
lehet. A tanulok lehetd legjobb felkésziilése érdekében célszerli, ha a szaktaniarok egymas
kozott egyeztetik a megirand6 dolgozatok idOpontjat.

Az egyéni teliesitmények ellendrzésének rendszere

e Onalld munka lehetdségeinek megteremtése az adott tantargy jellegzetességeihez
alkalmazkodva,

e haz dolgozat (a minden tanulora kotelezd hdzi dolgozatokat az osztdlyban tanitd tanarok
egyeztetk, felévenként Osszes terjedelmiik nem haladhatja meg a 10 oldalt,

e projektfeladatok soran nyyjtott teljesitmény értékelése,

e Orai munka, hazi feladat értékelése (a szaktandr év elején ismertetett normai szerint),

e rendszeres frasbeli és szobeli értékelés — a helyes aranyok érvényesitése,

o témazirdk elokészitése (esetleg ,probadolgozat™ fratdsa, illetve potdolgozatok a hidnyzok
részére).

3.7.2 Az irasbeli, szébeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szimonkérésének
rendje

A tanulok évkoz érdemjegyeket, felévi és év végi vizsgajegyeket, felévi és év végi osztalyzatot

kapnak.

Az frasbeli és szobeli feleletek tantdrgyanként eltéréen fordulnak elo.

A témazar6 dolgozatok, szobeli és irasbeli vizsgdk érdemjegyei stlyozott szerepet (kétszeres)

kapnak a félévi és év végi érdemjegyeknél.
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Az elégséges mindsitésnél egységesen elfogadott feltétel, a kerettanterv kovetelményeinek
elégséges teljesitése, az ennél jobb érdemjegyekkel kapcsolatos kritériumok meghatdrozisa a
munkak6z0sség wranyitotta tanari kompetencia korébe tartozk.

A tanuld félévenként legalabb atantargy heti draszamanal eggyel tobb alkalommal visszajelzé st
kap tudaséardl érdemjegyek formajaban. A jegyek eloszlasa egyenletes atanév soran. A szildket
a felévi és év végi bizonyitvanyon kiviil rendszeresen tdjékoztatjuk a tanuld elorehaladasardl.
Az érdemjegyeket folyamatosan kozoljik a Kréta e-napld felilletén. Sziléi értekezleten ¢és
fogadodrdkon és e-naplon keresztil informaljuk a szildket a tanuldk eldmenetelérl és
felhivjuk figyelmiiket, ha gyermekeik a mmnimum kovetelményektdl elmaraddsban vannak és
segitséget ajanlunk fel a felzarkdztatas formdjara pl fejlesztés, mentoralas.

A kozismereti és szaktargyi érdemjegyeket és osztalyzatokat, az osztdlyt tanitd szaktanar
allapitja meg a tantestiilet, illetve a munkako6zosség normait figyelembe véve.

3.7.3 A tanul6 teljesitményértékelésének szummativ formai

A felévi és év végi osztalyzat, Osszegzd értékelés, melynél az évkozi érdemjegyeket és a
fejlodési tendenciat is fegyelembe vesszik.

A szamonkérés mértékét, a felévi és év végi érdemjegyek képzésének modjat, munkakozos sé gi
ajanlas alapjan az egyes szaktanarok év elején hatarozzdk meg és kovetelményiikben hozzdk a
tanulok tudomasara.

e A szamonkérés rendszeresen torténik, (szoban: egyéni felelet vagy felszolitdson alapuld
kérdezés kozben, frasban, projektek bemutatisaban: osztaly, csoport vagy egyéni
szamonkérés formajaban).

e A projektek egyéni és csoport szmtjén is értékelhetdek az egyéni fejlodést figyelembe
veéve.

e A szamonkérés lehet orai, fejezetenkénti, felelet, dolgozat, ropdolgozat, témaziro,
egyéni, paros, csoportos, osztaly szntil.

e Szoveges értékelést az osztaly is és az egyén is kap.

e A tanulokat egymas értékelésére meg kell tanitani (emberi jogok betartasaval).

e Abhol lehet, rendszeresen legyen hazi feladat, annak orai ellenérzése ¢és értékelése is
hangozzon el.

e A dicséretek aranya legalabb 2/3 legyen az 1/3-o0s elmarasztalashoz képes.

o Az ¢értékelésben az egyéni adottsdgok, képességek viszonydnak is tikkrozodnie kell,

természetesen a tantestiileti normakon beliil

az érdemjegyek fajtait eltérd sulyozissal kiilonboztetjik meg

szorgalmi feladatokért szaktanari dicsérét adhatunk

szaktargyi versenyeken torténd eredményes szereplésért 6tos érdemjegyet adunk

a témazird dolgozatokat egy évig taroljuk évfolyamonként ¢és tantargyanként

o O O O

Osszegylijtve, melyeket igény esetén a sziiloknek megmutatunk
o Az osztilyozas nem lehet biintetés, magatartasbeli vétség megtorlasa.

71



3.7.4 A tanul6 teljesitményértékelésének fejleszté formai

A tanulokrol, személyiségik fejlddésérél mformaciok szerzése, mert csak ezeknek a fejlodési
adatoknak és teljesitményeknek az ismeretében valosithatdé meg a pedagogiai folyamat soron
kovetkezd szakaszanak megalapozott, tartalmilag ¢és modszereiben egyarant célravezetd
ranyitasa. A kognitiv, illetve intellektudlis teljesttményekre korlatozodd mformacioszerzés
csak a helyzet konstatdlasahoz elegend6. Az értelmezéshez, az adatok mogott lévé okok
feltarasahoz, a nevelési-oktatdsi célok érdekében legeélszeriibb tovabbhaladdsi modokra
ranyuld  dontésekhez a tanuld személyiségének  egészére kiterjedd, differencialt
mformaciorendszer sziikséges. Fontos, hogy torekedjiink a tanulok oOnellendrzési képességének
a pedagdgiai folyamat egészében torténd kialakitdsara is. Ez szikséges az onallo tanulashoz,
perspektivikusan a permanens miivelddésre vald képesség és a személyiség Oniranyitasara vald
alkalmassdg érdekében is. Az Onellendrzés feltétele, hogy a tanulok rendelkezésére alljanak a
tanulasi folyamat soran elérendd részeredmények pontos ismerete, a munkamenetben eligazitod
ajanlasok és mstrukciok.

Formai:

e nyitott kérdések,

e Onértékelés,

e csoporttarsak értékelése,

e tanari értékeles.

3.7.5 A tanulo teljesitményértékelésének diagnosztikus formai
Az értekelés célja:

e csoportba sorolas esetén az eldzetes készségek és tudas felmérése,

a tanulok jellemz6i alapjan a tanitasi médszer kivalasztasa,
e tanuldsi problémik esetén az okok meghatarozasa.

Az értekelés idopontjat a munkakozosségek hatarozzak meg az oktatas soran:

e bejovetelné]l, a munkakozosségek altal osszeallitott feladatsor alapjan,
o alapmiiveltségi vizsga eldtt, a szaktanar altal Osszeallitott feladatok alapjan,
o Crettségi vizsga elott, a szaktandr altal Osszedllitott feladatok alapjan.

A diagnosztikus értékeléshez rendszeresen végzink a Centrum altal szervezett bemeneti
méréseket, illetve a 10. és 11. évfolyam szamara matematika felmérést. A tanulok altal elért
eredmények kérésiknek megfelelden bekeriilhetnek a napldba.

Az ¢értékelés targya a kognitiv, affektiv és pszichomotoros teriilet az ismerettartalomtol
fliggden.

3.8 A csoportbontasok és azegyéb foglalkozasok szervezésének elvei

A csoportbontdsok szervezése minden tanévben az aktualis tantargyfelosztasban ol testet.
Alapelvként torekszink minél szélesebb korben kihaszndlni a csoportbontds lehetoséget.
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A mindenkori koltségvetési és tdmogatasi lehetdségek figyelembevételével mtézményiink a
korai iskolaclhagyas ¢és a lemorzsolodds megeldzése  érdekében tanuldcsoportos
foglalkozasokat szervez. A tanulocsoportokban a bevont tanulok alapkészségeinek fejlesztése
(matematika, anyanyelv, digitalis készségek, testnevelés, tagozati orak, fakultaciok) valdsul
meg. A tanuldcsoportos foglalkozidsok sordn kiemelt szempontot jelent a sziikséges taneszkoz
ellatottsag  biztositasa, a tevékenykedtetd, tarsas foglalkozisok lebonyolitasara alkalmas
pedagogiai eszkdzok alkalmazisa

Kiemelt figyelmet forditunk az aldbbi szempontbol veszElyeztetett tanulok segitésére:

= Szocidlis szempontbdl a hatranyos helyzetli (HH) és a halmozottan hatranyos helyzetli
(HHH), valamint a sériilékeny tarsadalmi csoportokbol szarmazo diakok,

= Nevelési szempontbol a sajatos nevelési igényii (SNI), illetve a beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizd6 (BTMN) gyermekek,

= Tanulmanyi teljesitmény, elorehaladés, illetve tanulashoz vald viszony szempontjabol az
alacsony kompetenciamérési eredmények, romld vagy alacsony tantargyi atlageredmények,
lletve bukas, évismétlés teriiletén érintett tanulok,

= Tovabbi veszlyeztetd tényezok alapjan, azaz az iskolatdl és a tanulastol elidegenedett
tanulok, igazolatlan hidnyzasok magas szama, szorgalombol, magatartasbol, iskolai
kudarcok teriiletén érintett tanulok,

= Haladési fazis alapjan hatrdnykompenziciora szoruld tanulok és a tehetséggondozésra
érdemes didkok.

A négy évfolyamos osztilyaink az elsé két évben emelt szintli képzést kapnak a tagozati
tantargyakbol. Az utolsé két évben késziilnek fel a kétszintli érettségi vizsgara. A tanulok
kozép- és emelt szintli érettségi vizsgara felkészitd tantargyvalasztasat az iskola személyi
feltételeit figyelembe véve az igazgatd hagyja jova.

A két tannyelvii képzés a ravonatkozd iranyelvek figyelembevételével szervezzik meg 4/2013.
(I. 11.) EMMI rendelet a két tanitasi nyelvii iskolai oktatas iranyelvének kiadasarol). Az angol
nyelv alapozd képzése folylk, a 9-10. évfolyamon a személyi feltételeknek megfeleléoen 3
tantargy oktatasa folykk a célnyelven, ezeket a tantargyakat csoportbontdsban tanitjuk. A 11-
12. évben a tanulok igényeinek ¢és a két tannyelvii érettségi vizsga elOfrasainak megfelelden
szervezzik a kozép- és emelt szintli érettségi vizsgara a felkészitést. Az dOraterv a torvényi és
egyéb szabalyoknak megfelelden tartalmazza a tantargyak nevét és Oraszamait.

Az oratervben elhelyezett tantdrgyak kozil az osztalyfondki nem értékelendd, az etika, drama
¢s tanc, ¢letvitel és gyakorlat tantdrgyak haromfokozatti skalan: jol megfelelt, megfelelt, nem
felelt meg, €s a tobbi tantargy értékelése a hagyomanyos otfokozati skdlan torténik.

A két tanitdsi nyelvli iskolai oktatdsban, a tanuld kotelezd és valaszthatd tanitasi Ordinak
Osszege az egy tanitdsi hétre meghatarozott idOkerethez képest legfeliebb két tanitdsi oraval
emelkedhet. csoportbontas létszamtdl és jogszabalyoktol fliggben valosul meg.
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3.9 A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére a telepiilésen ¢16
nemzetiség kulturajanak megismerésétszolgalo tananyag

Budapest XII. keriiletében a kovetkezd nemzetiségek képviseltetik magukat nemzetiségi

onkormanyzati szinten: bolgar, gor0g, roma, horvat, lengyel, német, 6rmény, roman, ruszin,

szerb, ukran. A Nemzetiségek Vilagnapjan — december 18- Ilehetdséget biztositunk a

nemzetis€ gek kultirdjanak megismerésére.

Célok és feladatok:

e A hon ¢s népismereti tananyag, a helyismereti modularis oktatdsi programcsomag szikség
szerinti bovitése, kiegészitése, lehetdséget teremt a nemzetis€ghez nem tartozok szamara, a
lakohely és kornyéke nemzetiségeinek ¢életkornak megfeleldé megismerésére.

e A tanulok eldszor ismerkedjenek meg a magyarorszagi nemzetiségek legfontosabb
hagyomanyaival, életmoédjaval ¢és kultirajaval

A nemzetiséghez nem tartozo tanuldk részére a teleplilésen ¢€l6 nemzetiségek kultirajanak

megismerését szolgald tevékenység

Iskolank az alabbi értékeket tartja fontosnak és értékesnek:

e abefogadd, szegregaciomentes iskola,

e a kulturdlis soksziniiség reprezentalasa tandran ¢és tanordn kivill (szinhdz, zene, tanc,
miivészet bemutatasa),

e atolerancia, eloitélet-mentesség, a sztereotipizalas elkertilése, kozOs identitas kialakitasa a
kisebbségi csoportokba tartozd személyekkel,

e a gyermekek otthonrol hozott kultirajanak (hagyomanyok, szokasok, hiedelmek stb.)
értékként vald kezelése,

e asajat anyanyelv ismeretének ¢és apolasanak megbecsiilése, elismerése.

Cél:

e a tanulok megtanuljak kezelni azt a sokszniiséget ¢és kiilonbozoséget, mellyel a
kozosségekben talalkoznak,

e olyan készségek kifejlesztése, melyek a kiilonféle kultirakkal és kulturalis csoportokkal
valo egyiittmikkodést megalapozzak.

Feladat:

e atananyag tekintetében a tartalmi integraciora kell torekedni,

e tanitani kell a kulturdlis kiilonbségek, az eltérd szocializacid jellegzetességeit,

e alkalmat kell teremteni a kulturdlis sokféleség megismerésére és a tolerancia képességének
kialakitasara,

e clfogadd kulturdlis és szocialis lgkor Ilétrehozasa,

o cgységes kultira érzékeny szemlélet formalasa,

e ctnikai hatteri, eltérd nyelvet beszéld gyermekek sajatos és kozos szikségleteire ¢€s
igényeire vald odafigyelés.

Szinterei:

e Multikulturalis tanterv- és tananyagfejlesztés, taneszkozok:

o multikulturdlis tartalmak beépitése az iskolai tantervbe, az egyes tantargyak témakoreibe,
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o multikulturdlis tartalmakat megjelenitd tankonyvek, segédanyagok, tanari kézkonyvek
hasznalata,

e a kisebbségi kultirat megjelenitd konyvek, gylijteményes kotetek, kiadvanyok,
ismeretterjesztd anyagok, filmek,

e azosztalyteremben megjelend kiilonbozo tanuldsi stilusokra vald reflektalas atananyagban,

e adidkok megtanitasa a kritikai gondolkodéasra,

e akiilonbozOség hangjainak és perspektivdinak megjelenése az oktatdsi anyagokban tandran
kiviili programok,

e muizeum ¢s szinhdzlatogatasok,

e osztalykiranduléasok,

e projekthetek alkalmasak a tagabb vildg kultirainak bemutatisara, - mas népek, szokasai,
tinnepei, vallasai, kultira értelmezései, hagyomanyai.

3.10 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok,
tevékenységek és ehhez kapcsolodoan a mindennapos testnevelés
megvalositasanak modja és az elsosegélynyujtasi alapismeretek
elsajatitasaval kapcsolatos terv

e lasd a2.1.4 fejezetben

3.11 A tanuldk esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Iskolank kiemelt értékként kezeli a tanuloi esélyegyenldséget, és ennek biztositasara mindent
megtesz:

e Szociometriai felméréseket késztlink a tanulok valodi koriiményeirdl a személyiségi jogok
messzemend figyelembevételével.
e A rossz anyagi helyzetben levd, a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli didkok
segitésének formai:
o ingyenes tankonyvellatas biztositasa a jogszabalyok altal meghatarozott médon,
o tanuimanyi kirdnduldsok, kulturalis programokon vald részvétel tamogatésa,
o kedvezményes ebéd tamogatdsa a jogszabalyoknak megfeleléen.
e Mentalisan sériilt tanulok esetén pszicholdogus tanidcsdnak kikérése, munkdjanak
igénybe vétele.
o A tanulok jogainak fokozott védelme.
o Az ¢letmédprogram keretében rendszeres felvildgositdé munka végzése az
osztalyfonok, a szaktandrok é€s a védond segitségével.
o Idét forditunk arra, hogy minél tobb pedagdgus szerezzen alapos ismereteket a
sikeres prevencids programok megvalositdsahoz.
Rendszeres kapcsolattartas a tanulok szileivel.
A veszélyeztetett, illetdleg hatranyos helyzetli tanulok helyzetének figyelemmel
kisérése.
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A fenti feladatok Osszefogasat az osztalyfonokok és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds végzi,
aki folyamatosan kapcsolatot tart a Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat szakembereivel,
lletve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd feladatokat ellatdé mas személyekkel,
mtézményekkel ¢és hatosagokkal

E tevékenységiink kozponti gondolata az esélyegyenléség megteremtése. A tanuldsi kornyezet
feltérképezése utdn az osztalyfondk segiti az otthoni tanuldsi kornyezet a tanulas
hatékonysaganak novelése iranyaban torténd valtoztatidsat. Fontos része e munkanak a sziildi
haz segitése a szildvel vald egyiittmiikodés megteremtése.

3.12 A tanulé jutalmazasaval 6sszefiiggo szabalyok

Azt atanuldt, aki tanulmanyi munkdjat képességeihez mérten kiemelkedden végzi, aki kitartd
szorgalmat vagy példamutatd magatartast tanisit, illetve hozzajarul az iskola jo hirnevének
meglrzéséhez, Oregbitéséhez, az iskola dicséretben részesiti, jutalmazza. Az iskola ezen kiviil
jutalmazza azt a tanulot is, aki eredményes kulturdlis tevékenységet folytat, kimagaslo
sportteljesitményt ér el, a kozosségi életben tartdsan jO szervezd ¢és iranyitd tevékenységet
végez. A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatdban egységes
helytallast tanusitd tanuldi kozosséget csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

Az skolaban a kovetkez6 frasos dicséretek adhatok:

e szaktanari,

e osztalyfdnoki,

® igazgatoi,

e neveldtestiileti.

Az egész évben kiemelked0 munkat végzett tanulok tantargyi, szorgalmi és magatartdsi
dicséretét a bizonyitvanyba - az eléft modon - be kell vezetni. Ezek a tanulok a tanév végén
jutalmazhatok. A jutalmak odaitélésérdl —az osztalyfondk eldterjesztése alapjan - az osztalyban
tanitd6 pedagdgusok kozossége dont.

Az a tanuld, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a tanulmanyi, kulturdlis, sport
teljesitménye, illetve aki teljesitménye alapjan palyazatot nyGjt be valamelyik iskolai
alapitvanyra ¢€s azt a kuratérum dontése alapjan megkapja, jutalmat (konyv, targyi jutalom,
oklevél stb.) a tanévzard linnepélyen az iskola kozossége elott nyilvanosan veszi at.

A BGSZC Budai Gimnazium és Szakgimndzium - érdemérem adomanyazasdnak feltételei:

e Az érdemérem az iskola legmagasabb kitlintetése. Az érdemérem jutalmazottjat a végzds
tanulok kozil kell kivalasztani. Az érdemérembdl évente maximum 16 adhato ki

e Az ¢érdemérem harom teriletet Olel fel: tanulmanyi, ko6zosségi munka, sport, illetve
kulturdlis tevékenység. Azon tanuloink részére alapitottuk, akik folyamatosan kiemelkedd
munkat végeznek.

e Az érdemérmet az a tanuld kaphatja meg, aki:

o négy - Ot éven at - kivételes esetben legalabb az utolso két évben — iskolank tanuldja
volt,
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o ellene tanuiminyi ideje alatt sem az iskolai, sem az iskolan kiviili magatartdsa miatt
fegyelmi  eljards nem indult, osztalyfdnoki figyelmeztetésnél sulyosabb
elmarasztaldsban nem részesiil,

o kimagaslo tanulmanyi eredményt ért el érdeklodési teriiletén, az iskola tanulmanyi
versenyein eredményesen vett részt, keriileti vagy orszagos versenyen indult, atobbi
targybol az iskola elvardsainak legalabb jo (4) eredménnyel eleget tett,

o aziskolai kozosségért kiemelkedden tevékenységéért kiilon adhato: 4-5 éves iskola
bels6 és kiilsd kapcsolatainak épitéséért.

e A jutalmazas elbiralasa:

o A kitiintetésre az osztalyk6zosségek ¢és a nevelOtestiilet tagjai tehetnek javaslatot.

o A javaslatokat az osztalyfonokok, a munkakozosségek ¢és az iskolavezetés
mérlegelik, rangsoroljak (és tesznek javaslatot). Az adomanyozisra a javaslatok
alapjan a nevelotestiilet jogosult.

e Az adomanyozas modja: Az érdemérmet a ballagasi linnepélyen osztjuk ki.

3.13 Az oktatdi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

e OTP Fay Andras Alapitvany — mintaiskola program:

» A kezdeményezEs célja, hogy a kivalasztott kozépiskolaban a nevelési és modern oktatasi
modszereket egylittesen alkalmazva valdsuljon meg a pénziigyi-gazdasagi edukacio, tovabba
olyan ismeretanyagok 1is atadasra keriijenek, olyan szemléletmdédot alakitsanak ki a
fiatalokban, amelyek eldsegitik, hogy azitt végzett didkok (jovo- és kornyezet-) tudatos felndtteé
valjanak.” (dr. Vizi E. Szilveszter, az OTP Fay Andras Alapitvany kuratorumanak elndke)
Ezen célok mentén a 2011-ben alapitott mintaiskola program 10 éve miikddik toretleniil az
iskolankban.

A program végigkiséri a kozépiskola mind a négy/6t évfolyamat, egyre mélyiilé, egymasra
éplld tudastartalommal. Olyan modszertani elemeket tartalmaz, amelyek a didkok meglévd
ismereteire €pitve a sajatélményli tanulds elvét alkalmazza. Az oktatds kozéppontjaban a
,Szorakoztatva tanitds” all, igy eljuttatva a didkokhoz azokat a pénzigyi, gazdasagi ¢s
gazdalkodasi ismereteket, amelyek a XXI. szdzadi sikeres élet elengedhetetlen elemei.
Legfontosabb céljaink a tudatossag igényének kialakitisa a kozépiskolas években
(pénziigyek, karrier, feleldsség, kornyezettudatossag, szocialis érz¢kenység),
szemléletformalas az ongondoskodéd egyéntél a felelés gazdalkodoig. Igy didkjaink egy sikeres
¢s lehetdleg boldog ¢let kialakitdsdhoz és formaldsahoz kapnak segitséget.

Az eltelt években a pénziigyi, gazdasagi, gazdalkodasi képzés mellett az OTP Fay Andrés
Alapitvany szamos programot és fejlesztést hozott a mintaiskolaba.

e akilonbozd adomanygyiijtések (ruha, élelmiszer, kupakok),

o jotékonysagi akciok (ételosztas)

e adiaknap és a golyatabor segitése

e példakép program ¢és karrier tanacsadas,

o didktaborokban és egyéb oktatasi, illetve szabadidds programokban vald részvétel

o kozosségi terek fejlesztése
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e a Magyar Specidlis Olimpia Szovetséggel és a Demokratikus Ifjisagért Alapitvannyal valo
egytittmitkod és

o Fogyaszt6i tudatossagra neveld iskola

A Fogyaszt6i tudatossagra neveld iskola eldsegiti €s tdmogatja a rendszeres fogyasztovédelmi
oktatasok megtartasat, a tanulok felkészitését fogyasztovédelmi vetélkeddkre, versenyekre.
Szervez a fenntarthatd fogyasztas elterjesztését szolgalo programokat didkjai szamara. Ennek
keretében nagy hangsulyt fektet a kornyezetvédelem ¢&s fogyasztovédelem kapcsolatara,
valamint azok fontossagara. Kiemelt figyelmet fordit a felelds internet és kozosségi média
hasznalatanak kérdésére, figyelembe véve a fogyasztoi szokdsok digitalizicid irdnyaban vald
elmozduldsat. Elosegiti a tanulok pénziigyi ismereteinek megalapozasat, amelynek érdekében
lehetdséget biztosit pénziigyi fogyasztovédelmi ismeretek oktatdsara.

e Orokds Okoiskola

Célunk a pozitiv kornyezeti attitiid kialakitasa: poztiv a hozzaallaisom, ha t6r6dom a
kornyezetemmel, ha érdekel, hogy az én tevékenységem milyen hatdssal van a kdrnyezete mre,
¢s ha megprobalom a tevékenysé gembdl adddo negativ hatasokat a minimumra csdkkenteni.
A pedagogusok altal kozvetitett ismeretanyag, mformacid csak akkor valhat €16, alkalmazo tt
tuddssd, ha a tanulok az iskolai kornyezetben is ennek a kdrnyezettudatos mikodtetésnek a
gyakorlatdval taldlkoznak. (hulladéktakarékos fogyasztasi szokdsok; az eréforrasok hatékony,
de takarékos felhasznaldsa; szelektiv hulladékgyljtés; altaldban a ,pazarlas” korlatozasa; a
természetes kornyezet tisztelete, megdvasa, esztétikai és/vagy kémiai karositds visszaszoritasa)

3.14 Az agazati alapoktatas megszervezése

A gimnaziumi és a szakgimnaziumi oktatisra nem relevans.
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4 Szakgimnaziumi oktatasra vonatkozo képzési program

41 A dualis képzokkel, vallalatokkal valo egyiittmiikodés folyamata,
modszerei, eszkozei, a gyakorlati képzés elokészitése, szervezése és
lebonyolitasa

A szakgimnaziumi intézményegységként dualis képzés nem zajlik iskolankban. Mindemellett
a szinészképzésben elengedhetetlen a szinhdzi gyakorlat megszerzése, a szinhdzi mikodés
megismerése probafolyamatokon és eldadasokban valdo részvétel segitségével. Az iskola
vezetése igy szorgalmazza a 13. évfolyam elvégzése utdn a nyari szinhazi gyakorlaton vald
csoportos részvételt, 15. évfolyam raépiilés képzés mellett pedig az egyéni szinhdzi gyakorlatot.

4.2 Sajatos pedagdgiai médszereink (szakmai tantargyak)

Az skola tevékenysége érettségi utani képzésre wanyul. A célcsoporthoz elsd, vagy tovabbi
mivészeti szakképesitést megszerezni kivand 18-25 éves korosztaly tartozik. Szamukra
biztositjuk a szaktudas megszerzéséhez ma mar elengedhetetlen korszerli infrastrukttrat és az
eredményes, itenziv tanuldshoz szikséges technikai és személyi feltételeket, valamint a
kulturalt kornyezetet.

Célunk a miivészeti, vagy miivészethez kapcsolodd agazatok elvarasainak megfeleld magas
miveltségl, kiemelkedé  szaktudast, kommunikativ, kreativ szakemberek képzése,
tovabbképzése, tanuldink szamara pedig Szakmai és lehetdség esetén egzisztencialis
perspektiva nyujtasa.

Az érettségizett, fels6fokti oktatasi mtézményben tovabb nem tanuld, 18 év feletti korosztaly
szamara esélyt kivanunk adni az érettségire épild, allamilag elismert szinész II-1 képesités
megszerzésére; eldsegitve ezzel egyéni érvényesiilésiiket.

Ennek keretében korszeri szakmai és részben az altalanos miveltséget IS noveld
ismeretanyagot  kozvetitiink és hozzajarulunk a szakma szinvonalas  gyakorlasahoz,
nélkiilo zhetetlen munkaszokasok kialakitasahoz, a szakmaszeretet alapjainak lerakasahoz.

A szakgimndzium valamennyi dolgozojaval és didkjaval kapcsolatos elvarasként fogalmazzuk
meg a feladatok szinvonalas megolddsa iranti igény ¢és készség megerdsodését. Célunk egy
olyan allapot elérése, amelypen mindenki sajat és a kornyezete sikereinek érdekében
munkalkodik, tudasanak bovitésére €s képességeinek fejlesztésére torekszik.

A szinész I-1I. végzettség megszerzésére vald felkészités soran gondot forditunk az
elhelyezkedési esélyeket noveld készségek kialakitdsara, illetve azok tovabbfejlesztésére.

Ugyanakkor feladatunknak tekintjiik azt is, hogy tanuldinkat felkészitsikk tovabbi tanulmanyok
folytatasara, az ismereteik szakiranyu felsdoktatasi ntézményben torténd kamatoztatasara.

Tanuloinkkal a képzés ideje alatt meg szeretnénk ismertetni azt a tarsadalmi, kulturalis,
tudomanyos ¢és miivészeti kornyezetet, ahol majd az altaluk, vagy segitségiikkel létrehozott
alkotasok megvalosulnak. Ezzel kivanjuk elérni, hogy tanulmanyaik befejezése utan
tajékozottan ¢és alkotd modon tudjanak az alkoto- és munkafolyamatokba bekapcsolodni.
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Intézményegységiink tobbek kozott célul tiizi Ki, hogy tanuldinkkal megismertesse Eurdpa és a
vildg kiilonb6z6 miivészeti aramlatait, latokoriket szélesitse, képessé tegye Oket kapcsolatok
letesitésére kiilfoldon €16 miivészekkel, atarsmivészetekkel, ezzel lehetdséget teremtve a vildg
miivészeti aramlataiba torténd aktiv bekapcsolodésra.

Feladatunk, hogy tanuldinkat megismertessikk a miivészetek és ezen beliil elsésorban a
szinmiivészet személyiségfejlesztd és értekkozvetitd szerepével, meg kivanjuk mutatni, hogy a
kultira ¢s a miivészetek napjainkban szinte soha nem tapasztalt mértékben jarulhatnak hozza
az Onismerethez, illetve a nemzeti dntudat megerdsitéséhez is.

A képzés végére rendelkezniiik Kell a szakszeri ¢és hatékony munkavégzéshez, a jo
kapcsolatteremtéshez sziikséges képességekkel (kommunikativ képesség, szervezd képesség,
onelemzd és értékeld képesség, kreativitds, manudlis képesség).

Végs6 célunk olyan miivészeti oktatasi intézmény mikodtetése, amely a hazai oktatasi piacon
eredményesen veszi fel a versenyt a hasonldan szinvonalas képzést biztositd iskolakkal,
felsofoktl tanitdsi intézményekkel.

A tehetség, a képesség kibontakozasat segitd tevékenység

A szinészképzés Iényege a tehetség felismerése ¢és gondozisa tantargyi és tandran kiviili
(egyéni, 6nalld) keretek kozott:

e tamogatjuk a meghivasos rendezvényeken, fesztivalokon wvaldo részvételt tanuldink
szamara,

e aszakmai képzés magas szinvonalanak biztositasaval kivanjuk elérni, hogy tehetséges
didkjaink  felséfoku  szinészképzd  intézményekben,  miivészeti  egyetemeken
tanulhassanak tovabb,

e minden tanuldt igyeksziink eljuttatni a képességei altal megengedett legmagasabb szintre,

o toreksziink a tehetség minél korabbi felismerésére, utana pedig gondozasara,

o vallaljuk a tehetségek erkdlcsi nevelésével, személyiségfejlesztésével jard pedagdgiai
problémak kezelését,

e el akarjuk érni, hogy a tanuldink részt vegyenek orszagos, fovarosi rendezvényeken,
szakmai megmérettetéseken,

e tamogatjuk Oket abban, hogy palyazzanak a szamukra meghirdetett témakdrokben,
melyek a tehetségkutatds €s a képességek tovabbi fejlesztésének hatékony eszkozei
lehetnek.

A tehetséggondozis formai:

o figyeljik a palyazati felhivasokat, S a palyazatokon vald egyéni részvételre IS
Osztondzzikk didkjainkat,

e a szabadid6s tevékenységek is tag teret adnak arra, hogy a tchetséges didkok
képességeiket kamatoztassak,

e kiilonbozo iskolai, illtve kulturalis rendezvényeken megmutathatjak és fejleszthetik

tehetségiiket (pl.: tinnepi miisorok),

a diakok érdeklodéséhez igazodd tevékenységi formakat is készek vagyunk
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bevezetni. Példaul: egyéni orakat, kurzusokat, stb.,

o egyéni figyelmet forditunk minden tanulonkra, amely Kis létszami, miivészeti oktatast
nyyjtdé mtézménynél alapkovetelmény,

o egyénileg elbesz€lgetiink a didkokkal, felhivjuk a figyelmiiket a fejlesztendd teriiletekre,
kijeloljik a kitlizott, egyénre szabott elérendd célokat,

o részeriileteken (ének, mozgas, tanc} kiemelkedéen tehetséges tanulokkal kiilon
foglalkozunk; Iéteznek olyan eldadasok, vizsgdk, ahol az adott teriileten kimagaslo
teljesitményt nyGjtok vehetnek csak részt, igy valosul meg a tehetséggondozas.

A készségek kialakitasa

A kommunikacios ¢és egylittmiikodési készségekkel kapcsolatos feladatok tilmutatnak egy-
egy szaktargy keretein. Valamennyi a képzésben kozremikodé pedagogus és szakember
alapvetd feladata figyelemmel kisérni és segiteni, személyes példamutatdsdval erdsiteni a
tanulok fejlodését. A tarsulati létezes, egyiittmiikddés specidlis, szinhdzi formait az
osztalykozosség kozos vizsgaeldadasainak Iétrehozisa €s az Osszefliggd szakmai gyakorlat
soran, az eldadasok alkalmaval tanulhatjdk meg a diakok.

A dontési készség kialakitdsara ¢és fejlesztésére a tanuldk éEletkori sajatossagait  €s
helyzetiiket figyelembe véve nagy stlyt kell helyezni. Az éppen felndtté valt fiatal minél
gyakoribb dontési helyzetbe hozisa és a dontések kozos értékelése személyiségfejlodésé nek
fontos eleme. A szinészpalya bonyolult dontési helyzeteket tartogat szamukra, erre is
megprobaljuk felkésziteni a tanuldkat. A foglalkoztatas |l tantargy keretein belil és az
osztalyfonoki ordkon beszélgetiink velik a dontési, valasztasi nehézségekrol.

A szakmai készségek kialakitdsanak dontd terepe a gyakorlati oktatas (ide értve a tanorai
keretekben végzett gyakorlast is). Figyelembe kell wvenni, hogy a szakmai ¢és
vizsgakovetelmények altal meghatdrozott "alkalmazasi" vagy teljesitményképes "tudéas"
szintje az elsajatitas készség- vagy ahhoz kozelitd szintjét jelenti. A szakmai készségek
elsérendii fontossagak, a tehetség kibontakoztatdsa, a szinész szakma tanulhatd elemeinek
elsajatitasa a legfontosabb elérendé cél iskolankban. Ehhez kivalo segitséget ad a szakmai
gyakorlat, ahol probafolyamatok ¢és eldadasok soran, gyakorlatban, szinpadi tapasztalatra
tesznek szert tanuloink.

4.2.1 Projektoktatas
Megegyezik a gimnaziumi projektoktatassal. (3.1.1)

4.3 A tanulo / képzésben résztvevo személy teljesitményének ellendrzési és
értékelési modja, formai
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4.3.1 A tanulé / képzésben résztvevé személy teljesitményének irasban, szoban vagy

gyakorlatban torténd ellendrzési és értékelési modja

Altaldnossagban:

az ¢érdemjegycken kivill legaldbb félévente személyesen értékeljik a tanuld
elorehaladasat,

a szakmailag alkalmatlannak mindsiild tanulot tanév végén eltanicsolhatjuk,

a tanulok esetében a magatartast és a szorgalmat nem értékeljiik,

az iskola vagy a szinhaz hazirendjét be nem tartd tanulot elészor szoban, majd irasban
figyelmeztetjilk, €ssorozatos szabalyszegés esetén a tanuldi jogviszonyat megsziintet]ik,
a fléves tanulmanyi szakaszokat elméleti és gyakorlati vizsgdk zarjak le.

frasbeli feladatok:

100 - 91 % 5 (jeles)
90-75% 4 (jo)
74 — 61 % 3 (kOzepes)
60 — 51 % 2 (elégséges)
50-0% 1 (elégtelen)

Szobeli feleletek:

5 (jeles): onalldan, esetleg kisebb segitokérdésekkel eldadott ismeretanyag, logikus és
hidnytalan valaszok, kiemelkedd tudas,

4 (jo): osszefliggben, jol felépitett ismeretanyag, az Osszefliggések kis hanyadara atanulo
csak tanari segitséggel emlékszik, megbizhatd tudas,

3 (kOzepes): a tanuldo Osszefliggd feleletre nem képes, a tények tobbségét felsorolja, az
Osszefliggések Kisebb hanyadat segité kérdések alapjan felismeri,

2 (elégséges): nehézkesen és igen hianyosan eldadott ismeretanyag, a tények tobbségét
segité kérdésekkel fel tudja idézni, de azokat rendszerezni, magyarazni, kozottikk
Osszefliggéseket feltdrni nem képes a tanuld,

1 (elégtelen): elfogadhatatlan, igen hianyos tartalom, atények 50 %-at sem tudja még segitd
kérdésekkel sem felidézni a tanulo.

Gyakorlati tantargyak értékelése:

a gyakorlati tananyagegység osztalyzata a felév soran a foglalkozasokon mutatott
folyamatos teljesitmény alapjan adhato,

a gyakorlati tananyagegység oszalyzata Otfokozati lehet, amelyet legkésébb a felév
utolsd hetének végéig a szaktanar felvezet az e —naploba,

az a tanuld, aki az o6rak 30%-nal tobbet hidnyzik vagy szorgalmi iddszakban nem
teljesitette atanulmanyi kovetelményeket és ezért nem osztalyozhatod, osztalyzatat csak
frasbeli kérvénye utdn, osztalyozovizsga keretében vagy vizsgabizottsag elott a
szorgalmi idészak teljes anyagabol beszamolva teheti le a félév utolsé hetében, a
tantestiilet javaslata alapjan, aminek pontos idépontjat a titkarsag hatdrozza meg,

az osztalyozovizsgardl jegyzOkonyv készil A vizsga utdn az oktatonak kell a
vizsgalapra bejegyezni az érdemjegyet.
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4.3.2 Az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének
rendje

A képzes jellegébdl fakaddan ritka az rasbeli beszamoltatas, de ha eléfordul, akkor azt tervezni
kell, azaz a tanmenetben kell szerepeltetni, hogy a beszamoltatas a targy oktatasanak hanyadik
orgjaban torténik meg. A tanulokat az irasbeli beszamoltatas eldre lathatdo idOpontjarol a targy
oktatasanak kezdetén, de legkésébb abeszamoltatas idOpontja elétt egy héttel tajékoztatni kell.
Intézményiink képzési struktiraja, az elsajatitandd tananyag terjedelme, illetve maga a képzési
rendszer sziikségessé teszi atanuld otthoni felkésziilését (pl. szovegtanulas).

A feladatok kiadasa soran — a tanuld koltségeinek kimélése érdekében — nem szabad el6irni
esetlegesen koltségnoveld formai kovetelményeket.

Hétvégi teljesitésre vagy a tanitdsi sziinetet kovetd elsd napra nem terveziink sem szobeli, sem
rasbeli felkészilést igénylo feladatot.

Elviink, hogy a tanulok napi terhelése nem haladhatja meg a felndttek terhelésének mértéket.
A vizsgaeldadasok id6pontjait az adott szinészmesterséget tartd pedagoégus fja eld,
kotelezoképpen 14. és 15. évfolyam végén kell vizsgaeldadast tartani.

4.3.3 A tanuld / képzésben résztvevé személy teljesitményértékelésének szummativ

A gimnaziumi eljarassal megegyezik. (3.7.3)

4.3.4 A tanuld / képzésben résztvevé személy teljesitményértékelésének fejleszté formai
(szakmai tantargyak)

A szakmai targyak és az egyéni fejlesztés kiemelt jelentdséggel bir a szinészoktatasban. Az
egyéni elbesz€lgetések soran kiemeljiik a tanuld fejlesztendd teriileteit. LehetOséget biztositunk
egyéni foglalkozasokra elsdsorban az ének- és hangképzes és beszédtechnika targyakbol.

435 A tanulé / képzésben résztvevo személy teljesitményértékelésének diagnosztikus
formai

A gimnaziumi eljarassal megegyezik. (3.7.5)
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4.4 A megtanitando és elsajatitando tananyagelemek szakmanként

Szakgimnaziumi tananyagelemek ismertetése és oratervek

A szinész I1. tantargyak heti oraszama évfolyamonként

1/13

2/14

ay

Osszesen

Osszesen

A tantargy
kapcsolodasa

20,5

9.5

21,5

29,5

31

Foglalkoztatas II.

Foglalkoztatas II.

elmélet

0,5

Foglalkoztatas 1.

Foglalkoztatas 1.

elmélet

Munkavédelem
szinhAmunkaterileteken

Munkavédelmi
ismeretek

szinhazi
munkateriileteken

elmélet

0,5

Szinpadi és filmszinész

Szinészmesterség
gyakorlata

gyakorlat

10

Vers- és
prézamondas
gyakorlata

gyakorlat

4,5

Beszédtechnika
csoportos és
egyéni gyakorlata

gyakorlat

2,5

Enek- és
hangképzés
egyéni és
csoportos
gyakorlata

gyakorlat

Szinpadi mozgas
gyakorlata

gyakorlat

Szinhaz-, film-,
dramaelmélet és
torténet

elmélet

8,5
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Szabadsav: 1/13.évfolyamon 1,5 dra/hét

+ idegen nyelv 1/13 46ra/hét, 2/14 46ra/hét

Osszesen: 35 6ra/hét/ évfolyam

Gyakorlati és elméleti képzési id6 aranya: gyakorlat: 70% (50%—ban szinpadi, eléado-
miivészeti szakmai gyakorlat); elmélet: 30%

A szinész raépiilés tantargyak heti oraszama

, Elméleti heti Gyakorlati
Tantargyak , , . . ,
Szakmai oraszam heti oraszam
kovetelménymodulok | (gszesen 6 25,5
Osszesen 315
Szinjatszas gyakorlata 12
Szinészi beszéd gyakorlata 3
Szinészi beszédtechnika )
10617-12 Sznészi :;Ilplf::’;;s egyéni gyakortata
alakitds jatszas gyakorlata 4,5
Szinpadi tanc és akrobatika 4
gyakorlata
Szinjatszas elméleti és 6
esztétikai ismeretei

45 Felvételifeltételek

Intézményegységiinkbe érettségi vizsga utdn lehet jelentkezni. A felvételi vizsga kétfordulos,

amelynek idOpontjardl az iskola honlapjan értesitjiik a jelentkezoket. A felvételi vizsga tanari

kar elotti meghallgatasbol All

Miimalis kovetelmények:

e tiz kiilonb6z6 hangulati vers,

e Ot kiilonb6z6 hangulati monoldég: a magyar ¢és a vildgirodalom klasszikusaitol egy XX.
szazadi vilagirodalmi szerzotdl és egy XX. szazadi magyar szerzotol,

e Ot kiilonb6z6 hangulata dal
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5 Mellékletek

Gimnazium:

e Kifutd gimnazium helyi tanterv:

©)

link: https://budaigimnazium. hu/wp-content/uploads/2021/07/BGSZC-Budai-
Gimnazium-es-Szakgimnazium Kifuto-helyi-tanterv.pdf

e Helyi tanterv 2020. szeptember 1-jétol:

o

link: https://budaigimnazium.hu/wp-content/uploads/2021/08/BGSZC-Budai-
Gimnazium-es-Szakgimnazium-helyi-tanterve-202009011.docx

Szakgimnazium:

e Helyi tanterv:

o

link: https://budaigimnazium.hu/wp-
content/uploads/2021/07/Szakgimnazium helyi tanterv.pdf

5.1 A fogyatékossag tipusahozés fokahozigazodo fejleszto program

Iskolank alapité okirata szerint feladatkét felvallalta

e a tobbi gyermekkel tanuloval egyiitt nevelhetd, oktathatd mozgasszervi fogyatékos,

latasszervi fogyatékos, hallasszervi fogyatékos, egyéb pszichés fejlédési zavarral kiizdd
sajatos nevelési igényli tanulok mntegralt tanitasat.
o A feladat ellatdsdban részt vevl szakemberek:

[
OOEOOOOO

0O O O O O O

gyogytestneveld,

pszichologus,

fejlesztépedagd gus,

iskolaorvos, védoénd,

gyermekjoléti és csaladsegitd munkatars.

iskola biztositani tudja:

akadalymentes kozlekedés (rampa, lift)

az osztalyteremben a tanuld igényeinek megfeleld elhelyezés (pl tudjon szijrol
olvasni, lassa a tablat),

fejlesztépedagd gus,

az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése,

az egyéni képességekhez igazodo, differencidlt tandrai munka szervezése,

a tanulokat onmagukhoz képest mérten értékeljiik,

tanuloparok kialakitésa,

tanulasi technikdk elsajatittatdsa szakordkon és egyéni foglalkozasokon, (tanulds
tanitdsa, 6nalld hatékony tanulds kompetencidja),

rendszeres ismétlés, gyakoroltatas, valtozatos tanulasszervezés, egyéni tanulasi
motivacid erdsitése, biztatd dicsérettel, javitd szandéku elmarasztalassal.

o A fejlddési zavarral kiizd6 tanulok esetében megmutatkozik:

@)
@)

a tanulok altaldban faradékonyabbak, a meteorologiai valtozasokra érzékenyebbek,
az atlagnal, nehezebben tlirhetnek zajokat, viselik el a varakozas, kivards okozta
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fesziiltsé get, aktivacios szintjik erdsebben ingadozik, nyugtalanabbak,

o gyakrabban van sziikségiik pihenésre, sziinetre, esetleg egyediillétre, tamasznyujtasra,

o fokozottabban igénylik a tevékenységet meghatarozd dallando kereteket, érthetd és
kovethetd szabalyokat, valamint a pozitiv visszajelzést, a sikeres teljesitmények
megerdsitését, a dicséretet.

o A fejlesztés alapelvei:

o A fogyatékkal ¢l tanulok fejlesztése a szakértdi bizottsag szakértdi véleményére
épild egyéni fejlesztési  terv alapjan, egyéni  sajatossdgaik, szikségleteik
figyelembevételével, a sziildvel ésa tanuloval torténd megbeszélést kdvetden torténik.

o Az egyéni fejlesztési terv célkitizéseinek megvalosulasat iddszakosan, az litemezési
fazis befejezését kovetden ellendrizni sziikséges a tovabbi célkitizések megtervezését
megelézden.

o Az iskolai oktatisban érvényesiteni kell a tanuld fejlddését, eldrehaladasat segitd
szamonkérési, értékelési formakat;- indokolt esetben, a szakértdi bizottsdg javaslata
alapjan — az egyes tantirgyakbol, tantargy-részekbdl — az értékelés €s mindsités alol
mentesités adhato.
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6 Zarorendelkezések

A Pedagogiai program hatalybalépése

A Pedagogiai program 2021. év szeptember hé 01. napjan a neveldtestiilet altali elfogadésaval
Iép hatalyba, és visszavonasig érvényes. A feliilvizsgalt Pedagogiai program hatalybalépésével
egyidejlileg érvényét veszti a 2020. év augusztus ho 31. napjan készitett Pedagdgiai Program.

A Pedagogiai program feliilvizsgalata

A Pedagdgiai program feliilvizsgalatara sor kerilll jogszabalyi el6irds alapjan, illetve
jogszabalyvaltozas esetén, vagy ha modositasat kezdeményezi az intézmény nevelStestiilete, a
diakonkormanyzat, az mtézményi tanacs, ennek hidnyaban az iskolasz¢k, kollégiumi szek,
ennek hidnyadban aszildi szervezet. A kezdeményezést és a javasolt modositast a tagintézmény -
vezetohoz kell beterjeszteni. A Pedagdgiai Program modositasi eljdrdsa megegyezik
megalkotasanak szabdlyaival

A Pedagoégiai program nyilvanossagra hozatala, a jovahagyott Pedagégiai programhoz
valo hozziférés lehetoségei

Minden U tanévet megelozo utolsod sziildi értekezleteken, ill. az Gjonnan belépdknek a jiniusi
0. szild1 értekezleten a sziloket tajékoztatjuk a helyi Pedagogiai program célkitiizéseirdl, a
kovetkezd tanév fobb teendéirdl, a kotelezd tankonyvekrdl ill. taneszk6zokrol

A konyvtari orak alatt szabadon olvashatok a Pedagdgiai program konyvtari példanyai, illetve
lemezen lehivhatok a konyvtari szamito gépen.

A Pedagogiai program kikdlcsonozhetd a konyvtari kolesonzés szabdlyai alapjan.

Az iskola felvételi tajékoztatd szordlapjan a helyi Pedagogiai program legfontosabb
célkitiizéseit feltiintetjik.

Az iskola honlapjan is megjelentetjiik: www.budaigimnazium.hu
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A Pedagogiai program elfogadasanak dokumentumai

e tantestiileti jegyzOkonyv, névsor
o szildi képviselet alairasa,

e iskolai didkszervezet egyetértése,
e fenntartdi jovahagyas.

A Pedagogiai programot az iskola nevelStestiilete elfogadta. Ezt a tényt a nevelStestiilet
képviseloje, valamint két valasztott hitelesitd alairasaval tantsitja.

Budapest, 2021. augusztus 31.

hitelesito hiteles it6
Alatrasunkkal tantsitjuk, hogy a modositott Pedagdgiai programot megismertiik, a benne
foglaltakkal egyetértiink, illetve véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Budapest, 2021. augusztus 30.

didkonkormanyzat elndke

Budapest, 2021. szeptember 01.

Jovahagyta:
Banusné Molnar Zsuzsanna

igazgatd
Ph.
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A pedagogiai programban a fenntartora harulé tobbletkotelezettségrol

A Nemzeti koznevelésrél szolo 2011. évi CXC. torvény 26. § (1) pontja alapjan ,,A neveld és
oktaté munka az 6voddban, az iskolaban, a kollégiumban pedagdgiai program szerint folyik. A
pedagogiai programot a nevelOtestiilet fogadja el és az ntézményvezetd hagyja jova. A
pedagdgiai program azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, a
mitkodtetére tobbletkotelezettség harul, a fenntartd, a milkodtetd egyetértése sziikséges.”

A pedagogiai programban szerepld koltségvetési tdmogatast igényld feladatok megszervezése,
végrehajtasa elott legalabb 30 nappal az mtézmény koteles beszerezni a fenntartd engedélyét.

A tobbletkotelezettség mértékérdl a fenntartd a hatdlyos koltségvetésének figyelembevételével
dont.

Ezen zaradék a hatdlyos pedagogiai program mellékletét képezi

Budapest, 2021. szeptember 01.

Banusné Molnar Zsuzsanna
igazgatd
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